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Rilevazioni sulle Scucle

Dati generali {ex Integrative}
Acquisizione dati

Visualizzazione Datl

Assenze del Parsonale
Acquisizione Dati

Visualizzazione datl

Progetti Formazione
Visualizzazione Dati

Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati

Rilevazione Personale ATA {CCNI
15/12/2010)

Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzaziona Dati

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisiziona Scheda
Visiualizzazione Scheda

Finanzizmenti Ediliziz Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziate Finanziamento
Dichlarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finznziamenti
Rinuncla Finanziamento

Toerna a Fag. Iniziale

Codice Istituziene scolastica: MCIC825007

@

Ministero dell'Istruzione e del Merito

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,

finanziarle & strumantali

Direzione Generale per [ Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi & la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinate

Anno Scolastico: 2023/2024

1 portae dei

SIDT

Indietro senza salvare

IA GRECO

Cedice maccanografico istituzione principale MeICs25007 H
Dencominazione dell'Istituzione scolastica IC LUCA DELLA ROBBIA =
Indirizzo E-mail della scuola 7_ MCIC815007@ISTRUZICNE.IT I
Z
Parsonale docente scuola dell'infanzia DICEMBRE 2623 .um
Tempo Indeterminato Tempo determinato annuale ¢ sino al =
termine delle attivitd
al.Assenze per malattia retribulte {giorni 3 3 "_
| i ) o
o o Fm
cl.lLegge 104/92 {gisrnl) a 2 L
IAssenze retribuite: c2u, Uomini ) o =]
c2d.Donne a o D
9 [ -
, 1 ¢ ]
Q [+ =
£E-Altre assenze non retribuite {giorni) 0 s :
umery tok; i i izio 16 5 o)
ot
®©
Personale docente scuola primaria ed educativo DICEMBRE 2023
Tempeo Indeterminato Tempo nmnm:.._._m:una u:...:.umm,n sino al H
termine delle attivita gt
lal.Assenze per malattia retri giprni} 7 5
_mm.%mmzwm per_malattia non retribuite {giorni) 1] 0
i di ner malattia {periodi co a46.), o 0
kl.legge 104/92 {gicrni) 2 a
lAssenze retribuite:matsrnits,congede parent, mslattia figlie (glerni)} c2u, Uomini 0 0
c2d.Donne 2 24
3. Formazigne (giomi) c 3]
c4.Altre assenze retribuite e parmessi retibuiti (glorni) 41 0 |
o 0 |
0 0
d-Numerp totale dipendent] in servizia 29 12
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Personale docente scuola secondaria primo grado DICEMBRE 2023
Tempo Indeterminato Tempo determinato annuale ¢ sino al
termine delle attivitad
|al.Assenze i3 2
{lB2.Assenze 0 o
Eventi di assenza per malattia (perlodi con almeno 11 gg.). [ [
c1.Legge 104/92 {giorni) 0 o
uite:maternita,congedo parent.malatiia figlio (giorni c2u.Uomini 0 0
c2.Donng 5 24
c3,Formazione {gierni) 4 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) 4 0
£5.Scioperi (giorni) [J 0
£6.Altre assenze non retribuite (; ° 4
g, Numere totatke dj iin servizig 18 10 \J
(@)
Personale amministrativo, tecnico ad augiliarie DICEMBRE 2023 1
Tempoe Indeterminato Tempo determinato annuale e sino al W
termine delle attivitd
_mu.bmmmzmm per {giorni) 31 14 A
{B2.Assenze per malattia nen retribuite (giorni) [ [}
lb.Eventi di assenza par malattia (periodi co 9g.), 0 [] KC
clLegge 104/92 {giorni} 3 3
Ingsenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlic (giorni c2u.Uomini 0 [ A
c2d.Donne [} 0
k3 Formazione {giorni; Q 0 .E
c4 . Altre assenze retribuite e permessi retrib! 35 0 M
O 0 f
6, Altre assenze agn retribuite (giorni), 0 = 0 —
d.Numero totale dipendenti in servizio 14 __ 16 |_I|.
|%
note Q
at. fe per malattia retribulte , si sommana tutti | giornl di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimanta dal personale in servimo. SIconsidera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. al contaggio si escludono solo ke domeniche e =
qigrmi festivi. Tt sabato ¢ i giorno libero vanna comungue conteggiati perche' la settimana lavorative det personale scolastico &' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende fa grave patologia, H ricavero e finfortunio; c
az. fe per fa non r ibuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti § giorni Ji assenza per malaliia questa voltz pon retribuita effettuati nel mese di riferimento dal parsonale in servizie (retribuziope 0%). Dal conteggio si escfudono solo le Qoa:m:_n.cme
e f glorsd Festivi. I} sabate o i gloree Hiera vanno comungue contegglat! perche' la 7a lavorativa def personale scolastico &' considerata su 6 giorni. m

b. gif eventi , si contano quei periadi i assenza per malattia (retribuits e non retribuite} che risuftanc eostituiti va piv’ di 19 giomi lavoratii consecutivi. Se l'avento inizia e termina nellarco di un $0/0 mase viena contato nel mese stesso; se, invece, ['avento si
distribiisce su pia' mesl di uno stesso anne sofare, esso viene contata in un sole mesa che, per canvanzione, &' if setondo. Se, infine, l'evento si distribuisce & covallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno sofare. £s.: dal 16 ottobre 2009 af & aprile
2010 e wit evento che distribuendosi sy due anni solarf deve essere indicato une volta nella rifevazione di novembre 2009 (secondo mese deli'evento del 3009) ¢ una volta nella rilevazione di febbraio (secondo inese del'avento def 2010},

N.B. 5i flchiama Fattenzione of fatka che | giarni che castitulscono I'svento davona assare comungise inciusi mensiimente nel glornt di assenzz per malattia (assenZe per malattla retribuite e assenze per molatta aon retvibuite);

el le dovufe all" licazit delia Legge 104/92, st conteggianc le assenze legate ai 3 glorni mensilf di cul s! pua’ usufruire per se stessl, per parentl o affinl;

2. le retribuite quali ita, gedo parentale @ malattia fighie, riquardany giorni di permesso retribujti totalmente o parzialmente e vengono ritevali per sesso. La maternita’ include i'astensione ebbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze
gestionali, Nel conteggio def giorni sf esciudene, come nelfa melattia, Je domeniche & | giorni festivi, If sabate o if gierna libera vanno comungue conteggiati perche’ a settimana lavorativa del personale scofastice e considerata su & giorni;

¢3. fe assenze per formazione, sono § glorn! ubilizzall per |2 formazione erogata al sens! dal C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi df studfo (150 ore) qualora usufiuit per Vorario delflintera giorata;

©4, altre assenze retribuite 7 permesst retribultl, sono | giorni di assenza refribuiti per qualsivoglla altro motivo non contempiato nei punt! precedentl, Al solito nef conteggic dei glarni s) esdudena le domeniche e | giormi festivi, i sebato o i gioma libere vanna
comunque fonteggiat perche’ [a sektimana lavorativa del personale scolastico & considerata su 6 giorni, Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per “riposo compensativa®. Sono esclusi { giorni df ferfe;

€5, Je assenze per sefopero, s/ sommana le giomate df assenza per scioperc;

o5, altre assenze non retribuite, riguardanc | glorni di assenza non refribuiti quali ad esempio i'assenza inglustificata, { permessi senza retribuzions, I'aspettativa senza retribuzlone. in questa tipalogla di assenza, a differenza delle altre, sf cantana anche Je domenichey T
e | giorni festivi;

d. if numera dei dipendent! In servizlo, si contana i dipendenti in servizio presso flistituzione scofastica ave sf effettua Ja rilevazione. In particoiare:

igital

rmato d

F

per T dipendent? in aspettativa senza retribuzions, si contanp sole i giorni ¢F assenza per aspettativa ma si escludono le persane fisiche dal numers dei dipendenti

.
n | docenta con araric seHimanala distribuite so piu’ scucle viene contato seio neila scuola ove &' titolare;

= If ducents, titolare presse un'altra scuala, ma con assegnazicie provvisaria presso Plstibuzione scofastica eggetto delfa rilevazione, va contegoiato hal nuinaro totale dei dipendent] dellz sede ave presta servizin;

» If docente che, inidoneo par motivi di saiute, svolga un'attivita’ assimilata a quelia del parsonale ATA, andra’ conteggiato nellz scheda refaliva af personale ATA;

s un dipendente 2 tempo indeterminato utilizzato sU un 2Lro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato uguaimente nel numero dei dipendenti in servizio @ tempo indeterminato presse ITstituziane scofastica ove effettivamente presta servizio;

» il Dirigente Scolastico nen e’ oggetto di rievazione;

» nel personale @ T.0. sona esclusi i dipendentl assunti per supplenza breve e saltuarla;

© 1 dipendent! in ciganica che temporaneamente prestano servizia pressa i comune, 1a provingia, up USF o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non vengona ritevati,

Codice Istituzione scolastica: MCIC825007 E Indletic senza salvare
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I dati sono stati salvati.
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