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ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA"
Piazzale Maria Montessori, 1 -  62100 MACERATA

tel.: 0733 230336 / 0733 239334
e-mail: MCIC82800P@istruzione.it  -  u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.edu.it
codice fiscale: 80005700432  -  posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it

Codice iPA  istsc_mcic82800p  -  Codice Univoco ufficio UF0HK9

Prot. n. 3360 V.9                                                                                                  Macerata, 24 maggio 2021

All’Albo on line dell’Istituzione scolastica 

Atti dell’istituzione scolastica

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarico esterno di “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione” - RSPP - ai sensi degli  artt. 2 e 32 del  D.Lgs 81/08 così  come
modificato ed integrato dal D.Lgs 106/09.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgs. 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi  del  datore  di  lavoro  la  designazione  del  RSPP;  l'art.  31  che  definisce
l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione
e  protezione  nonché,  ai  comma  8  e  9,  le  priorità  con  cui  si  debba  procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti
cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto 19 ottobre 2001, n.445;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così come modificato dal D.lgs. 75/2017;
VISTO il  Regolamento  di  disciplina  per  il  conferimento  degli  incarichi  ad  esperti  esterni

all’istituzione  scolastica  approvato  dal  Consiglio  d’Istituto  di  questa  Istituzione
scolastica;

VISTO il D.I. 129 del 2018;
VERIFICATA l’impossibilità  di  corrispondere  a  tale  esigenza  con  il  personale  in  servizio  presso

l’istituto, attraverso interpelli interni, tenuto conto delle mansioni richieste dall’incarico;
CONSIDERATA la necessità di individuare personale esperto esterno in possesso dei requisiti richiesti

dal D.Lgs 81/08 così come modificato ed integrato dal D.Lgs 106/09 per lo svolgimento
dell’attività di RSPP;

VISTA la determina prot. n.  3358 VI.9 del 24 maggio 2021 con cui si ravvisava l’esigenza di
emanare un avviso pubblico finalizzato alla individuazione di personale esperto a cui
affidare l’incarico di RSPP per l’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata;

EMANA

Il presente avviso pubblico finalizzato ad individuare personale in possesso dei requisiti richiesti dal D.Lgs
81/08 così come modificato ed integrato dal D.Lgs 106/09 per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione per la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’incarico/contratto.

Art. 1 - OGGETTO DELL' INCARICO
L'incarico prevede lo svolgimento delle seguenti mansioni previste dal D.Lgs  81/2008:
- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e
la  salubrità  degli  ambienti  di  lavoro,  nel  rispetto  della  normativa  vigente  sulla  base  della  specifica
conoscenza dell'organizzazione scolastica;
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- elaborazione, per quanto di competenza, delle misure di prevenzione e protezione e dei sistemi di controllo
di tali misure;
- aggiornamento dei percorsi previsti per l’esodo nelle planimetrie e nei piani di evacuazione dei diversi
edifici scolastici;
- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche; 
-  predisposizione  e/o  aggiornamento,  in  collaborazione  con  la  dirigente  scolastica,  del  Documento  di
Valutazione  dei  Rischi  per  la  salute  e  la  sicurezza  degli  ambienti  di  lavoro  della  sede  e  delle  scuole
dipendenti dall'Istituto;
- predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri
previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato;
- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;
- partecipazione alla riunione periodica annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione e protezione;
- attuazione  di  programmi di  informazione e formazione dei  lavoratori  in  materia  di  igiene e sicurezza
dell'ambiente di lavoro; 
L'incarico inoltre, prevede lo svolgimento delle seguenti prestazioni:
- segnalazione alla dirigente scolastica delle novità legislative e tecniche;
- aggiornamento costante dei documenti sulla valutazione dei rischi di ogni plesso scolastico;
- n. 1 incontro di formazione e di informazione per tutto il personale dipendente;
- programmazione e coordinamento delle prove di evacuazione dei singoli plessi scolastici;
- collaborazione tecnica per i rapporti con gli Enti esterni;
- verifiche periodiche dei dispositivi di prevenzione e protezione e aggiornamento dei registri di controllo;
- assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione di
cui all'art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il coordinamento
delle attività interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola
esclusione delle attività lavorative rientranti nell'applicabilità del Titolo IV del decreto;
- esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
- verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica utile;
- verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;
- assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
- supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla dirigenza scolastica in tema di salute e sicurezza sul
lavoro;
- assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi antincendio
all' interno degli edifici scolastici;
-  verifica  dello  stato  di  attuazione  dei  programmi  di  miglioramento,  dell'aggiornamento  della
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi sistemi
di controllo;
- assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente nonché
nell'organizzazione delle squadre di emergenza;
- disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza
e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;
- verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi conforme al
D.Lgs.  81/08 e  del  D.Lgs.  106/09, compresa la  valutazione  di  tutti  i  rischi  collegati  allo  stress-lavoro;
adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza; 
- assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO 
L’incarico avrà durata annuale, con facoltà da parte di ambo i contraenti di recedere a mezzo raccomandata o
PEC da inviare con preavviso di almeno un mese. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia
del soggetto incaricato si procederà ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione;
è comunque escluso il rinnovo tacito del contratto.

Art. 3 – COMPENSO
Per  l’incarico  svolto  il  compenso  massimo annuale  lordo  è  pari  a  €  2.200,00  (duemiladuecento)
omnicomprensivo  di  qualsiasi  ritenuta  fiscale,  onere  e/o  spesa.  L’onorario  sarà  liquidato  al  termine
dell'incarico,  previo  avviso  di  parcella/notula  con  valutazione  sul  lavoro  effettivamente  svolto  e
programmato.

Art. 4 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
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Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà aggiudicato nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza in base alla seguente tabella di
valutazione che prevede un massimo di 100 punti.

Requisiti generali di ammissione:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità previste dalla normativa

vigente;
- non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei criteri previsti dal D.Lgs 81/2008 per l’incarico di Responsabile del Servizio

di prevenzione e Protezione;
- titolo di studio non inferiore alla Laurea;
- attestato di frequenza con verifica di apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura

dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative;
- attestato  di  frequenza  con  verifica  di  apprendimento,  a  specifici  corsi  di  formazione  in  materia  di

prevenzione e  protezione  dei  rischi,  anche  di  natura ergonomica  e  da  stress  lavoro-correlato  di  cui
all’articolo  28,  comma  1,  del  D.Lgs  81/2008 di  organizzazione  e  gestione  delle  attività  tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. (Moduli A,B,C ed
eventuali aggiornamenti);

- titolo di formatore ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 e del 21/12/2011 e del D.I. del
06/03/2013 per quanto attinente e in vigore;

- ottima conoscenza della normativa di settore.

Gli  aspiranti  saranno  selezionati  da  una  apposita  Commissione,  appositamente  costituita,  attraverso  la
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei criteri di cui alla tabella sottostante:
Criteri di valutazione

Titoli di studio ed esperienza professionale Punteggio
Diploma di Laurea (requisito di ammissione)

Punteggio massimo attribuibile 55 su 100

Diploma  di  Laurea  in  Ingegneria  e/o  Architettura
quadriennale  vecchio  ordinamento  o  magistrale  (5
punti )
Iscrizione ad albi professionali per l'esercizio della
professione (Ingegneri e/o Architetti) (5 punti)
Precedenti incarichi di Responsabile del Servizio di
Prevenzione  e  Protezione  presso  altre  istituzioni
scolastiche statali italiane
(5 punti per ciascun incarico ricoperto della durata di
almeno  1  anno  per  un  punteggio  massimo
attribuibile di 30 punti)
Precedenti incarichi di Responsabile del Servizio di
Prevenzione  e  Protezione  presso  Enti  pubblici
diversi dalle istituzioni scolastiche
(5 punti per ciascun incarico ricoperto della durata di
almeno  1  anno  per  un  punteggio  massimo
attribuibile di 15 punti)
Attività di docenza in corsi di formazione
Corsi di formazioni (di durata non inferiore a 8 ore)
tenuti  in  qualità  di  docente  per  le  figure  previste
dalla normativa sulla sicurezza sul lavoro (1 punto
per ciascun corso tenuto per un punteggio massimo
di 10 punti) Punteggio massimo attribuibile 20 su 100
Disponibilità ad effettuare,  in qualità di  formatore,
corsi  di  formazione per  le  figure sensibili  (addetti
lotta  antincendio,  formazione  specifica  per
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lavoratori,  aggiornamento)  senza  ulteriori  oneri
aggiuntivi oltre l’onorario previsto per l’incarico di
RSPP (10 punti);
Offerta economica
€ 2.200 (0 punti);

Punteggio massimo attribuibile 25 su 100
Per  le  offerte  inferiori  a  €  2.200  sarà  calcolato
proporzionalmente  il  punteggio  attribuendo  un
valore superiore all’offerta più bassa applicando la
seguente formula:
(offerta più bassa x 25) :  offerta massima

A  parità  di  punteggio  verrà  data  la  priorità  al  candidato  che  darà  la  disponibilità  alla  reperibilità
(raggiungimento del  plesso entro le  24 ore dalla segnalazione). Infine verrà  effettuato il  sorteggio tra le
candidature che presentano punteggio e disponibilità pari. 
L’accertamento  della  mancanza  dei  requisiti  dichiarati  in  fase  di  candidatura  comporta  in  qualunque
momento  l’esclusione  dalla  procedura  di  selezione  stessa  o  la  decadenza  dalla  graduatoria  o  la  revoca
dell’incarico.
Nella presente selezione sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. 
L’istruzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non individuare il candidato qualora venisse meno
l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in
presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, ai sensi della normativa vigente.
La commissione designata procederà alla valutazione delle domande pervenute e dei titoli, secondo i criteri
sopraindicati, provvedendo a stilare la graduatoria di merito in base alla quale procedere all’aggiudicazione
dell’incarico.
Si precisa che si rispetterà l’ordine di individuazione previsto dall’art. 32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008,
come  modificato  dal  D.  Lgs.  03/08/2009  n.  106,  ovvero  l’Istituto  procederà  alla  designazione  del
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  individuandolo  secondo  il  seguente  ordine  di
priorità:
a) personale in servizio presso altra istituzione scolastica statale italiana;
b) in assenza del personale indicato alla lettera precedente sarà valutata la candidatura di personale
esperto esterno libero professionista (tramite stipula di regolare contratto di prestazione d’opera).
Saranno escluse le domande pervenute:
-dopo la scadenza del termine previsto;
- incomplete e/o prive delle dichiarazioni e degli allegati richiesti;
- con una offerta economica superiore alla soglia prescritta come massima;
- non compilate utilizzando gli allegati indicati nel presente avviso.

Si precisa che l’Istituzione scolastica comprende le seguenti sedi:
sedi scolastiche ubicazione n. alunni n. personale
scuola secondaria di I grado E. Mestica
e segreteria

Piazzale Maria Montessori, 
1, Macerata

147 22

scuola primaria M. Montessori Piazzale Maria Montessori, 
1  Macerata

100 14

scuola dell'infanzia M. Montessori Piazzale Maria Montessori, 
1  Macerata

27 3

scuola primaria E. Mameli Via Mameli, n. 43      
Macerata

56 13

scuola dell'infanzia E. Mameli Via Mameli, n. 43      
Macerata

64 12

scuola primaria D. Prato Via Cardarelli, n. 30  
Macerata

107 12

scuola dell'infanzia Via Cardarelli Via Cardarelli, n. 1    
Macerata

68 9

scuola primaria S. D'Acquisto Via Panfilo, n. 48      
Macerata

195 22

scuola dell'infanzia G. Rodari Via Panfilo, n. 42      
Macerata

85 15
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Art.6 - Presentazione delle domande
L’istanza di partecipazione alla presente selezione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (Allegato 1-
istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda di autovalutazione) allegati al presente Avviso, devono essere
corredati di curriculum vitae e di copia di documento di identità in corso di validità.  Le istanze complete di
quanto indicato dovranno essere indirizzate alla Dirigente scolastica dell’Istituto e pervenire all’ufficio di
segreteria  utilizzando l’apposito  modello  “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2” (predisposti  in calce alla
presente),  entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 7 giugno 2021 (non farà fede il timbro postale) con
l’indicazione “Selezione RSPP Istituto comprensivo E. Mestica”, con le seguenti modalità:
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
- posta elettronica certificata al seguente indirizzo: mcic82800p@pec.istruzione.it
- posta raccomandata con ricevuta A/R.
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da copia di un documento di
identità in corso di validità.
Non si terrà conto delle istanze incomplete, compilate su una modulistica difforme da quella predisposta o
pervenute  oltre  il  termine  fissato.  Per  il  rispetto  dei  termini  di  scadenza  farà  fede  esclusivamente
l’acquisizione al protocollo dell’Istituto.
Nessuna responsabilità potrà essere imputata a questa Amministrazione in caso di dichiarazione di indirizzo
di posta elettronica non valido o non funzionante. Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni
rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli,
anche a campione,  sulla  veridicità delle  dichiarazioni  rese dai  candidati  ai  fini  della  partecipazione alla
presente selezione pubblica. Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le
sanzioni  penali  di  cui  all’art.  76  del  sopra  citato  DPR 445/2000.  Resta  in  facoltà  dell’amministrazione
chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad attestare la regolarità della documentazione
esibita,  nonché  effettuare  delle  verifiche,  anche  a  campione,  relativamente  alla  sussistenza  in  capo  ai
concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi.

Art.7 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati.
La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dalla dirigente scolastica dell’Istituto comprensivo
E. Mestica, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sarà formata da esperti individuati
dalla dirigente scolastica. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i
servizi  già  effettuati  alla  data  di  scadenza del  presente avviso  e  l’attinenza dei  titoli  dichiarati  a  quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procederà a valutazione delle candidature anche in presenza di una
sola domanda purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti. A seguito della valutazione svolta
dalla Commissione di cui sopra, sarà pubblicata sul sito dell’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata la
graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 8 – Pubblicazione e validità della graduatoria.
Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  dell’Istituzione  scolastica
http://istitutomesticamacerata.edu.it/ nell’apposita sezione di pubblicità legale “Albo on line”. In seguito alla
pubblicazione gli interessati, che ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 15 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva.
In caso di reclamo il dirigente scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web
dell’Istituzione  scolastica  http://istitutomesticamacerata.edu.it/ nell’apposita  sezione  di  pubblicità  legale
“Albo on line”. L’aspirante dovrà assicurante la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico. In caso
di  rinuncia  alla  nomina  si  procederà  allo  scorrimento  della  graduatoria.  I  candidati  che  risulteranno in
posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati per la realizzazione delle attività descritte
all’art. 1 del presente Avviso pubblico di selezione secondo il criterio dello scorrimento della graduatoria. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente scolastica, Prof.ssa Teresa Lapiccirella.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali.
Ai sensi  del D.Lgs 30 giugno 2003 n.  196 e del Regolamento UE 2016/679, i  dati personali forniti  dai
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità
inerenti.  Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  e  dei  titoli.
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L’interessato gode  dei  diritti  di  cui  alla  normativa citata,  tra  i  quali  il  diritto  di  accesso ai  dati  che  lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.
 
Art. 13 – Pubblicazione dell’avviso pubblico e impugnazioni.
Il  presente  avviso  pubblico  di  selezione  è  pubblicato  in  data  odierna  sul  sito  internet  dell’Istituto
comprensivo E. Mestica di Macerata, http://istitutomesticamacerata.edu.it/
Avverso il presente avviso pubblico e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  (TAR  Ancona)  entro  il  termine  di  60  giorni  dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È
ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del
D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnazioni, in sede di giustizia ordinaria, è competente il Foro di
Macerata.

                                                                                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA
                                                                                                             Prof.ssa  Teresa Lapiccirella
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82
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ALLEGATO  1

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale M.Montessori, n.1
62100 Macerata

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI RESPONSBILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.

 Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________
nato/a ______________________________________________ il ________________________ e residente
a ______________________________________ prov. ____________________________ c.a.p. _________
in  via  __________________________________________________________  n.________________  tel.
________________________________  cell.___________________________________________________
e mail ___________________________________________ codice fiscale ___________________________

CHIEDE

 di  poter  svolgere  l’incarico  di   Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  presso
l’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ________________________________;
- di  non aver riportato  condanne penali  e  non essere destinatario di  provvedimenti  che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ovvero  _________________________________________________________;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- di aver preso visione di quanto indicato nell’Avviso di selezione per RSPP;
- di  possedere  titoli  e competenze specifiche adeguate allo svolgimento dell’incarico richiesto così

come previsto dal D.Lgs 81/2008 per l’incarico di RSPP.
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.
Il sottoscritto dichiara altresì di non trovarsi in nessuna delle seguenti condizioni di incompatibilità:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro
personale che abbia preso parte alla predisposizione dell’avviso di selezione, alla comparazione dei
curricola degli istanti ed alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
- di essere in possesso del Diploma di laurea (quadriennale vecchio ordinamento o magistrale) 
in ___________________________________________conseguito in data  ____________________ presso 
l’Università______________________________________________________________________________
di______________________________________________________________________________________
(barrare la casella indicativa della propria volontà)
 di NON essere iscritto ad alcun albo professionale;
 di essere iscritto al seguente albo professione: ___________________________________________
 di NON aver svolto precedenti incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
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 di aver svolto i seguenti incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso 
istituzioni scolastiche statali italiane:

Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________
Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________
Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________
Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________
Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________
Istituto:_____________________________________di____________________dal_________al_________

 di aver svolto i seguenti incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso 
Enti pubblici diversi dalle Istituzioni scolastiche:

Ente:_____________________________________di______________________dal_________al_________
Ente:_____________________________________di______________________dal_________al_________
Ente:_____________________________________di______________________dal_________al_________

 di aver tenuto in qualità di formatore i seguenti corsi di formazione (di durata non inferiore a 8 ore):
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________
Corso:__________________________________presso______________________dal_________al________

- di  dare la propria disponibilità ad effettuare, in qualità di formatore, corsi di formazione per le figure
sensibili (addetti lotta antincendio, formazione specifica per lavoratori, aggiornamento) senza ulteriori oneri
aggiuntivi oltre l’onorario previsto per l’incarico di  di RSPP:
 si accorda la disponibilità;
 non si accorda la disponibilità;

Consapevole del fatto che a parità di punteggio verrà data la priorità a chi darà la propria disponibilità alla 
reperibilità (raggiungimento del plesso entro le 24h dalla segnalazione effettuata dall’istituzione scolastica), 
il sottoscritto:
 accorda la disponibilità alla reperibilità;
 non si accorda la disponibilità alla reperibilità.

Offerta economica:
compenso annuale richiesto (comprensivo di tutti gli oneri)  € ___________________________
(compenso massimo ammissibile € 2.200,00)

(ripetere la cifra in lettere) __________________________________________________________

Il compenso richiesto si ritiene comprensivo di ogni onere o contributo previsto per Legge e prevede lo
svolgimento di tutti gli obblighi previsti nel presente avviso per l’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Alla presente istanza allega:
 - tabella di valutazione dei titoli per selezione di personale interno per attività di docenza nei corsi previsti
(allegato 2); 
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia del documento di identità in corso di validità.

Infine comunica l’indirizzo di posta elettronica prescelto quale canale di comunicazione con l’Istituzione
scolastica durante l’espletamento dell’incarico richiesto:
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 ______________________________________________________________________________.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
del  Regolamento  UE  2016/679  e  del  D.L.vo  n.  196-03  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data,______________________                           ________________________________________
                                                                                                          Firma richiedente
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ALLEGATO  2

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale Maria Montessori, n.1
62100 Macerata

TABELLA  DI  VALUTAZIONE  PER  SELEZIONE   DI  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  DI
PREVENZIONE PROTEZIONE secondo quanto previsto dal. D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.

CRITERI DI SELEZIONE Punti attribuiti dallo 
stesso Candidato

Punti assegnati dalla
Commissione

Titoli, competenze ed esperienze professionali: 55 punti su 100
-diploma  di  laurea  quadriennale  vecchio  ordinamento  o
magistrale;

requisito di 
ammissione

requisito di 
ammissione

-diploma  di  laurea  quadriennale  vecchio  ordinamento  o
magistrale in Ingegneria o Architettura; (5 punti)
-iscrizione  ad  albi  professionali  per  l'esercizio  della
professione (Ingegneri e/o Architetti); (5 punti)
-precedenti  incarichi  di  Responsabile  del  Servizio  di
Prevenzione e Protezione presso altre istituzioni scolastiche
statali italiane ;
(5 punti per ciascun incarico ricoperto della durata di almeno
1 anno per un punteggio massimo attribuibile di 30 punti)
-precedenti  incarichi  di  Responsabile  del  Servizio  di
Prevenzione e Protezione presso Enti pubblici diversi dalle
istituzioni scolastiche;
(5 punti per ciascun incarico ricoperto della durata di almeno
1 anno per un punteggio massimo attribuibile di 15 punti)
Attività di docenza in corsi di formazione: 20 punti su 100
Corsi di formazioni (di durata non inferiore a 8 ore) tenuti in
qualità di docente per le figure previste dalla normativa sulla
sicurezza sul lavoro (1 punto per ciascun corso tenuto per un
punteggio massimo di 10 punti)
Disponibilità ad effettuare, in qualità di formatore, corsi di
formazione per le figure sensibili (addetti lotta antincendio,
formazione  specifica  per  lavoratori,  aggiornamento)  senza
ulteriori  oneri  aggiuntivi  oltre  l’onorario  previsto  per
l’incarico di RSPP (10 punti);
 offerta economica: 25 punti su 100

compenso annuo richiesto  € _________________________ /

Data,___________________________                           __________________________________________
                                                                                                                       Firma richiedente


