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ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA" 
Viale Don Bosco, 55 -  62100 MACERATA 

tel.: 0733 230336 / 0733 239334  -  fax:  0733 239334 
e-mail: MCIC82800P@istruzione.it  -  u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.gov.it 
codice fiscale: 80005700432  -  posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it 

Codice iPA  istsc_mcic82800p  -  Codice Univoco ufficio UF0HK9  

Prot. n. 7739 VI.9                                                                                                    Macerata, 27 ottobre 2018 
 

 
All’Albo on line 
Atti dell’istituzione scolastica 
Agli interessati 

 
 

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Medico competente (ai sensi 
del D.Lgs n.81 del 9/4/08 e successive modificazioni ed integrazioni)  dal  1° dicembre 2018 al 
30 novembre 2021 presso l’Istituto Comprensivo E. Mestica di Macerata. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il D.Lgs. n. 81/2008; 
VISTO il D.I. 44/2001; 
VISTO l’art.7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165, come integrato dall’art.32 

del decreto-legge 4 luglio 2006 ,n. 223, convertito dalla legge  4 agosto 2006,n.248 e 
dall’art.3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007, n.244. 

VISTO il regolamento di istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di 
collaborazione a norma del D.I. 44/2001 nonché dell’art.7, comma 6, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n.165, emanato sulla base di quanto indicato dalla Presidenza del Consiglio 
dei ministri con circolare 11 marzo 2008, n. 2 legge 24 dicembre 2007, n.244, disposizioni 
in tema di collaborazioni esterne ( G.U. n. 143 del 20.06.2008); 

VERIFICATA l’impossibilità di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso l’istituto, 
attraverso interpelli interni, tenuto conto delle mansioni richieste dall’incarico; 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 7738 VI.9 del 27 ottobre 2018 
per l’individuazione di un medico competente; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso pubblico, con procedura comparativa, per l’affidamento di un incarico di prestazione 
d’opera occasionale della durata di tre anni a partire dalla data di stipula del contratto, in qualità di Medico 
competente, nonché di consulente in materia di sicurezza e igiene sul lavoro. 
 
Art.1 - Requisiti richiesti 
Possono partecipare alla procedura aperta per l’affidamento dell’incarico di Medico competente solo 
ed esclusivamente coloro che siano in possesso dei titoli previsti dall’art. 38 del D.Lgs 81/2008 e siano 
iscritti nel’elenco nazionale dei medici competenti ai sensi del DM 4 marzo 2009. Tutti i requisiti 
prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. 
Il professionista indicato dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgs. 
81/2008, impiegandovi tutto il tempo necessario ed avendo riguardo esclusivamente al risultato. 
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Restano comunque a carico del Medico competente tutti gli adempimenti e responsabilità previsti dal D.Lgs 
n. 81/2008. 
In particolare il medico competente: 
- collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla  valutazione dei rischi  
per la salute e sicurezza dei lavoratori e alla redazione del DVR (documento della valutazione dei rischi) 
- collabora all’attuazione  di programmi di promozione della salute; 
- effettua la sorveglianza sanitaria,  ove necessaria  come misura di tutela della salute dei lavoratori. 
La sorveglianza sanitaria, di esclusiva competenza del Medico competente, comprende l’effettuazione di 
visite mediche periodiche, finalizzate a  controllare lo stato di salute dei lavoratori e il permanere 
dei requisiti  di idoneità allo svolgimento della mansione specifica. 
Oltre a questi obblighi, il medico competente: 
- ha il dovere di riportare, in sede di riunione, ai responsabili della sicurezza e al datore di lavoro i risultati 
aggregati delle sue valutazioni sulle situazioni di rischio negli ambienti di lavoro; 
- ha il compito di visitare i luoghi di lavoro almeno una volta l’anno, per valutare l’assenza di rischi 
ambientali; 
- istituisce e custodisce, sotto la propria responsabilità, le cartelle sanitarie dei singoli lavoratori e la relativa 
documentazione sanitaria, con salvaguardia del segreto professionale. 
 
Si precisa che l’Istituzione scolastica comprende le seguenti sedi: 

scuola secondaria di I grado E. Mestica Viale Don Bosco, 55  Macerata 
scuola primaria M. Montessori Viale Don Bosco, 55  Macerata 
Scuola dell'infanzia Via dei Sibillini Viale Don Bosco, 55  Macerata 
scuola primaria E. Mameli Via Mameli, n. 43  Macerata 
scuola dell'infanzia E. Mameli Via Mameli, n. 43  Macerata 
scuola primaria D. Prato Via Cardarelli, n. 30  Macerata 
scuola dell'infanzia Via Cardarelli Via Cardarelli, n. 1 Macerata 
scuola primaria S. D'Acquisto Via Panfilo, n. 48  Macerata 
Scuola dell'infanzia G. Rodari Via Panfilo, n. 42  Macerata 

 
Art.2 - Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata di 36 mesi a decorrere dalla firma del contratto, con facoltà da parte di ambo i 
contraenti di recedere a mezzo raccomandata o PEC da inviare con preavviso di almeno un mese. L'incarico 
non costituisce rapporto d'impiego ed è comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del Codice Civile. 
Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procederà ad 
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; è comunque escluso il rinnovo tacito 
oltre i tre anni. 
 
Art.3 - Comparazione e aggiudicazione  
L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità 
e trasparenza, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa previsto dal D.Lgs n. 50/2016 
e ss.mm.e ii. 
Requisiti generali di ammissione: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità previste dalla normativa 

vigente; 
- non aver riportato condanne penali  e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei criteri previsti dall’art. 38 del D.Lgs 81/2008 per l’incarico di Medico 

competente ed essere iscritto nel’elenco nazionale dei medici competenti ai sensi del DM 4 
marzo 2009. 

Criteri di selezione:  
Gli aspiranti saranno selezionati da una apposita Commissione, appositamente costituita, attraverso la 
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei criteri di cui alla tabella sottostante: 
Precedenti incarichi come Medico competente Max 40 punti 
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presso istituzioni scolastiche statali italiane 5 punti per ogni incarico come Medico competente 
ricoperto presso istituzioni scolastiche statali italiane 
(per un massimo di 40 punti) 

Precedenti incarichi come Medico competente 
presso Enti e Aziende  

Max 20 punti  
2 punti per ogni incarico ricoperto come Medico 
competente presso Enti ed aziende (per un massimo 
di 20 punti) 

Attività di formatore in materie inerenti alla 
sicurezza, come Medico competente  

Max 10 punti 
2 punti per ogni corso tenuto come formatore in 
materie inerenti alla sicurezza, come Medico 
competente (per un massimo di 10 punti) 

Corsi di formazione frequentati e coerenti con 
l’incarico richiesto 

Max 5 punti 
0,5 punti per ogni corso frequentato coerente con il 
profilo richiesto (per un massimo di 5 punti) 

Ulteriori altri titoli o incarichi coerenti con l’incarico 
richiesto 

Max 5 punti  
1 punto per ogni ulteriore titolo/incarico (per un 
massimo di 5 punti) 

Offerta economica: compenso annuale richiesto 
 
(compenso massimo ammissibile € 500,00) 
 

Punti 20 
Verranno attribuiti 20 punti al compenso economico 
annuale più basso e proporzionalmente verrà 
attribuito un punteggio inferiore agli altri  

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati in fase di candidatura comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca 
dell’incarico. 
Nella presente selezione sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.  
L’istruzione scolastica si riserva,comunque, la facoltà di non individuare il candidato qualora venisse meno 
l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle 
esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in 
presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, ai sensi dell’art.34, comma 4 del D.M. 44/2001. 
 
Art.6 - Presentazione delle domande 
L’istanza di partecipazione alla presente selezione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (Allegato 1- 
istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda di autovalutazione) allegati al presente Avviso, devono essere 
corredati di curriculum vitae e di copia di documento di identità in corso di validità.  Le istanze complete di 
quanto indicato dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di 
segreteria utilizzando l’apposito modello “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2” (predisposto in calce alla 
presente), entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 12 novembre 2018 (non farà fede il timbro postale) con 
l’indicazione “Selezione Medico competente Istituto comprensivo E. Mestica”, con le seguenti modalità: 
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 
- posta elettronica certificata al seguente indirizzo: mcic82800p@pec.istruzione.it 
- posta raccomandata con ricevuta A/R. 
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da copia di un documento di 
identità in corso di validità. 
Non si terrà conto delle istanze incomplete, compilate su una modulistica difforme da quella predisposta o 
pervenute oltre il termine fissato. Per il rispetto dei termini di scadenza farà fede esclusivamente 
l’acquisizione al protocollo dell’Istituto. 
Nessuna responsabilità potrà essere imputata a questa Amministrazione in caso di dichiarazione di indirizzo 
di posta elettronica non valido o non funzionante. Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni 
rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla 
presente selezione pubblica. Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. Resta in facoltà dell’amministrazione 
chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad attestare la regolarità della documentazione 
esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a campione, relativamente alla sussistenza in capo ai 
concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi. 
 
Art.7 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati. 
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La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo E. 
Mestica, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sarà formata da esperti individuati dal 
dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi 
già effettuati alla data di scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 
essere esplicita e diretta. Si procederà a valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda 
purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti. A seguito della valutazione svolta dalla 
Commissione di cui sopra, sarà pubblicata sul sito dell’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata la 
graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 

 
Art. 8 – Pubblicazione e validità della graduatoria. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione scolastica 
http://istitutomesticamacerata.gov.it/ nell’apposita sezione di pubblicità legale “Albo on line”. In seguito alla 
pubblicazione gli interessati, che ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 15 dalla 
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il dirigente scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web 
dell’Istituzione scolastica http://istitutomesticamacerata.gov.it/ nell’apposita sezione di pubblicità legale 
“Albo on line”. L’aspirante dovrà assicurante la propria disponibilità per l’intera durata del corso. In caso di 
rinuncia alla nomina si procederà allo scorrimento della graduatoria. I candidati che risulteranno in posizione 
utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati per la realizzazione delle attività descritte all’art. 1 
del presente Avviso pubblico di selezione secondo il criterio dello scorrimento della graduatoria.  
 
Art. 10 – Affidamento degli incarichi. 
L’affidamento dell’incarico avverrà con atto del dirigente scolastico e tramite stipula di contratto di 
prestazione d’opera intellettuale. L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed è comunque regolato dagli 
articoli 2229 e seguenti del Codice Civile. 

 
Art. 11 – Responsabile del procedimento. 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il 
Dirigente scolastico, prof.ssa Sabina Tombesi. 
 
Art. 12 – Trattamento dei dati personali. 
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità 
inerenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla normativa citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
  
Art. 13 – Pubblicazione dell’avviso pubblico e impugnazioni. 
Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato in data odierna sul sito internet dell’Istituto 
comprensivo E. Mestica di Macerata, http://istitutomesticamacerata.gov.it/ 
Avverso il presente avviso pubblico e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Ancona) entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È  
ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato 
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del 
D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnazioni, in sede di giustizia ordinaria, è competente il Foro di 
Macerata. 
 
                                                                                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                             Prof.ssa  Sabina Tombesi 
  

 
 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 
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ALLEGATO  1 
Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica” 
Viale Don Bosco, n.55 
62100 Macerata 

 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN MEDICO COMPETENTE 
SECONDO QUANTO PREVISTO DAL. D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM. E II. 
 
 Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
nato/a ______________________________________________ il ________________________ e residente 
a ______________________________________ prov. ____________________________ c.a.p. _________ 
in via __________________________________________________________ n.________________ tel. 
________________________________ cell.___________________________________________________ 
e mail ___________________________________________ codice fiscale ___________________________  

 
CHIEDE 

 
 di poter svolgere l’incarico di  Medico competente presso l’Istituto Comprensivo E. Mestica di 

Macerata dal 1° dicembre 2018 al 30 novembre 2021.  
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ________________________________; 
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario ovvero  _________________________________________________________; 

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- di aver preso visione di quanto indicato nell’Avviso di selezione per il Medico competente; 
- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento dell’incarico richiesto così 

come previsto dall’art. 38 del D.Lgs 81/2008 per l’incarico di Medico competente. 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
Il sottoscritto dichiara altresì di non trovarsi in nessuna delle seguenti condizioni di incompatibilità: 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro 
personale che abbia preso parte alla predisposizione dell’avviso di selezione, alla comparazione dei 
curricola degli istanti ed alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 
  di aver svolto i seguenti incarichi di Medico competente presso Istituzioni scolastiche statali italiane 

(indicare le scuole ed il periodo di durata dell’incarico): 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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 di aver svolto i seguenti incarichi di Medico competente presso Enti o aziende (indicare gli 
enti/aziende ed il periodo di durata dell’incarico): 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 di aver tenuto i seguenti corsi in qualità di formatore in materie inerenti alla sicurezza, come Medico 
competente (indicare gli enti/aziende presso cui sono stati effettuati, la tipologia e la durata del 
corso): 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 di aver frequentato i seguenti corsi in qualità di discente coerenti con l’incarico richiesto (indicare gli 
enti/aziende presso cui sono stati frequentati i corsi, la tipologia e la durata del corso): 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 di possedere inoltre i seguenti titoli o di aver ricoperti i seguenti ulteriori incarichi coerenti con 
l’incarico richiesto: 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
Offerta economica: 
compenso annuale richiesto (comprensivo di tutti gli oneri)  € ___________________________ 
(compenso massimo ammissibile € 500,00) 
 
(ripetere la cifra in lettere) __________________________________________________________ 
 
Il compenso richiesto si ritiene comprensivo del protocollo di sorveglianza sanitaria, dei 
sopralluoghi nei luoghi di lavoro, della relazione annuale, della partecipazione alla riunione 
periodica del SPP, della comunicazione allo SPSAL dei dati relativi alla sorveglianza sanitaria, 
delle visite mediche e degli obblighi in genere previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 per il Medico 
competente. 
Alla presente istanza allega: 
 - tabella di valutazione dei titoli per selezione di personale interno per attività di docenza nei corsi 
previsti (allegato 2);  
- curriculum vitae in formato europeo; 
- copia del documento di identità in corso di validità. 
 
Infine comunica l’indirizzo di posta elettronica prescelto quale canale di comunicazione con l’Istituzione 
scolastica durante l’espletamento dell’incarico richiesto: 
 
 ______________________________________________________________________________. 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
del Regolamento UE 2016/679 e del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
Data,______________________                           ________________________________________ 
                                                                                                          Firma richiedente 
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ALLEGATO  2 

 
Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica” 
Viale Don Bosco, n.55 
62100 Macerata 

 
 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE  DI UN MEDICO COMPETENTE SECONDO 
QUANTO PREVISTO DAL. D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM. E II. 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE Punti attribuiti dallo 

stesso Candidato 
Punti assegnati dalla 
Commissione  

Titoli, competenze ed esperienze professionali: 80 punti su 100 
-precedenti incarichi di Medico competente presso Istituzioni 
scolastiche statali italiane: 
5 punti per ogni incarico come Medico competente ricoperto 
presso istituzioni scolastiche statali italiane (per un massimo 
di 40 punti) 

  

- precedenti incarichi come Medico competente presso Enti e 
Aziende: 
2 punti per ogni incarico ricoperto come Medico competente 
presso Enti ed aziende (per un massimo di 20 punti) 

  

- attività di formatore in materie inerenti alla sicurezza, come 
Medico competente: 
2 punti per ogni corso tenuto come formatore in materie 
inerenti alla sicurezza, come Medico competente (per un 
massimo di 10 punti) 

  

- corsi di formazione frequentati e coerenti con l’incarico 
richiesto: 
0,5 punti per ogni corso frequentato coerente con il profilo 
richiesto (per un massimo di 5 punti) 

  

Ulteriori altri titoli o incarichi coerenti con l’incarico 
richiesto: 
1 punto per ogni ulteriore titolo/incarico (per un massimo di 
5 punti) 

  

 offerta economica: 20 punti su 100 

 
compenso annuo richiesto  € _________________________ 
 

/ 
 

 

 
 
Data,___________________________                           __________________________________________ 
                                                                                                                       Firma richiedente 
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