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® 0 ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA"

Piazzale Maria Montessori, 1 - 62100 MACERATA
tel.: 0733 230336 / 0733 239334
n e-mail: MCIC82800P@istruzione.it u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.edu.it

codice fiscale 80005700432 posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it
Codice iPA istsc_mcic82800p Codice Univoco ufficio UFOHK9

Prot. n. 7498 VI.9 Macerata, 21 ottobre 2022

All’Albo on line dell’Istituzione scolastica

Atti dell’istituzione scolastica

Oggetto: Awviso di selezione per il conferimento dincarico prioritariamente rivolto al personale
interno, poi al personale esterno di “Responsabildel Servizio di Prevenzione e Protezione” -
RSPP - ai sensi degli artt. 2 e 32 del D.Lgs 81/68si come modificato ed integrato dal D.Lgs
106/09.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgs. 81/2008 ed in particolare I'arfZ,Iche al comma 1 lettera b) individua fra gl
obblighi del datore di lavoro la designazione debPR; l'art. 31 che definisce
l'organizzazione del servizio di prevenzione erdtgrione; l'art. 32 che detta i requisiti
professionali richiesti per le figure di addettoesponsabile del servizio di prevenzione
e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorith coi si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al s#oy I'art. 33, che individua i compiti
cui provvede il servizio di prevenzione e proteepn

VISTO il Decreto 19 ottobre 2001, n.445;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modifiakbD.Igs. 75/2017;

VISTO il Regolamento di disciplina per il conferimentogtieincarichi ad esperti esterni
all'istituzione scolastica approvato dal Consiglibistituto di questa Istituzione
scolastica;

VISTO il D.l. 129 del 2018;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale prioritariateeinterno, in mancanza, esperto
esterno in possesso dei requisiti richiesti dald3.181/08 cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs 106/09 per lo svolgimento detivita di RSPP;

VISTA la determina prot. n. 7488 VI.9 del 21ottel?022 con cui si ravvisava I'esigenza di
emanare un avviso pubblico finalizzato alla indiddione di personale esperto a cui
affidare I'incarico di RSPP per ['lstituto compréns E. Mestica di Macerata;

EMANA

Il presente avviso pubblico finalizzato ad indivade personale in possesso dei requisiti richiedtDdLgs
81/08 cosi come modificato ed integrato dal D.L@6/Q9 per lo svolgimento dell'incariati Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezionper la durata di un anno a decorrere dalla datottibscrizione
dell'incarico/contratto.

Art. 1 - OGGETTO DELL' INCARICO

L'incarico prevede lo svolgimento delle seguentihgi@ani previste dal D.Lgs 81/2008:

- individuazione dei fattori di rischio, valutaziemlei rischi e individuazione delle misure peritaezza e

la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispettiella normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione scolastica;

- elaborazione, per quanto di competenza, dellemidi prevenzione e protezione e dei sistemi dirctio

di tali misure;
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- aggiornamento dei percorsi previsti per I'eso@llenplanimetrie e nei piani di evacuazione deiedsv
edifici scolastici;

- elaborazione delle procedure di sicurezza peafie attivita scolastiche;

- predisposizione e/o aggiornamento, in collaborei con la dirigente scolastica, del Documento di
Valutazione dei Rischi per la salute e la sicuredegli ambienti di lavoro della sede e delle scuole
dipendenti dall'lstituto;

- predisposizione e/o verifica della presenza éadmrretta tenuta per ogni edificio scolastico igjistri
previsti dalla normativa e istruzioni per il peratincaricato;

- partecipazione alle consultazioni in materiautiela della salute e di sicurezza;

- partecipazione alla riunione periodica annualetotti gli addetti del servizio di prevenzioneretezione;

- attuazione di programmi di informazione e fornoa® dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza
dell'lambiente di lavoro;

L'incarico inoltre, prevede lo svolgimento dellggenti prestazioni:

- segnalazione alla dirigente scolastica delletadegislative e tecniche;

- aggiornamento costante dei documenti sulla vailome dei rischi di ogni plesso scolastico;

- n. 1 incontro di formazione e di informazione péto il personale dipendente;

- programmazione e coordinamento delle prove di@azione dei singoli plessi scolastici;

- collaborazione tecnica per i rapporti con gliiEgsterni;

- verifiche periodiche dei dispositivi di prevenaée protezione e aggiornamento dei registri dirotio;

- assistenza nella gestione degli obblighi connaissbntratti d'appalto o d'opera o di somministiag di
cui all'art. 26 del citato decreto, nonché redazidntutta la documentazione prevista per il comdiento
delle attivita interferenti - DUVRI, per es., instadi affidamento di lavori, servizi e forniturercéa sola
esclusione delle attivita lavorative rientrantiliagiplicabilita del Titolo IV del decreto;

- esame della documentazione attinente gli ademmirsgislativi ed operativi in oggetto;

- verifica della corretta gestione degli adempimprevisti con predisposizione di tutta la modudigtutile;

- verifica della presenza della documentazioneliigb relativa a edifici e attrezzature utilizzate;

- assistenza per le richieste agli Enti competa@egli interventi strutturali impiantistici e di matenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in matdi sicurezza;

- supporto tecnico per tutte le problematiche pafitedirigenza scolastica in tema di salute ersirza sul
lavoro;

- assistenza nell'individuazione e nell'allocazide#ia segnaletica, dei presidi sanitari e preasidincendio
all' interno degli edifici scolastici;

- verifica dello stato di attuazione dei programmdi miglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, dellistruzione degli addetti elidegentuali nuovi assunti, predisponendo relasigiemi
di controllo;

- assistenza per la individuazione e nomina detigtfigure sensibili previste dalla normativa vigenonché
nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

- disponibilita per qualsiasi necessita urgentmateria, in particolare in eventuali procedimemtividilanza
e controllo sulle materie di igiene e sicurezzaawubro da parte degli Organi preposti;

- verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamiaitdocumento di valutazione dei rischi conforathe
D.Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 106/09, compresa la eaione di tutti i rischi collegati allo stress-lawp
adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza,

- assistenza in caso di ispezione da parte deghi®di Vigilanza e Controllo.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO

L’incarico avra durata annuale, con facolta dagédriambo i contraenti di recedere a mezzo raccdataro
PEC da inviare con preawviso di almeno un mesensitidacabile giudizio dell'lstituto, in caso dntncia
del soggetto incaricato si procedera ad aggiudic&zdi altro soggetto in graduatoria e/o a nuolezame;
e comunque escluso il rinnovo tacito del contratto.

Art. 3— COMPENSO

Per l'incarico svolto il compensmassimoannuale lordo é pari a € 3.000,00 (tremilaeurojicomprensivo
di qualsiasi ritenuta fiscale, onere e/o spesandrario sara liquidato al termine dell'incaricogyip avviso
di parcella/notula con valutazione sul lavoro effeimente svolto e programmato.

Art. 4 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Fermo restando il possesso dei requisiti di pgrgegibne, l'incarico sara aggiudicato nel rispetbpiincipi
di non discriminazione, parita di trattamento, @ionalita e trasparenza in base alla seguentdldadhi
valutazione che prevede un massima@Db punti.
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Requisiti generali di ammissione:

- essere in possesso della cittadinanza italianaioaldegli Stati membri dell’'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incotiipita e/o inconferibilita previste dalla normedi
vigente;

- non aver riportato condanne penali e non esseréingesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisioivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottopostoadlipneati penali;

- essere in possesso dequisiti previsti dal D.Lgs 81/2008 per l'incari® di Responsabile del Servizio
di prevenzione e Protezione;

- titolo di studio non inferiore alla Laurea;

- attestato di frequenza con verifica di apprendimeatspecifici corsi di formazione adeguati alléuna
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relatlle attivita lavorative;

- attestato di frequenza con verifica di apprendimeiat specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dei rischi, anche di matngonomica e da stress lavoro-correlato di cui
allarticolo 28, comma 1, del D.Lgs 81/2008 organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione ireada e di relazioni sindacali. (Moduli A,B,C ed
eventuali aggiornamenti);

- titolo di formatore ai sensi dell’Accordo Stato Reyg del 07/07/2016 e del 21/12/2011 e del D.I. del
06/03/2013 per quanto attinente e in vigore;

- ottimaconoscenza della normativa di settore.

Gli aspiranti saranno selezionati da una appostar@issione, appositamente costituita, attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valotezdei criteri di cui alla tabella sottostante:
Criteri di valutazione

Titoli di studio ed esperienza professionale Punteggio

Diploma di Laurea (requisito di ammissione)

Diploma di Laurea in Ingegneria e/o Architettyra
guadriennale vecchio ordinamento o magistrale (5
punti )

14

Iscrizione ad albi professionali per l'esercizidlale Punteggio massimo attribuibile 55 su 100
professione (Ingegneri e/o Architetti) (5 punti)

Precedenti incarichi di Responsabile del Servizio d
Prevenzione e Protezione presso altre istituzioni
scolastiche statali italiane

(5 punti per ciascun incarico ricoperto della daindit
almeno 1 anno per un punteggio massimo
attribuibile di 30 punti)

Precedenti incarichi di Responsabile del Servizip d
Prevenzione e Protezione presso Enti pubblici
diversi dalle istituzioni scolastiche

(5 punti per ciascun incarico ricoperto della dairdit
almeno 1 anno per un punteggio massimo
attribuibile di 15 punti)

Attivita di docenza in corsi di formazione

Corsi di formazioni (di durata non inferiore a &)pf
tenuti in qualita di docente per le figure previste

dalla normativa sulla sicurezza sul lavoro (1 punto

per ciascun corso tenuto per un punteggio massimo

di 10 punti) Punteggio massimo attribuibile 20 su 100

Disponibilita ad effettuare, in qualita di formador
corsi di formazione per le figure sensibili (addett
lotta antincendio, formazione specifica per
lavoratori, aggiornamento) senza ulteriori oneri
aggiuntivi oltre I'onorario previsto per l'incaricdi
RSPP (10 punti);
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Offerta economica

€ 3.000 (0 punti);

Per le offerte inferiori a € 3.000 sara calcolato

proporzionalmente il punteggio attribuendo |un  Punteggio massimo attribuibile 25 su 100
valore superiore all’'offerta piu bassa applicand® |
seguente formula:

(offerta piu bassa x 25) : offerta massima

A parita di punteggio verra data la priorita al dalato che dara la disponibilita alla reperibilita
(raggiungimento del plesso entro le 24 ore dallgnakazione). Infine verra effettuato il sorteggria te
candidature che presentano punteggio e dispoailpiiti.

L'accertamento della mancanza dei requisiti dictiain fase di candidatura comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di seleziomsss o la decadenza dalla graduatoria o la revoca
dell'incarico.

Nella presente selezione sono garantite pari oppitéttra uomini e donne per I'accesso agli indaric
L’istruzione scolastica si riserva, comunque, leofta di non individuare il candidato qualora veeisneno
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessunaededindidature pervenute fosse ritenuta idoneattispéie
esigenze e alla disponibilita economica della Sxu8i procedera all'affidamento dell'incarico andhe
presenza di una sola offerta, purché ritenuta aabdsensi della normativa vigente.

La commissione designata procedera alla valutazietie domande pervenute e dei titoli, secondatercr
sopraindicati, provvedendo a stilare la graduatdriaerito in base alla quale procedere all'aggiadione
dell'incarico.

Si precisa che si rispettera I'ordine di individigene previsto dall’art. 32 commi 8 e 9 del D. L§4/2008,
come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106, owvélstituto procedera alla designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezimdividuandolo, in mancanza di personale imtern
secondo il seguente ordine di priorita:

a) personale in servizio presso altra istituzionecslastica statale italiana;

b) in assenza del personale indicato alla letterar@cedente sara valutata la candidatura di personale
esperto esterno libero professionista (tramite stiyda di regolare contratto di prestazione d'opera).
Saranno escluse le domande pervenute:

-dopo la scadenza del termine previsto;

-incomplete e/o prive delle dichiarazioni e dedigati richiesti;

- con una offerta economica superiore alla sogliaguitta come massima,

- non compilate utilizzando gli allegati indicati n@rkesente avviso.

Si precisa che I'lstituzione scolastica comprermdgdguenti sedi:

sedi scolastiche ubicazione

scuola secondaria di | grado E. Mestic®iazzale Maria Montessori,

e segreteria 1, Macerata

scuola primaria M. Montessori Piazzale Maria Mostes
1 Macerata

scuola dell'infanzia M. Montessori Piazzale Mariaritessori,
1 Macerata

scuola primaria E. Mameli Via Mameli, n. 43
Macerata

scuola dell'infanzia E. Mameli Via Mameli, n. 43
Macerata

scuola primaria D. Prato Via Cardarelli, n. 30
Macerata

scuola dell'infanzia Via Cardarelli Via Cardaretii,1
Macerata

scuola primaria S. D'Acquisto Via Panfilo, n. 48
Macerata

scuola dell'infanzia G. Rodari Via Panfilo, n. 42
Macerata

Art.6 - Presentazione delle domande
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L’istanza di partecipazione alla presente selezioeatta esclusivamente sugli appositi modelliggédto 1-
istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda thhalutazione) allegati al presente Avviso, deveseere
corredati di curriculum vitae e di copia di docurtedi identita in corso di validita. Le istanzengolete di
guanto indicato dovranno essere indirizzate allagBmte scolastica dell'lstituto e pervenire alficio di
segreteria utilizzando I'apposito modello “ALLEGATOD e “ALLEGATO 2" (predisposti in calce alla
presente)entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 4 novembr2022(non fara fede il timbro postale) con
l'indicazione ‘Selezione RSPP Istituto comprensivo E. Mesticaton le seguenti modalita:

- consegndrevi manu presso gli uffici di segreteria;

- posta elettronica certificata al seguente indaiancic82800p@pec.istruzione.it

- posta raccomandata con ricevuta A/R.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculuraevin formato europeo e da copia di un documento di
identita in corso di validita.

Non si terra conto delle istanze incomplete, coatpisu una modulistica difforme da quella predispos
pervenute oltre il termine fissato. Per il rispetlei termini di scadenza fara fede esclusivamente
I'acquisizione al protocollo dell’Istituto.

Nessuna responsabilita potra essere imputata sgaglesninistrazione in caso di dichiarazione di o

di posta elettronica non valido o non funzionartesensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiamaizi
rese dai candidati hanno valore di autocertificagioQuesto Istituto si riserva di effettuare dentoalli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamazrese dai candidati ai fini della partecipaziaik
presente selezione pubblica. Nel caso di falsitdttine di dichiarazioni mendaci troveranno apgioae le
sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citddd®’R 445/2000. Resta in facolta dell’amministragion
chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, sd resessari ad attestare la regolarita della dontem®ne
esibita, nonché effettuare delle verifiche, ancheampione, relativamente alla sussistenza in capo a
concorrenti di tutti i requisiti richiesti, ancheggettivi.

Art.7 - Commissione giudicatrice e valutazione congrativa dei candidati.

La Commissione giudicatrice sara nominata con deatalla dirigente scolastica dell’lstituto compsam

E. Mestica, una volta scaduto il termine di preaeiohe delle domande e sara formata da espervidioditi

dalla dirigente scolastica. Saranno valutati esemsente i titoli acquisiti, le esperienze professili ed i
servizi gia effettuati alla data di scadenza despnte awviso e l'attinenza dei titoli dichiaratigaelli

richiesti deve essere esplicita e diretta. Si pecd a valutazione delle candidature anche in preséi una
sola domanda purché ritenuta valida e rispondeinteqaisiti richiesti. A seguito della valutaziosgolta
dalla Commissione di cui sopra, sara pubblicatassaldell’lstituto comprensivo E. Mestica di Maatx la
graduatoria avverso la quale saranno esperibitirginari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 8 — Pubblicazione e validita della graduatoria

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati suito web dell'lstituzione scolastica
http://istitutomesticamacerata.edurigll’'apposita sezione di pubblicita legale “Albo kine”. In seguito alla
pubblicazione gli interessati, che ne ravvisinoggiremi, potranno produrre reclamo entro giorndaa
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatdikientera definitiva.

In caso di reclamo il dirigente scolastico esandrleristanze ed, eventualmente, apportera le nobdifin
fase di pubblicazione della graduatoria definitilza. graduatoria provvisoria sara pubblicata su sieb
dell'lstituzione scolasticehttp://istitutomesticamacerata.edu.iéll’apposita sezione di pubblicita legale
“Albo on line”. L'aspirante dovra assicurante lapria disponibilita per l'intera durata dell'incao.. In caso
di rinuncia alla nomina si procedera allo scorritoedella graduatoria. | candidati che risulteranno
posizione utile nella suddetta graduatoria potragssere incaricati per la realizzazione delle igtidescritte
all'art. 1 del presente Avviso pubblico di seleaaecondo il criterio dello scorrimento della grattuia.

Art. 11 — Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell'art. 5 della legge 241 del 7 agos®®Q, viene nominato Responsabile del Procedimento |
Dirigente scolastica, Prof.ssa Teresa Lapiccirella.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Ramgento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati da quesitutstper le finalita di gestione della selezionpeg finalita
inerenti. Il conferimento di tali dati & obbligatrai fini della valutazione dei requisiti e detoti.
L'interessato gode dei diritti di cui alla normaticitata, tra i quali il diritto di accesso ai datie lo
riguardano e quello di far rettificare i dati eredrincompleti o raccolti in termini non conformiaalegge.
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Art. 13 — Pubblicazione dell'avviso pubblico e impgnazioni.

Il presente avviso pubblico di selezione & pubbdicen data odierna sul sito internet dellIstituto
comprensivo E. Mestica di Maceraldtp://istitutomesticamacerata.edu.it/
Avverso il presente avviso pubblico e gli atti cessi e/0 consequenziali, € ammesso ricorso giniisdile
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TARncona) entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 8ate 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, 841E
ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinawerso gli atti sopra indicati, all'organo chedraanato

il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazsoe/o notifica dei medesimi ai sensi degli atds. del

D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnaziongede di giustizia ordinaria, € competente oFdi
Macerata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Teresa Lapiccirella
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ALLEGATO 1

Alla Dirigente Scolastica

Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale M.Montessori, n.1

62100 Macerata

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI RESPONS BILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. n. 812008 e ss.mm. e ii.

[l/La sottoscritto/a

nato/a il e residente
a prov. c.a.p.
in via n. tel.
cell.
e mail codice fiscale
CHIEDE

U di poter svolgere lincarico di Responsabile dein&io di Prevenzione e Protezione presso
I'lstituto comprensivo E. Mestica di Macerata.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/20fthsapevole che le dichiarazioni mendaci sondtgan
sensi del codice penale e delle leggi speciali &temia, secondo le disposizioni richiamate all'@é&.del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:
- diessere in possesso della cittadinanza italiagiauno degli Stati membri dellU.E.;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del cormuwi
- di non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che rlguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamoe di provvedimenti amministrativi iscritti neI
casellario giudiziario ovvero :
- di essere a conoscenza di non essere sottopostcedpnenti penali;
- di aver preso visione di quanto indicato nell’ Awidi selezione per RSPP;
- di possedere titoli e competenze specifiche adegalid svolgimento dell'incarico richiesto cosi
come previstalal D.Lgs 81/2008 per I'incarico di RSPP
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Il sottoscritto dichiara altresi di non trovarsiniessuna delle seguenti condizioni di incompatébili
- di non essere parente o affine entro il quarto @@l legale rappresentante dell’lstituto e dicaltr
personale che abbia preso parte alla predisposiziefi’avviso di selezione, alla comparazione dei
curricola degli istanti ed alla stesura delle geddrtie dei candidati.
ll/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
- di essere in possesso del Diploma di laurea (ograthle vecchio ordinamento o magistrale)
in goihse data presso
I'Universita

di
(barrare la casella indicativa della propria vadgnt
U di NON essere iscritto ad alcun albo professionale;
U di essere iscritto al seguente albo professione:
U di NON aver svolto precedenti incarichi di Respdnilsadel Servizio di Prevenzione e Protezione;
U di aver svolto i seguenti incarichi di ResponsabtiééServizio di Prevenzione e Protezione presso
istituzioni scolastiche statali italiane:

Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
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U di aver svolto i seguenti incarichi di ResponsabiééServizio di Prevenzione e Protezione presso
Enti pubblici diversi dalle Istituzioni scolastiche

Ente: di dal al
Ente: di dal al
Ente: di dal al

U di aver tenuto in qualita di formatore i seguentist di formazione (di durata non inferiore a 8)ore

Corso: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso; presso dal al
Corso;: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso; presso dal al
Corso; presso dal al
Corso: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso; presso dal al

- di dare la propria disponibilita ad effettuare, qualita di formatore, corsi di formazione perfigure
sensibili (addetti lotta antincendio, formazionedfica per lavoratori, aggiornamento) senza teneri
aggiuntivi oltre I'onorario previsto per l'incariati di RSPP:

U si accorda la disponibilita;

U non si accorda la disponibilita;

Consapevole del fatto che a parita di punteggicevéata la priorita a chi dara la propria dispditéballa
reperibilitd (raggiungimento del plesso entro & B4lla segnalazione effettuata dall'istituzionelastica),
il sottoscritto:

U accorda la disponibilita alla reperibilita;

U non si accorda la disponibilita alla reperibilita.

Offerta economica
compenso annuale richiesto (comprensivo di tutigri) €
(compenso massimo ammissibile € 3.000,00)

(ripetere la cifra in lettere)

Il compenso richiesto si ritiene comprensivo di iognere o contributo previsto per Legge e prevexe |
svolgimento di tutti gli obblighi previsti nel preste avviso per l'incarico di Responsabile del &ervdi
Prevenzione e Protezione.

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli per seleziatigpersonale interno per attivita di docenza nesicprevisti
(allegato 2);

- curriculumyvitae in formato europeo;

- copia del documento di identita in corso di vigdid

Infine comunica l'indirizzo di posta elettronicaegcelto quale canale di comunicazione con [I'lsioiue
scolastica durante I'espletamento dell'incaricdigsto:

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenstinghé i dati forniti possano essere trattati ngpetto del
del Regolamento UE 2016/679 e del D.L.vo n. 196¢0®dice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente phace

Data,

Firma richiedente
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ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE DI RESPONSABI

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale Maria Montessori, n.1

62100 Macerata

LE DEL SERVIZIO DI

PREVENZIONE PROTEZIONE secondo quanto previsto dal.D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.

CRITERI DI SELEZIONE

Punti attribuiti dallo
stesso Candidato

Punti assegnati dall
Commissione

Titoli, competenze ed esperienze professionalpl®i su 100

-diploma di laurea quadriennale vecchio ordinameatp
magistrale;

requisito di
ammissione

requisito di
ammissione

-diploma di laurea quadriennale vecchio ordinameatp
magistrale in Ingegneria o Architettura; (5 punti)

-iscrizione ad albi professionali per l'esercizicella
professione (Ingegneri e/o Architetti); (5 punti)

-precedenti incarichi di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione presso altre istituzioalastiche
statali italiane ;

(5 punti per ciascun incarico ricoperto della damditalmeno
1 anno per un punteggio massimo attribuibile dpG6ti)

-precedenti incarichi di Responsabile del Servizid
Prevenzione e Protezione presso Enti pubblici divéalle
istituzioni scolastiche;

(5 punti per ciascun incarico ricoperto della damditalmeno
1 anno per un punteggio massimo attribuibile dp@sti)

Attivita di docenza in corsi di formazione: 20 piusu 100

Corsi di formazioni (di durata non inferiore a &)ptenuti in
qualita di docente per le figure previste dallanmativa sulla
sicurezza sul lavoro (1 punto per ciascun corsotteper un
punteggio massimo di 10 punti)

Disponibilitd ad effettuare, in qualita di formagorcorsi di
formazione per le figure sensibili (addetti lottatincendio,
formazione specifica per lavoratori, aggiornamerdehzal
ulteriori oneri aggiuntivi oltre l'onorario previst per
l'incarico di RSPP (10 punti);

offerta economica: 25 punti su 100

compenso annuo richiesto €

Data,

Firma richiedente
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