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® 0 ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA"

Piazzale Maria Montessori, 1 - 62100 MACERATA
tel.: 0733 230336 / 0733 239334
n e-mail: MCIC82800P@istruzione.it u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.edu.it

codice fiscale 80005700432 posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it
Codice iPA istsc_mcic82800p Codice Univoco ufficio UFOHK9

Prot. n. 7536 VII.5 Macerata, 22 ottobre 2022

All’Albo on line dell’Istituzione scolastica

Atti dell’istituzione scolastica

Oggetto: Awviso di selezione per il conferimento dincarico, prioritariamente rivolto al personale
interno, poi al personale esterno, per attivita dformazione sul tema della normativa vigente
inerente alla tutela della privacy, destinata ai doenti ed al personale ATA.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO VISTO il DPR 275 del 1999

VISTO I'art.7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165, come integrato
dall’art.32 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito dalla legge 4 agosto 2006,
n.248 e dall’art.3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007, n.244;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modifiakbD.Igs. 75/2017;

VISTO il Regolamento di disciplina per il conferimentogtieincarichi ad esperti esterni
all'istituzione scolastica approvato dal Consigldistituto di questa Istituzione
scolastica;

VISTO il D.I. 129 del 2018;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale prioritariateeinterno, in mancanza, esperto
esterno;

VISTA la determina prot. n. 7535 VII del 22 otteli2022 con cui si ravvisava lI'esigenza di

emanare un avviso pubblico finalizzato alla indiddione di personale esperto a cui
affidare I'incarico di formatore sulla normativegente inerente alla tutela della privacy
per I'lstituto comprensivo E. Mestica di Macerata;

EMANA

Il presente avviso pubblico finalizzato ad indivadle personale a cui affidare I'incarico di formataulla
normativa vigente inerente alla tutela della privgper I'lstituto comprensivo E. Mestica di Macerata

Art. 1 - OGGETTO DELL' INCARICO

L'incarico prevede lo svolgimento di un corso dinfi@zione, anche in modalita laboratoriale, sulla
normativa vigente inerente alla tutela della privper il personale docente ed ata dell’Istituto pognsivo

E. Mestica di Macerata;

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO
Le attivita oggetto dell’'incarico di esperto si svolgeranno a partire da inizio novembre fino a conclusione
delle attivita di docenza e laboratoriali previste

Art. 3 - COMPENSO
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Per l'incarico svolto il compengnassimo e pari & 35,00 lordo dipendente all’ora per 16 ore di
docenza e 7 laboratoriali. L'onorario sara liquidato al termine dell'incarigwevio avviso di
parcella/notula con valutazione sul lavoro eff@ithente svolto e programmato.

Art. 4 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Fermo restando il possesso dei requisiti di pgreegibne, l'incarico sara aggiudicato nel rispetbpiincipi
di non discriminazione, parita di trattamento, @ionalita e trasparenza in base alla seguentdldadhi
valutazione che prevede un massima% punti.

Requisiti generali di ammissione:

- essere in possesso della cittadinanza italianauoadegli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incotilplita e/o inconferibilita previste dalla normedi
vigente;

- non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisioivili e di provvedimenti amministrativi iscritbel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

- titolo di studio non inferiore alla Laurea;

- titolo di formatore ai sensi dell’Accordo Stato Reyg del 07/07/2016 e del 21/12/2011 e del D.I. del
06/03/2013 per quanto attinente e in vigore;

- ottimaconoscenza della normativa di settore.

Gli aspiranti saranno selezionati da una appostar@issione, appositamente costituita, attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valotezdei criteri di cui alla tabella sottostante:
Criteri di valutazione

Titoli di studio ed esperienza professionale Punteggio

Diploma di Laurea (requisito di ammissione) Punteggiamassimo attribuibile 20 per ogni titolo

Diploma di Laurea in sicurezza informatica e/fgax 60 punti
laurea in informatica Punteggiomassimo
attribuibile 20 per ogni titolo max 60 punti

Anni di attivita didattica in qualita di docente presso
le scuole secondarie di Il grado o in ambito
accademico in discipline attinenti la sicurezza dei
dati e la privacy: Puntegqi® punti per ogni anno di
attivita max 30 punti

Puntegqgi® punti per ogni anno di attivita max 30
punti

Esperienze lavorative inerenti I'incarico da svolgere
effettuate presso Enti pubblici o privati, istituzioni,
universita Punteggi® punti per ogni anno di

) ] Punteqgqi@ punti per ogni anno di esperienza max.
esperienza max. 30 punti

30 punti
Attivita convegnistica: per ogni incarico come
relatore o corelatore su temi attinenti l'incarico da
svolgere Punteggid,5 punti max.10 punti Punteggi®,5 punti max.10 punti

pubblicazioni su temi inerenti I'incarico da svolgere:

Punteggich punti per ciascuna pubblicazione max. | Puntegaich punti per ciascuna pubblicazione max.
20 punti
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L’accertamento della mancanza dei requisiti dictiain fase di candidatura comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di seleziomsss o0 la decadenza dalla graduatoria o la revoca
dell'incarico.

Nella presente selezione sono garantite pari oppibéttra uomini e donne per I'accesso agli indaric
L’istruzione scolastica si riserva, comunque, leofta di non individuare il candidato qualora verisneno
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessunaedadindidature pervenute fosse ritenuta idoneattispéie
esigenze e alla disponibilita economica della Stu8i procedera all'affidamento dell'incarico andhe
presenza di una sola offerta, purché ritenuta aalidsensi della normativa vigente.

La commissione designata procedera alla valutazielie domande pervenute e dei titoli, secondatércr
sopraindicati, provvedendo a stilare la graduatdriaerito in base alla quale procedere all'aggiadione
dell'incarico.

L'Istituto procedera alla designazione dell'espgrindividuandolo, in mancanza di personale interno
secondo il seguente ordine di priorita:
a) personale in servizio presso altra istituzionecslastica statale italiana;

b) in assenza del personale indicato alla letterargcedente sara valutata la candidatura di personale
esperto esterno libero professionista (tramite stigla di regolare contratto di prestazione d'opera).
Saranno escluse le domande pervenute:

-dopo la scadenza del termine previsto;

-incomplete e/o prive delle dichiarazioni e dedkegati richiesti;

- con una offerta economica superiore alla sogliagitta come massima;

- non compilate utilizzando gli allegati indicati r@ksente avviso.

Art.6 - Presentazione delle domande

L’istanza di partecipazione alla presente selezioedatta esclusivamente sugli appositi modelliggédto 1-
istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda tihalutazione) allegati al presente Avviso, deveseere
corredati di curriculum vitae e di copia di docurteedi identita in corso di validita. Le istanzengaete di
quanto indicato dovranno essere indirizzate allagBimte scolastica dell’lstituto e pervenire alficio di
segreteria utilizzando I'apposito modello “ALLEGATOD e “ALLEGATO 2" (predisposti in calce alla
presente)entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 26 ottoler 2022(non fara fede il timbro postale) con
I'indicazione “Selezione corso privacy Istituto comprensivo E. Mésa”, con le seguenti modalita:

- consegndrevi manu presso gli uffici di segreteria;

- posta elettronica certificata al seguente indirizncic82800p@pec.istruzione.it

- posta raccomandata con ricevuta A/R.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculuraevin formato europeo e da copia di un documento di
identita in corso di validita.

Non si terra conto delle istanze incomplete, coatpisu una modulistica difforme da quella predispos
pervenute oltre il termine fissato. Per il rispedei termini di scadenza fara fede esclusivamente
I'acquisizione al protocollo dell’Istituto.

Nessuna responsabilita potra essere imputata daagasninistrazione in caso di dichiarazione di iedio

di posta elettronica non valido o non funzionatesensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiamaizi
rese dai candidati hanno valore di autocertificagioQuesto Istituto si riserva di effettuare dentoalli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaizirese dai candidati ai fini della partecipaziaika
presente selezione pubblica. Nel caso di falsitéttine di dichiarazioni mendaci troveranno apgioae le
sanzioni penali di cui allart. 76 del sopra citdl®’R 445/2000. Resta in facolta del’amministragion
chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, sé recessari ad attestare la regolarita della dootemine
esibita, nonché effettuare delle verifiche, ancheampione, relativamente alla sussistenza in capo a
concorrenti di tutti i requisiti richiesti, ancheggettivi.

Art.7 - Commissione giudicatrice e valutazione congrativa dei candidati.

La Commissione giudicatrice sara nominata con dectalla dirigente scolastica dell’lstituto compsem

E. Mestica, una volta scaduto il termine di preaeiohe delle domande e sara formata da espervidioditi

dalla dirigente scolastica. Saranno valutati esgdursente i titoli acquisiti, le esperienze professili ed i
servizi gia effettuati alla data di scadenza despnte avviso e l'attinenza dei titoli dichiaratiqaelli

richiesti deve essere esplicita e diretta. Si pfec& a valutazione delle candidature anche in preséi una
sola domanda purché ritenuta valida e rispondenteqaisiti richiesti. A seguito della valutaziosgolta
dalla Commissione di cui sopra, sara pubblicatassaldell’lstituto comprensivo E. Mestica di Maatx la
graduatoria avverso la quale saranno esperibitirginari rimedi amministrativi e giurisdizionali.
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Art. 8 — Pubblicazione e validita della graduatoria

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati suito web dell'lstituzione scolastica
http://istitutomesticamacerata.edurigll’'apposita sezione di pubblicita legale “Albo kine”. In seguito alla
pubblicazione gli interessati, che ne ravvisinoagiremi, potranno produrre reclamo entro giornidaa
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatdikientera definitiva.

In caso di reclamo il dirigente scolastico esandrleristanze ed, eventualmente, apportera le nobdifin
fase di pubblicazione della graduatoria definitilza. graduatoria provvisoria sara pubblicata su sieb
dellIstituzione scolasticehttp://istitutomesticamacerata.edu.iéll'apposita sezione di pubblicita legale
“Albo on line”. L'aspirante dovra assicurante lapria disponibilita per 'intera durata dell'incao.. In caso
di rinuncia alla nomina si procedera allo scorritoedella graduatoria. | candidati che risulterarino
posizione utile nella suddetta graduatoria potragssere incaricati per la realizzazione delle igitidescritte
all'art. 1 del presente Avviso pubblico di seleaaecondo il criterio dello scorrimento della grattuia.

Art. 11 — Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell'art. 5 della legge 241 del 7 agos@®Q, viene nominato Responsabile del Procedimento |
Dirigente scolastica, Prof.ssa Teresa Lapiccirella.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Ramgento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati da questitutstper le finalita di gestione della selezionpeg finalita
inerenti. Il conferimento di tali dati & obbligatrai fini della valutazione dei requisiti e detoti.
L'interessato gode dei diritti di cui alla normaticitata, tra i quali il diritto di accesso ai datie lo
riguardano e quello di far rettificare i dati eredrincompleti o raccolti in termini non conformiaalegge.

Art. 13 — Pubblicazione dell’avviso pubblico e impgnazioni.

Il presente awviso pubblico di selezione e pubhiicen data odierna sul sito internet dell'lstituto
comprensivo E. Mestica di Maceralditp://istitutomesticamacerata.edu.it/

Avverso il presente avviso pubblico e gli atti ceassi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giaiistile
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TARncona) entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 8ate 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, 841E
ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinawwerso gli atti sopra indicati, all’organo chedmanato

il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazéoe/o notifica dei medesimi ai sensi degli artds. del
D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnaziongede di giustizia ordinaria, € competente HoFQi
Macerata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Teresa Lapiccirella

P T .A-\)ﬁ?u L CJ\,\“—\_
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ALLEGATO 1
Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale M.Montessori, n.1
62100 Macerata
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE CORSO TUTE LA PRIVACY

[l/La sottoscritto/a

nato/a il e residente
a prov. c.a.p.
in via n. tel.
cell.
e mail codice fiscale
CHIEDE

U di poter svolgere I'incarico di formatore corsteta privacy.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/20f3hsapevole che le dichiarazioni mendaci sonatgan
sensi del codice penale e delle leggi speciali &temia, secondo le disposizioni richiamate all'@é&.del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

- diessere in possesso della cittadinanza italissiauno degli Stati membri dell’'U.E.;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comuain ;

- di non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamoe di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ovvero ;

- di essere a conoscenza di non essere sottopostcedpnenti penali;

- di aver preso visione di quanto indicato nell Awvidi selezione;

- di possedere titoli e competenze specifiche adegllt svolgimento dell'incarico richiesto.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Il sottoscritto dichiara altresi di non trovarsiriessuna delle seguenti condizioni di incompatébili

- di non essere parente o affine entro il quarto @&l legale rappresentante delllstituto e diaaltr
personale che abbia preso parte alla predisposizieii'avviso di selezione, alla comparazione dei
curricola deqgli istanti ed alla stesura delle geddtie dei candidati.

ll/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
- di essere in possesso del Diploma di laurea (iprathle vecchio ordinamento o magistrale)
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in goisén data presso
'Universita

di

(barrare la casella indicativa della propria vadgnt
U di NON essere iscritto ad alcun albo professionale;
U di essere iscritto al seguente albo professione:

U di NON aver svolto precedenti incarichi di forma&aorsi privacy;
U di aver svolto i seguenti incarichi di formatoresigrivacy presso istituzioni scolastiche statali

italiane:
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al
Istituto: di dal al

U di aver tenuto in qualita di formatore i seguentist di formazione privacy:

Corso; presso dal al
Corso;: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso; presso dal al
Corso: presso dal al
Corso: presso dal al
Corso;: presso dal al
Corso; presso dal al
Corso: presso dal al

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli per seleziatiepersonale interno per attivita di docenza nesicprevisti
(allegato 2);

- curriculumvitae in formato europeo;

- copia del documento di identita in corso di vigdid

Infine comunica I'indirizzo di posta elettronicaegcelto quale canale di comunicazione con ['Isitue
scolastica durante I'espletamento dell'incaricdigsto:

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenstinghé i dati forniti possano essere trattati nigpetto del
del Regolamento UE 2016/679 e del D.L.vo n. 196¢(Qa&dice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente phace

Data,

Firma richiedente
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ALLEGATO 2

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Piazzale Maria Montessori, n.1

62100 Macerata

TABELLA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE di formatore corso privacy

CRITERI DI SELEZIONE

Punti attribuiti dallo
stesso Candidato

Punti assegnati dall
Commissione

1SY

Diploma di Laurea in sicurezza informatica e/o ésurin
informatica _Punteggiamassimo attribuibile 20 per og
titolo max 60 punti

2.

Anni di attivita didattica in qualita di docente presso le
scuole secondarie di Il grado o in ambito accademico in
discipline attinenti la sicurezza dei dati e la privacy:
Punteggi® punti per ogni anno di attivita max 30 punti

Esperienze lavorative inerenti I'incarico da svolgere
effettuate presso Enti pubblici o privati, istituzioni,
universita Punteggi® punti per ogni anno di esperienza
max. 30 punti

Attivita convegnistica: per ogni incarico come relatore o
corelatore su temi attinenti I'incarico da svolgere Punteggio
0,5 punti max.10 punti

pubblicazioni su temi inerenti I'incarico da svolgere:
Punteqgic punti per ciascuna pubblicazione max. 20

Data,

Firma richiedente



