MCIC82800P - A2FC2A5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000206 - 08/01/2026 - 1.1 - U

. . . ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA"

Piazzale Maria Montessori, 1 - 62100 MACERATA
tel.: 0733 230336 / 0733 239334 -fax: 0733 239334
e-mail:MCIC82800P@istruzione.it -u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.edu.it
n codice fiscale:80005700432 -posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it

Codice iPA istsc_mcic82800p - Codice Univoco ufficio UFOHK9

Macerata, prot. (vedi segnatura)
Circolare n. 73

Ai docenti
Al personale ATA
Ai genitori

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO
SULLENORMEDIGARANZIADEISERVIZIPUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP,
in ottemperanza a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi
pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo
spostamento dell’'indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e
indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, gia proclamato per le intere giornate del 9 e 10

gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026*.

Le motivazioni sono quelle indicate nelle proclamazioni pubblicate.

Vedere scheda allegata.

Firmato digitalmente da ARIANNA SIMONETTI



MCIC82800P - A2FC2A5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000206 - 08/01/2026 - 1.1 - U

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL 12 e 13 GENNAIO 2026

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei), Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP- Sciopero per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 del
personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

% Rappresentativita a % voti nella scuola . - Durata dello
Proclamante , . . Tipo di sciopero . Note
livello nazionale (1) per le elezioni RSU sciopero
CSLE 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONALPE 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONFSAI 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
FLP 0,20% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA

Motivazioni dello sciopero

PER: aumento piu oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto come giariconosciuti ai dipendenti dcl
Mim,Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui
i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo
esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuate aumento;
richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilita da
parte delle famiglie di confermare I'insegnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per |'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Precedenti azioni di sciopero

. . con altre sigle % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo , .
sndacali nazionale (2) | nella scuola
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2025-2026 22/09/2025 generale - X 11,34 3,67
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,43 0,00
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,91 0,00
2024-2025 10/01/2025 nazionale X - 0,77 0,00

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca
- Triennio 2025/2027 - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte:
Ministero dell'istruzione e del merito
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Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque
garantiti.Attivita previste nelprotocollo di intesa con le OOSS:
e Attivita,dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;
¢ Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguatasostituzione del servizio;
o Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi edelle pensioni.
Per quantoriguarda gli altri servizi, non & possibile garantirne I'erogazione.

Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, il personale non é tenuto a comunicare
preventivamente I'adesione allo sciopero.

Il personale che intenda aderire allo sciopero dovra dichiarare la propria adesione il giorno
stesso dello sciopero, al momento della presa di servizio, anche qualora l'orario di servizio sia
previsto in una fascia oraria successiva all'inizio delle attivita didattiche.

Si informano i genitori che, in considerazione della natura dello sciopero, I'orario _delle lezioni
potrebbe subire variazioni o riduzioni.

In particolare, le famiglie sono invitate a verificare la presenza dei docenti della prima ora prima di
affidare gli alunni a scuola, in quanto I'ingresso e lo svolgimento delle lezioni saranno possibili solo
in_presenza del personale in servizio. Eventuali modifiche all'orario o sospensioni delle attivita
didattiche saranno comunicate, per quanto possibile, nella stessa giornata.

La presente comunicazione & resa ai fini dell’'assolvimento degli obblighi di informazione previsti
dalla normativa vigente e viene pubblicata sul sito istituzionale della scuola e trasmessa alle
famiglie e a tutto il personale.

Si confida nella consueta collaborazione di tutti per una corretta gestione delle giornate di
sciopero.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Arianna Simonetti
Firmato digitalmente ai sensi degli
art. 20 e 21 D.Lgs. 07.03.2005 n. 82
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