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Al sito Web sezioni:
Albo on line

Futura PNRR —Inv. 2.1-
Formaz. Pers.le della scuola -DM66/2023
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222 Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44593
Accordo di concessione Prot. n. 38637 del 03/03/2024
CUP G54D23004590006

SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ ESTERNO PER LE FIGURE DI TUTOR PER :
e COMPONENTI DELLA “Comunita di pratiche per ’apprendimento”
e TUTOR PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOil Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTOil Decreto 28 agosto 2018, n. 129 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facolta di
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’ offerta formativa;
VISTOIil DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.
VISTOIl Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa';
VISTOil Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;
VISTOil Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 19/04/2024 e del Collegio dei Docenti n. 2 del 20/03/2024 di
adesione al presente progetto;
VISTOAllegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTOil progetto dal titolo “LA TRANSIZIONE DIGITALE VA A SCUOLA”, Codice progetto M4C112.1-
2023- 1222-P-44593 - CUP G54D23004590006- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) - Codice avviso/decreto: M4C112.1-2023-1222;
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VISTO [I’atto di concessione prot. Mim n. 38637 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative finanziate dal PNRR Piano Nazionale

Di Ripresa E Resilienza;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza prevede ’istituzione di una “Comunita di pratiche
per ’apprendimento” ovvero di un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il
compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo
didattico (docenti) che organizzativo- amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I’apprendimento fra pari
(peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo
con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza prevede percorsi di formazione sulla transizione
digitale erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei
per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione;
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza prevede la necessita di avviare la realizzazione di
percorsi di laboratori di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring,
coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle
metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di
apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di
specifica attestazione;

RILEVATA la necessita di costituire la comunita di pratiche per I’apprendimento ¢ di avviare percorsi di
formazione sulla transizione digitale, e laboratori di formazione sul campo nell’ambito del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale;

RITENUTO che per le attivita associate all'intervento, secondo il cronoprogramma degli interventi, sono ancora
necessarie risorse specializzate da impiegare nell’ a. s. 2024/2025 per la realizzazione di:
e n. 1 edizione per n. 2 figure Componente della comunita di pratiche per I’apprendimento;

e 1. 5 edizioni per la figura di Tutor, relative ai Laboratori di formazione sul campo da 11 ore
ciascuna;

VISTA la propria Determina a contrarre prot. n. 8667 del 21/11/2024 di riaprire i termini per 1’individuazione di
persone fisiche interne ed esterne per:

- n. 2 Figure per la “COMPONENTI DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’ APPRENDIMENTOper
n. 40h/cad. per € 34,00;
-n. 5 TUTOR “PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO” per n. 11/cad. per € 34,00;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO/ESTERNO da impiegare nelle
figure di “COMPONENTI DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” e
“TUTOR PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO”.

L’avviso ¢ rivolto nel seguente ordine preferenziale a:
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— Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

— aseguire, se necessario, in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale
interno, a personale in servizio presso altre I1.SS. della provincia (collaborazione plurima);

— da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione scolastica esperti esterni - persona fisica

ART.1 Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

° cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea;
° non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
° non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Gli aspiranti devono altresi essere in possesso, pena I’inammissibilita della candidatura, di conoscenze
approfondite rispetto alle singole azioni previste dal progetto. Si precisa che gli esperti, al momento della
presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena disponibilita e la compatibilita oraria con le attivita e il
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. Per I’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre
apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR
445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. La presentazione della domanda di partecipazione
costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

ART. 2 Descrizione dei compiti e attivita da svolgere

Componenti della comunita di pratiche per ’apprendimento, Tutor svolgeranno i compiti collegati alle attivita per
cui si concorre e che saranno dettagliati nella lettera d’incarico.

Attivita Numero di . . Monte ore
Percorsi/ (Ore per ogni .
figure Edizioni [percorso complessivo
richieste = dell’attivita
Comunita di pratiche per ’apprendimento
per promuovere la ricerca, la produzione, la 2 1 80

condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali,
delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
innovative di transizione digitale

all’interno della scuola

Laboratori di formazione sul campo TUTOR
Tematiche: 5 5 11 55

1.CILD-Impariamo a usare una Lavagna Digitale-
Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori, in
complementarita con "Scuola 4.0";

2.CDIA - La didattica con I’Al: INTELLIGENZA
ARTIFICIALE;

Firmato digitaimente da TARASCIO EMANUELA



MCIC823800P - AZRE RAE:--RREEE S5 RGO AR T L --0uieBSS/ -- 281 111 2207221 VI2--B

ISTITUTO COMPRENSIVO “Coldigioco - Mestica”
Via Sant’Esuperanzio, 2 — 62011 CINGOLI (MC) - Tel. 0733602314 <T

E-mail: mcic811009@istruzione.it — pec: mcic811009@pec.istruzione.it -

SRt/
N ‘ \

Sito: www.coldigiocomestica.edu.it L b
C.F.:80006120432 — cod. mecc.: MCIC811009 - cod. univ.: UFAKS88 =2

3.CGWE-Google Workspace- Pratiche innovative di verifica
e valutazione degli apprendimenti anche con 1’utilizzo delle
tecnologie digitali;

4.CLSL-LEGO Spike;

5.CICT - "Il futuro dell'lCT: Scoprire, Creare,
Innovare"- Utilizzo etico e responsabile dellintelligenza artificiale

nella pratica didattica e Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete
internet e prevenzione del cyberbullismo

ART. 3 Contratto e corrispettivi
11 Contratto definira i compiti correlati agli interventi da svolgere e la predisposizione dei materiali di supporto
alla realizzazione delle azioni. Per lo svolgimento delle attivita descritte di esperto sara riconosciuto:

- un compenso massimo omnicomprensivo lordo stato pari a euro 34,00/ora per attivita di componente

comunita di pratiche di apprendimento;

- un compenso massimo omnicomprensivo lordo stato pari a euro 34,00/ora per attivita di Tutor;
Per ciascuna figura professionale coinvolta il compenso ¢ omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello stato e
del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicita e parita di trattamento e non discriminazione di cui
all’art. 12 del d.Igs. 36/2023, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90 “L’attivita amministrativa persegue i
fini determinati dalla legge ed ¢ retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di
trasparenza secondo le modalita previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che disciplinano singoli
procedimenti, nonché dai principi dell’ordinamento comunitario”; il numero di ore previste per ogni figura
coinvolta sara definito nella lettera di incarico; le attivita saranno svolte in orario da concordare con il Dirigente
Scolastico € comunque in orario extra-curriculare.
Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverra alla conclusione delle

attivita e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

ART.4 Clausola di salvaguardia
In caso di impedimento all'organizzazione di uno o piu percorsi formativi non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

ART. 5 Criteri di valutazione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra per opera di una Commissione di valutazione
presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA DI VALUTAZIONE COMPONENTI
“Comunita di pratiche per ’apprendimento”
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Pur.lt.eggp asse@ato al titolo di studio: . Max punti 20
Abilitazione all’INSEENAMEILO. ......uveieriiiieiiieeeeiiteeeiteeeeitee e ettt e e sibeeesabeeesabeeesabeeesaseeessseeessreeenns punti
Laurea (VOO < 105) i iuiieeeeiiie ettt ettt ettt e et e e ettt e e ettt e e ettt e e e abeeesnabeeesnsbeeesnaseeesnnseeennnee punti
Laurea (105 <=VOt0 <= 110) ciiiuiiieiiiieeeiiee ettt ettt e et e e e st e e e st eeesabbeeesnbaeeesnbneeennnee punti
Laurea con VOto 110 € 10A@......ccoiuiiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e et e e snbnee e punti
Corso di perfezionamento/Master annuale @ punti cad.) Max punti 4
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
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Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente per la gestione di network/comunita di pratiche
(2 punti per ciascun corso) Max punti 10
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, sulle metodologie e sulle pratiche innovative di
transizione digitale Max punti 8
(4 punti per ciascun corso)
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente sul curricolo scolastico
(4 punti per ciascun corso) Max punti 8
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor di attivita didattiche (2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come Esperto di attivita didattiche (2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come Progettista in interventi didattici sulle comunita di pratiche - (2 punti per ciascuna
esperienza) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come esperto/tutor in comunita di pratiche/network di docenti (2 punti per ciascuna Max 10 punti
esperienza)
Esperienza lavorativa come Funzione strumentale area PTOF(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti
TOTALE 100
Criteri di valutazione TUTOR per i Laboratori di formazione sul campo
IA) TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE PUNTI
(max 15)
1)LAUREA (SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO) 110 e lode] 8
da 100a 110 6
al di sottg 4
2)DIPLOMA 2
3)DOTTORATO DI RICERCA 3
Pt. 1 certificazione
4)CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE (max 2certificazioni) 2
Pt. 1 certificazione
5S)CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (max 2certificazioni) 2
B) TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI LA
CONCORRE (‘6‘:;"
ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
punti 4 per ogni percorso di tutoraggio di almeno 20 ore-max 4 percorsi 16
ESPERIENZE DI TUTOR IN LABORATORI CON L’USO DELLE TECNOLOGIE
DIGITALI 20
(documentate attraverso precedenti attivita svolte in percorsi simili) punti 4 per ogni percorso
di tutoraggio di almeno 20 ore-max 5 percorsi
CONOSCENZE DI GESTIONE DI PIATTAFORME DIGITALI MINISTERIALI
(documentate attraverso precedenti attivita svolte in percorsi simili)punti 6 per ogni 24
esperienza, max per ogni esperienza
TOTALE A+B 75
Ultimata la valutazione delle candidature, demandata ad un’apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, sara stilata una graduatoria provvisoria interna con le seguenti precedenze:
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— Personale in servizio presso questo istituto (personale interno), in caso di parita di
punteggio tra piu candidati, la precedenza ¢ assegnata al candidato a tempo indeterminato, o in
caso di ulteriore parita, al candidato piu giovane di eta;

— aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione
plurima), in caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza ¢ assegnata al candidato a
tempo indeterminato, o in caso di ulteriore parita, al candidato piu giovane di eta;

— daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni);

pubblicata sul sito web dell’Istituto all’ Albo on-line e in Amministrazione Trasparente. Avverso la graduatoria
provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio di cinque giorni
dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la
presentazione delle domande. Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria
assumera carattere definitivo. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso all’Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

Al medesimo candidato, che si posiziona utilmente in graduatoria, sara attribuito un unico incarico; sara possibile
assegnare piu incarichi allo stesso candidato solo in assenza di candidature per un determinato percorso,
compatibilmente con i calendari delle attivita.

ART. 6 Domanda di ammissione

L’istanza di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati, secondo il modello di candidatura (ALLEGATO 1 corredato del progetto operativo).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

° copia di un documento di identita del candidato
° curriculum vitae del candidato in formato europeo
° dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, 1’istanza in busta chiusa o tramite PEO o PEC, contenente il
modello allegato debitamente firmato e gli allegati richiesti nello stesso, entro il 30/11/2024 alle ore 13,00,
presso I’Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica. Sulla busta dovra essere esposta la dicitura:
“SELEZIONE COMPONENTE PER COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”-
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)
oppure

“SELEZIONE PER LA FIGURA DI TUTOR PER I LABORATORI DI ” - FORMAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICOPER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)

Indirizzo di posta elettronica ordinaria mcic811009@jstruzione. it

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilita dell’istanza.

I documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti.
La selezione della candidatura avverra ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal Dirigente
Scolastico. Gli esiti saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo del
sito istituzionale della Scuola www.coldigiocomestica.edu.it

ART. 7 Responsabile del progetto
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 15 del D. Lgs 36/2023, il
responsabile del progetto di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

ART. 8 Trattamento dei dati personali
I dati personali verranno trattati nel rispetto del GDPR — Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti
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dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a adempimenti connessi all’espletamento della
proceduraselettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

ART. 9 Pubblicita
Il presente avviso pubblico di selezione ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
“Coldigioco-Mestica”.

ALLEGATO 1la — Modello di domanda di partecipazione in qualita di componente comunita di apprendimento
ALLEGATO 1b —Modello di domanda di partecipazione in qualita di tutor
ALLEGATO 2 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
F.to Digitalmente dal
DIRIGENTE SCOLASTICO

D.ssa Emanuela Tarascio

Firmato digitalmente da TARASCIO EMANUELA
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