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All'Albo dell’l.C. “Mestica”
Ai docenti a tempo indeterminato dell’lstituto
Agli atti

Oggetto: Awviso di selezione pubblica per titoli rivolta ai docenti interni a tempo indeterminato
dell’Istituto per I'attivita di formazione del personale docente sull'inclusione degli alunni con disabilita.

L’Istituto comprensivo “E. Mestica” di Macerata
rappresentato legalmente dal Dirigente scolastico

- Visto il D.I. n. 129 del 28.08.2018;

- Vista la legge 20 agosto 2019 n. 92

- Viste le Linee guida del 22 giugno 2020

- Vista la Nota ministeriale n. 27622 del 06/09/2021 con la quale il MIUR ha fornito indicazioni
circa la formazione dei docenti in servizio;

-Visto il Decreto n.188 del 22/06/2021;

- Vista la Legge n. 178 del 30/12/2020, art. 1, comma 961

-Considerato  che l'lstituto comprensivo E. Mestica di Macerata risulta assegnataria di un fondo per
I'attivazione del corso di formazione;

-Tenuto conto delle Scuole partecipanti al corso e precisamente: |.C. E. Mestica Macerata, Convitto

Nazionale Macerata, I.C. Cingolani Montecassiano

- Considerato che per attivare momenti formativi & necessario procedere all'individuazione di personale
docente, in qualita di esperto, ai fini della formazione di docenti per I'inclusione degli alunni
con disabilita;

- Considerato che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate;

-Vista I'urgenza di avviare il percorso formativo richiesto dal Ministero;
- Visto il Regolamento d’Istituto sui criteri per la potesta contrattuale del Dirigente scolastico;
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un docente esperto per la
realizzazione della seguente attivita da svolgersi entro il mese di marzo 2022.
Art. 1 OGGETTO DELL’'INCARICO
L'incarico di formatore, da svolgersi per un totale di n. 25 ore, dovra prevedere quanto segue:
Impegno complessivo

Argomento
Lettura e interpretazione della 2 ore di lezione (anche 2 ore di attivita laboratoriale/collegiale/
documentazione diagnostica tramite moduli on-line) progettuale

1 ora di lezione (anche

tramite moduli on-line)

Criteri per una Progettazione 4 ore di lezione (anche 2 ore di attivita laboratoriale/collegiale
educativo-didattica inclusiva di qualita tramite moduli on-line) /progettuale, con studi di caso

Riferimenti normativi

Didattica speciale

a) per la Scuola dell'Infanzia 9 ore di lezione (anche 4 ore di attivita laboratoriale/collegiale
b) per la Scuola Primaria tramite moduli on-line) /progettuale

c) per la Scuola Secondaria

Test di valutazione lora

17 ore frontali 8 ore laboratoriali
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Art. 2 OBIETTIVI

Obiettivi dell'unita formativa

Obiettivi specifici

- conoscere la normativa vigente

- conoscere le principali tipologie di disabilita

- saper leggere e comprendere i documenti diagnostici

- conoscere e analizzare i nuovi modelli di PEI

- acquisire conoscenze di base sulla prospettiva ICF

- applicare elementi di ICF per I'osservazione dell'alunno/a nel contesto

- progettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente ai bisogni
educativi di alunni/e con disabilita e della classe

- coprogettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente ai bisogni
educativi di alunni/e con disabilita e della classe

- individuare criteri e strumenti per verificare il processo di inclusione, anche nell'ottica della continuita
orizzontale e verticale

Obiettivi trasversali

- acquisire strumenti operativi per rispondere alle esigenze della classe e della scuola

- accogliere nuovi paradigmi educativi e didattici inclusivi

- sviluppare capacita di team working

- potenziare la qualita dell'offerta formativa per la classe e per la scuola

- individuare criteri per la valutazione della qualita dell'inclusione scolastica

Art. 3 DESTINATARI
| docenti in servizio di sostegno con incarico a tempo determinato fino al 30 giugno o fino al 31 agosto
2022, in numero individuato di 16 unita totali degli istituti comprensivi I.C. E. Mestica Macerata, Convitto
Nazionale Macerata, I.C. Cingolani Montecassiano
Art. 4 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Il corso si terra in presenza e/o on line sulla piattaforma google meet in orario extracurriculare.
Art. 5 REQUISITI DI AMMISSIONE
Essere in possesso, a pena di inammissibilita, alla data di scadenza del termine ultimo per la domanda di
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica, dei seguenti titoli:

- Docente di sostegno a tempo indeterminato

- Funzione strumentale Bisogni Educativi Speciali o sostegno/inclusione
Art. 6 CONDIZIONI, DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO
La durata dell’incarico di formazione é stabilita in n. 25 ore, da effettuarsi entro il mese di marzo 2022. La
misura del compenso (lordo dipendente) e pari ad € 1.033,00 (n. 25 ore x € 41,32), commisurata all’attivita
effettivamente svolta.
Art. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI
Sivalutano i titoli attinenti all’incarico e le esperienze pregresse come di seguito indicate:
TITOLI VALUTABILI

TITOLI VALUTABILI Punteggio attribuito Punteggio massimo

TITOLI CULTURALI
Laurea vecchio o nuovo ordinamento

5 punti

TITOLI DI STUDIO POST - LAUREA Punteggio attribuito Punteggio massimo

Master e/o Corsi di perfezionamento annuali in 5 punti per ciascun titolo Max. 10 punti
Discipline pedagogiche, educative, didattiche
Specializzazione per I'insegnamento di sostegno 5 punti per ciascun titolo Max. 10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI
(coerenti con la figura professionale per la quale si

Punteggio attribuito Punteggio massimo

concorre)

Attivita di docenza come insegnante di sostegno a 5 punti per ciascun anno Max 35 punti
tempo indeterminato presso Istituzioni scolastiche scolastico

pubbliche

Incarico funzione strumentale nelle Istituzioni 5 punti per ciascun carico Max 30 punti
scolastiche pubbliche su aree inclusione-disabilita

Partecipazione a progetti nelle Istituzioni scolastiche | 2 punto per ogni Max. 10 punti

pubbliche su tematiche dell’inclusione - disabilita

partecipazione
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 10.00 di
mercoledi 2 marzo 2022, al seguente indirizzo pec: mcic82800p@pec.istruzione.it o email:
mcic82800p@istruzione.it dell’ Istituto comprensivo “E. Mestica” di Macerata riportante la dicitura:
“Selezione pubblica per I'attivita di formazione del personale docente sull'inclusione degli alunni con
disabilita”ed il nome del mittente.

Non sono ammesse altre modalita d’invio. Per la ricezione delle istanze fara fede la data di acquisizione
della domanda all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica.

L'istanza dovra essere articolata come di seguito indicato:

1. domanda di partecipazione alla selezione (redatta utilizzando I'allegato modello A) completa delle
generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei
dati personali;

2. scheda punteggio (allegato modello B) debitamente compilata;

3. curriculum vitae in formato europeo (da allegare).

Nella domanda I'aspirante all’'incarico dovra indicare:

- nome e cognome data e luogo di nascita

- codice fiscale

- cittadinanza

- residenza, domicilio e recapito postale, telefonico, e-mail

- di essere in godimento dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito da pubblico impiego;

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni

- pubbliche;

- 'insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 38 comma 1 del D.Lvo 163/2006 e s.m.i

- di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;

- di possedere il diploma di laurea in richiesto per la partecipazione

alla procedura selettiva conseguito il presso |’ Universita di
- di possedere i requisiti necessari per espletare I'incarico, cosi come si evince dal curriculum vitae;

- 'autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi del D.L.vo

n. 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L’'omissione di una sola di
esse, se non sanabile, determina la invalidita della domanda stessa con |’esclusione dell’aspirante alla
selezione.

Art. 8 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Fermo restando il possesso dei requisiti di ammissione, I'incarico sara attribuito nel rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

La valutazione comparativa delle domande e dei curricula presentati sara effettuata dal Dirigente scolastico.
L’incarico verra assegnato al docente che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla sommatoriadei
punti attribuiti. A parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito internet https://istitutomesticamacerata.edu.it/ alle
sezioni Albo on line e Amministrazione trasparente — Bandi di gara e contratti —.

Il Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio se non riterra adeguate candidature. Il Dirigente scolastico si
riserva, altresi, la facolta di suddividere gli incarichi tra pil docenti che hanno presentato una candidatura
ritenuta valida, rispettando il totale di n. 25 ore complessive da assegnare.

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa
al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

L'esperto selezionato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 9 STIPULA DEL CONTRATTO

Il Dirigente scolastico nel sottoscrivere il contratto garantira che I’entita massima del compenso corrisponda
a quella prevista dal progetto e/o dalle normative in vigore. Il compenso spettante sara erogato al termine
dell’incarico, previa presentazione della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate
(foglio/firme). L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata della formazione.
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L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico.
L’esperto dichiara che non vi sono cause di incompatibilita tra il ruolo svolto nel progetto con altri incarichi.
Art. 10 INFORMAZIONI GENERALI

All.ti:

Il Titolare del trattamento é:

Istituto Comprensivo “E. Mestica” 62100 Macerata (MC) - Piazzale Maria Montessori, 1 — tel. 0733-
230336/0733 239334 — C.F. 80005700432 - C.M. MCIC82800P email: mcic82800p@istruzione.it -
pec: mcic82800p@pec.istruzione.it web: https://istitutomesticamacerata.edu.it/ rappresentato dal
Dirigente scolastico pro tempore Angela Fiorillo;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
016/679 (GDPR) e Avv. Barbara Gambini - telefono: 050563071 email:
DPOEPRIVACY @protonmail.com PEC - ubicata a PISA (PI) Via Dalmazia n.6.

11 Responsabile unico del procedimento (RUP) é il Dirigente scolastico Angela Fiorillo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.196/03 per le parti ancora valide,
inquanto non in contrasto con il Reg.UE2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
comparative.

La presente selezione, nonché gli atti conseguenti, saranno pubblicati sul sito internet dell’Istituto
nella sezione Albo pretorio e in amministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti, ed ha
valore di notifica per tutti gli interessati.

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione alla interpretazione, applicazione,
esecuzione del contratto é esclusivamente competente il Foro di Macerata.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli uffici di segreteria: tel. 0733 230336.

- Modello A — Domanda di partecipazione
- Modello B — Scheda punteggio

Il Dirigente scolastico

Angela Fiorillo
(F.to digitalmente ai sensi del CAD D.L.vo
n. 82 del 2005 s.m.i. e norme collegate)
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