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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008

Tra I'lstituto Comprensivo “Enrico Medi” di Porto Recanati codice fiscale 82001030434 rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof,
Corrado Giulio Del Buono nato a il CF.
E
la dott.ssa CASTAGNARI VALENTINA nata a il e residente a - codice fiscale
(d'ora in poi MEDICO COMPETENTE)

e VISTOFart. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico
competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

e VISTOIID.I n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di prestazione d'opera intellettuale con esperti per -
particolari attivita;

* VISTOlart46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esteme e alle consulenze da parte
delle Pubbliche Amministrazioni;

»  CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precitata normativa, che comprende
accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente:

e VISTOIl Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;

*  VISTOche il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo prevede (D.I. n. 832 del 29.09.2008), in assenza di personale
della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali disponibile a svolgere tale compito, che I'incarico possa essere affidato ad un
professionista esterno:

*  VERIFICATO che non esiste tra il personale intemno allistituzione scolastica una figura professionale in possesso di specifiche competenze
che consentano di assumere lincarico di medico competente

*  VISTO['Awviso pubblico per il conferimento dellincarico di medico competente per il servizio di sorveglianza del 13/11/2019 (prot. n. 3084)

* VISTOil verbale prot. n. 3273 del 2/12/2019 redatto e sottoscritto della Commissione nominata per la valutazione delle candidature
costituita con decreto prot. n. 3270 del 2/12/2019;

» VISTOla graduatoria definitiva del 2/12/2018 (prot. n. 3274) delle candidature pervenute a seguito delf Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza del 13/11/2019 (prot. n. 3084)

SI CONVIENE E SI STIPULA
Il presente contratto di prestazione d'opera intellettuale.

ART. 1 - Prestazioni richieste
Il medico competente deve svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008; pertanto:

*  Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione
dell'Ente e delle situazioni a rischio, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei
lavoratori;

»  Effettua gli accertamenti sanitari preventivi e periodici;

» Esprime i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro;

* lIstituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di
rischio e a custodire la medesima, con salvaguardia del segreto professionale;

Fomisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con
effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta
I'esposizione a tali agenti, nonché a fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti per la sicurezza:

*  Informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione
sanitaria;

e Comunica, in occasione di riunioni di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli
accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

* Visita, congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, gli ambienti di lavoro aimeno una volta 'anno e
partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini delle
valutazioni e dei pareri di competenza;



o Effettua le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali e fatti salvi comunque i controlli

sanitari;

Collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;

Collabora all'attivita di formazione e informazione,

Informa per iscritto il datore di lavoro dei giudizi sullinidoneita parziale o temporanea o totale del lavoratore espressi a seguito degli
accertamenti preventivi e periodici.

* Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni
necessarie relative alla conservazione della medesima; I'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto
disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto
da altre disposizioni del presente decreto;

e  Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’ articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori;

e Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di
una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione
dei rischi; all'esito della consulenza dovra produrre una relazione sulla sorveglianza da attuare.

ART. 2 - Durata dell'incarico
L'incarico avra durata annuale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e non potra essere tacitamente rinnovato.
ART. 3 - Compenso e modalita di pagamento

Per le prestazioni sono previsti i seguenti compensi professionali:

Incarico di medico competente, comprensivo di relazione annuale; partecipazione alla riunione periodica e consulenze varie 210,00
(importo complessivo annuale).

Visite mediche preventive con istituzione della Cartella Sanitaria (importo unitario per visita) 39,00
Visite mediche periodiche con aggiornamento della Cartella Sanitaria (importo unitario per visita) 30,00

Gli importi di cui sopra sono da intendersi al lordo degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla vigente normativa.
Sara onere del Medico competente indicare presso quale laboratorio effettuare gli accertamenti sanitari necessari.

Il compenso aggiudicato sara corrisposto in un'unica soluzione /o in pili soluzioni a fronte di regolare fattura elettronica, relazione sullattivita
svolta, dei modelli di tracciabilita e di accertamento di regolarita contributiva.

ART. 4 - Risoluzione del contratto

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente rispetto agli obblighi contrattuali, o contravvenisse a norme di Legge o aventi
forza di legge, I'lstituzione Scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato.

ART. 5 - Trattamento dati

Il Medico competente si impegna a mettere in atto futte le misure di sicurezza fisiche, organizzative e logiche prescritte dalla normativa vigente
in materia di riservatezza, privacy e sicurezza del trattamento dei dati, compreso ma non limitato a quanto prescritto dal Regolamento Europeo
(UE) 2016/679 (GDPR). Inaltre, si impegna esplicitamente ad adottare idonee e preventive misure contro i rischi di distruzione o perdita, anche
accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.

Il presente atto & esente da ogni imposta e tasse ai sensi dell'art 5 della Legge 27/12/1978 n° 845.
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IL CONTRA G IL DIRIGENTE SCOLASYICO

(dott.ssa V. stagV (dott. Corr, G;ulio Del{Buono)

=T} 11T g1 (s T S ot B B A T e , ricevuta l'informativa d.' cui al Rego!amento Europeo (UE)
2016/679 (GDPR), esprime il proprio consenso affinché i dati personali fomiti con la presente richiesta possang.e ttati nel rispetto del
Regolamento per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Porto Recanati,




