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Porto Recanati, 4 maggio 2022

PERSONALE ATA DELL’ISTITUTO
ATTI
ALBO - SITO WEB

Oggetto: Avviso Candidature personale interno ATA — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per le attivita
previste dal Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 €10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

Articolazione

10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti

Progetto: 10 RESTO A SCUOLA (CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-MA-2021-68 — CUP
€99J21020250006)

10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

10.2.2A - Competenze di base

Progetto: IMPARARE DIVERTENDOSI (CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-MA-2021-74 — CUP
€99J21020260006)

Il Dirigente Scolastico

e VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e VISTO I’Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita

e VISTA la delibera n.3 del Collegio docenti del 7 maggio 2021 di adesione al PON 2014-2020
“REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L'AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19” Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

e VISTA la delibera n. 142 del 19 maggio 2021 del Consiglio di Istituto di adesione al PON 2014-2020
“REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19” Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
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competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTA la candidatura del Progetto relativo all'Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita inoltrata in data 20 maggio 2021;

VISTA la graduatoria provvisoria relativa all’Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita pubblicata dal Ml in data 25/5/2021 (prot. N. 16991) dalla quale risulta
che I'lstituto Comprensivo Enrico Medi risulta utilmente collocato;

VISTA la graduatoria definitiva relativa all’Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e
socialita pubblicata dal Ml in data 1/6/2021 (prot. N. 0017355) dalla quale risulta che I'lstituto
Comprensivo Enrico Medi rientra tra i beneficiari del finanziamento;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. Prot. AOODGEFID-17662 del 07/06/2021 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

VISTE le delibere n.1 del 7/6/2021 del Collegio Docenti e n. 144 - 07/06/2021 del Consiglio di Istituto
relative all’approvazione del progetto di cui all’Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita pubblicata (Candidatura N. 1049576) e all'inserimento dello stesso nel
PTOF;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25 luglio 2017 — Aggiornamento Linee
guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n°1588" e Allegati.
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole
(Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107)

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 134 del 28/01/2021;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 138 del 19/5/2021 relativa all’approvazione del Conto
Consuntivo 2020;

VISTO il PTOF approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 130 del 18/12/2020;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio degli impegni organizzativi e finanziari connessi al Progetto PON di
cui all’oggetto prot. N. 3606 DEL 8/6/2021;

RILEVATA la necessita di procedere all’individuazione di personale amministrativo interno per ricoprire
incarichi riferiti all’area gestionale e organizzativa nell’ambito del progetto PON di cui all’oggetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso,

EMANA

Il presente Avviso finalizzato al reperimento, tra il personale dell’Istituto, di n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
con il compito di gestione amministrativa delle procedure nell’ambito del progetto PON di cui all’'oggetto

costituito dai seguenti moduli formativi:

PROGETTO: 10 RESTO A CASA

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-MA-2021-68 — CUP C99J21020250006
Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Titolo MODULO Destinatari Attuazione (*)
AULA VERDE SECONDARIA SET-LUG 2022
CREAZIONI ARTISTICHE SECONDARIA SET-LUG 2022

PROGETTO: IMPARARE DIVERTENDOSI

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-MA-2021-74 — CUP C99J21020260006
Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base




Titolo Destinatari Attuazione (¥*)
LABORATORIO DI LETTURA, KAMISHIBAI E Classi terze PRIMARIA SET-LUG 2022
CREATIVITA'

DRAMA Classi quinte PRIMARIA SET-LUG 2022
MATEMATICA IN CAMPO Classi quarte PRIMARIA SET-LUG 2022
IL CINEMA IN TASCA SECONDARIA SET-LUG 2022

Art. 1 - Oggetto dell’attivita e modalita di svolgimento

Oggetto dell’attivita sono le operazioni amministrative necessarie per lo svolgimento dei singoli moduli previsti
dal progetto; a titolo esemplificativo e non esaustivo, rientrano la gestione contabile dei pagamenti agli esperti
e tutor e il supporto al DSGA nelle operazioni di acquisto di eventuali beni necessari per le attivita formative.

Art. 2 — Criteri di selezione

Il reclutamento del personale ATA avverra sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO TOTALE PUNTI
(MAX)
Voto del diploma scuola secondaria di Il grado Voto 60 punti 10 10

Voto da 45 a 59 punti 8
Voto da 36 a 44 punti 6

Anni di servizio dall'immissione in ruolo punti 10 per anno 50
max 50

Anni di servizio con incarico di prima posizione punti 2 per ogni anno 10

economica max punti 10

Anni di servizio prestato senza soluzione di continuita punti 6 per anno 30

presso l'istituto Comprensivo dal 1 set 2016 (compreso max punti 30

I’anno in corso)

In caso di parita di punteggio, verra data preferenza al candidato piu giovane.

Sono ammessi alla selezione i candidati che hanno i seguenti requisiti:

e non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non
averne conoscenza;

e non essere stato destituito da pubblici impieghi;

e non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

e diessere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica.

Art. 3 - Incarichi e compensi

Per I'attivita svolta & previsto un compenso di n. 36 ore (mediamente 6 ore per ciascun modulo) al costo orario
di € 14,50 lordo dipendente.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza.

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L.
comparto scuola, per ogni ora diincarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e
autorizzati dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. | compensi
saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche necessarie.



Art. 4 - Istanze, procedure di selezione

Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, il modulo di candidatura allegato alla presente e corredato da
CVE entro le ore 11:00 del 9 maggio 2022, presso |'ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via Dante
Alighieri, 2 — PORTO RECANATI).

La valutazione delle candidature verra effettuata dal DSGA.

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata
all’albo della Scuola.

Art. 5 — Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni insufficiente
ad avviare il modulo, mancanza della figura dell’ESPERTO formatore, incompatibilita della disponibilita
dell’ESPERTO con il calendario predisposto per i moduli formativi, risorse insufficienti rispetto ai costi stimati,
...) la retribuzione verra ridotta proporzionalmente.

Art. 6 — Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art.
7 del citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7 - Pubblicita

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito web
istituzionale www.comprensivomedi.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. Corrado Giulio Del Buono)

ALLEGATO A — Modello di candidatura PERSONALE ATA — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI


http://www.comprensivomedi.edu.it/

ALLEGATO A

MODELLO DI CANDIDATURA PERSONALE ATA — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze
e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

Articolazione

10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti

Progetto: 10 RESTO A SCUOLA (CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-MA-2021-68 — CUP
€99J21020250006)

10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

10.2.2A - Competenze di base

Progetto: IMPARARE DIVERTENDOSI (CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-MA-2021-74 — CUP
€99J21020260006)

Al Dirigente Scolastico

dell’ICS “E. Medi” di PORTO RECANATI
Via D. Alighieri, 2 —62017 PORTO RECANATI MC

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE
Di poter partecipare alla procedura selettiva in qualita di Assistente Amministrativo.

Il sottoscritto DICHIARA:

e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di
non averne conoscenza;

e dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;

e dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;

e disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

e diavere preso visione dei criteri di selezione;

e diessere in possesso dei requisiti come indicato nel curriculum vitae allegato;

e diessere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica.

FIRMA DEL CANDIDATO
(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura)




Al fine dell’attribuzione del punteggio, il sottoscritto DICHIARA quanto riportato di seguito:

Iistituto Comprensivo dal 1 set
2016 (compreso I'anno in corso)

CRITERI PUNTEGGIO A cura del PUNTEGGIO
candidato ASSEGNATO

A cura della
commissione

Voto del diploma scuola Voto 60 punti 10

secondaria di Il grado Voto da 45 a 59 punti 8 Voto

Voto da 36 a 44 punti 6

Anni di servizio dall'immissione | punti 10 per anno

in ruolo max 50 Anni

Anni di servizio con incarico di punti 2 per ogni anno

prima posizione economica max punti 10 Anni

Anni di servizio prestato senza punti 6 per anno

soluzione di continuita presso max punti 30 Anni

Il sottoscritto ALLEGA alla presente:

e Curriculum Vitae in formato europeo

e fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

e Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento.

Il sottoscritto, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto
del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi alla presente

procedura.

Data

Firma

FIRMA DEL CANDIDATO
(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura)
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