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Porto Recanati, 9 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di docenti ESPERTI e TUTOR a valere sul progetto:

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

Obiettivo Specifico ESO4.6 — “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualita [...]”.

Azione ESO4.6.A1 — Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale

Sotto-azione ESO4.6.A1.B — Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito
spaziale e territoriale per il | CICLO

Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024 AGENDA NORD

NOME PROGETTO: COMPETENZE+

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-2

CUP: C94D24001540007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

e VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

e VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

e VISTA Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola ENRICO MEDI elaborato dal

e collegio dei docenti nella seduta del 02/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente

e prot. 5316 del 25/09/2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del

e (09/12/2024 con deliberan. 3

e VISTA il Programma Annuale;

e VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

e VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

e VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

e VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

e VISTO il decreto DM del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 102 del 27-05-2024 relativo
allo stanziamento delle risorse al fine di potenziare le competenze, ridurre i divari territoriali e
negli apprendimenti e contrastare la dispersione scolastica attraverso il “Piano Agenda Nord” )
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a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e VISTO l'allegato 2 al DM del 27 maggio 2024 n 102 con il quale I'lstituto risulta potenziale
beneficiario di risorse per I'attuazione di un piano di intervento al fine di potenziare le
competenze, ridurre i divari territoriali e contrastare la dispersione scolastica

e VISTO I'avviso AVVISO - 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda NORD emanato a seguito del DM
del 27 maggio 2024 n. 102;

e VISTO la delibera del Collegio Docenti del 28/06/2024 (prot. n. 4119) di adesione dell’istituto
agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

e VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 118 del 28/06/2024 di adesione dell’istituto agli
avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,;

e VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

e VISTA la delibera n. 135 del 21/11/2024 del Consiglio di Istituto in merito alle indicazioni di
massima dei criteri da utilizzare per la selezione del personale interno;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

Di avviare la procedura di selezione, attraverso la valutazione dei curriculum, finalizzata al reclutamento di
figure di TUTOR ed ESPERTI tra il personale interno in servizio da assegnare ai percorsi formativi riportati
di seguito:

Tipologia di moduli | TITOLO Destinatari Principali Anno di corso
Lingua madre S_ITALIANO_01 Alunni NAI Secondaria

S_ITALIANO_02 Alunni Secondaria Classi prime
Matematica S_MATEMATICA_01 Alunni Secondaria Classi prime e seconde

Art. 2 — Caratteristiche dei percorsi formativi e retribuzione

Ciascun percorso formativo € della durata di n. 30 ore da svolgersi in attivita extrascolastica (e pertanto,
considerata I'organizzazione scolastica, necessariamente nelle giornate di SABATO o nei periodi di
interruzione dell’attivita didattica). Le attivita dovranno concludersi entro il mese di aprile 2026.

Il calendario dei corsi dovra essere concordato con largo anticipo con il Dirigente Scolastico

Art. 3 — Compiti richiesti

Compiti delle figure professionali ESPERTO
o Verificare i livelli di ingresso dei destinatari e rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di
ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale



tempestiva rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi e gestisce le operazioni in piattaforma

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati

Compiti delle figure professionali TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I’'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I’'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita concordando I'orario con gli esperti
provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 4 — Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla candidatura, pena I'inammissibilita, gli aspiranti:

che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a
proprio carico;

che non sono stati destituiti da pubblici impieghi;

che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale;

che si impegnano a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico;

che sono in possesso di laurea oltre che certificata competenza e/o esperienza professionale
maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate
nel curriculum vitae allegato;

che sono in possesso di competenze informatiche di base (uso editing di testo, email,
piattaforme online ...).

Art. 5 — Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei curricula si terra conto dei seguiti titoli culturali, di servizio e di lavoro indicati nelle
griglie di valutazione e si procedera a stilare graduatorie distinte per ciascuna tipologia di percorso
formativo.

Griglia di valutazione relativa all’attivita di ESPERTO



da quello al quale € destinata I'attivita formativa
(4 punto per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)

Descrizione Punti
TITOLI CULTURALI 40
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con i percorsi formativi

Con voto di 110 e lode 25
Con voto da 105 a 110 20
Con voto da 99 a 104 15
Con voto fino a 98 10
Laurea triennale attinente alla selezione in alternativa alla Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10
Diploma magistrale conseguito entro il 2001 valido per I'insegnamento in qualita di maestro/a in 5
alternativa alla Laurea specialistica o vecchio ordinamento o alla Laurea triennale

Master universitario di Il livello 5
ATTESTAZIONI L2 (solo per i percorsi di Italiano) 5
Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 60
Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla e nell’ordine di scuola al 40
quale e destinata I’attivita formativa (scuola secondaria di | grado)

(5 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 40 punti)

Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione ma in ordine di scuola differente 20

In caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza viene assegnata al candidato pilu giovane di

eta.

Griglia di valutazione relativa all’attivita di TUTOR

da quello al quale € destinata I'attivita formativa
(4 punto per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)

Descrizione Punti
TITOLI CULTURALI 30
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con i percorsi formativi

Con voto di 110 e lode 25
Con voto da 105a 110 20
Con voto da 99 a 104 15
Con voto fino a 98 10
Laurea triennale attinente alla selezione in alternativa alla Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10
Diploma magistrale conseguito entro il 2001 valido per I'insegnamento in qualita di maestro/a in 5
alternativa alla Laurea specialistica o vecchio ordinamento o alla Laurea triennale

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 60
Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla e nell’ordine di scuola al 40
quale é destinata I’attivita formativa (scuola secondaria di | grado)

(5 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 40 punti)

Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione ma in ordine di scuola differente 20

In caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza viene assegnata al candidato piu giovane di

eta.

Art. 6 — Incarichi e compensi

L'attribuzione degli incarichi avverra con provvedimento del Dirigente scolastico scorrendo le singole

graduatorie di merito. In caso di candidature insufficienti a coprire gli incarichi, ai docenti in graduatoria

puo essere assegnato fino ad un massimo di n. 2 incarichi, riscorrendo le graduatorie.




Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero:

e 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR

e 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 7 — Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento alla organizzazione di uno o pil percorsi formativi non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

Come previsto dal progetto € necessario che al termine del percorsi si raggiunga il target di presenze
minime previste per la tipologia di corso.

Il compenso verra liquidato quando saranno accreditate le somme da parte dell’Unita di Missione PNRR e
comungque al termine di tutti i percorsi assegnati.

Art. 8 — Istanze, procedure di selezione

Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, istanza in busta chiusa, contenente il modello allegato
debitamente firmato in ogni sua pagina e gli allegati richiesti nello stesso, entro le ore 11:00 del 22
settembre 2025, presso |'ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via Dante Alighieri, 2 — PORTO
RECANATI). | documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti.

La selezione delle candidature avverra ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal Dirigente
Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara
pubblicata all’albo del sito istituzionale della Scuola (www.comprensivomedi.edu.it).

Art. 9 — Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
scolastico dott. Corrado Giulio Del Buono.

Art. 11 — Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito web
istituzionale www.comprensivomedi.edu.it e nella bacheca docenti dell’istituto.

Il RUP Dirigente Scolastico
(dott. Corrado Giulio Del Buono)


http://www.comprensivomedi.edu.it/

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO/TUTOR

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

Obiettivo Specifico ESO4.6 — “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di
qualita [...]".

Azione ESO4.6.A1 — Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di
ambito spaziale e territoriale

Sotto-azione ESO4.6.A1.B — Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il | CICLO

Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024 AGENDA NORD

NOME PROGETTO: COMPETENZE+

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-2

CUP: C94D24001540007

Al Dirigente Scolastico
dell’ICS “E. Medi” di PORTO RECANATI
Via D. Alighieri, 2 — 62017 PORTO RECANATI MC

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale residente a
in Via/Piazza n

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE
Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO/TUTOR per i seguenti
percorsi formativi (BARRARE CON UNA X IN CORRISPONDENZA DELLA COLONNA ESPERTO/TUTOR):

Tipologia di TITOLO Destinatari ESPERTO TUTOR
moduli Principali
Lingua madre S_ITALIANO_01 Alunni NAI
Secondaria
S_ITALIANO_02 Alunni
Secondaria
Matematica S_MATEMATICA_01 Alunni
Secondaria

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.

445/2000, il sottoscritto DICHIARA:

e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne
conoscenza;

e dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;

e dinonavere in corso procedimenti di natura fiscale;

e disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

e diesserein possesso di competenze informatiche di base;

e diavere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale alla quale si
candida;
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COMPILA
sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

Griglia di valutazione relativa all’attivita di ESPERTO

TITOLI CULTURALI Punti Punti Punti assegnati
previsti dichiarati dalla
Commissione
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con i percorsi formativi Max
25

(requisito minimo richiesto)

conseguita presso

in data con votazione

Laurea triennale attinente alla selezione in alternativa alla Laurea specialistica 10
o vecchio ordinamento

Diploma magistrale conseguito entro il 2001 valido per I'insegnamento in 5
qualita di maestro/a in alternativa alla Laurea specialistica o vecchio
ordinamento o alla Laurea triennale

Master universitario di Il livello 5

in

conseguito presso

in data

ATTESTAZIONI L2 (solo per i percorsi di Italiano) 5
in data

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
in data

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Esperienze di insegnamento nell’ordine di scuola al quale & destinata I'attivita Max

formativa (scuola PRIMARIA), escluso I’anno di servizio in corso 40

(5 punti per ogni anno scolastico — min. 180 giorni — max 40 punti)

Anni di insegnamento

Esperienze di insegnamento in ordine di scuola differente da quello al quale e destinata Max
|"attivita formativa, escluso I’anno di servizio in corso 20
(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)

Anni di insegnamento
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Griglia di valutazione relativa all’attivita di TUTOR

TITOLI CULTURALI Punti Punti Punti assegnati
previsti dichiarati dalla
Commissione
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con i percorsi formativi Max
25

(requisito minimo richiesto)

conseguita presso

in data con votazione

Laurea triennale attinente alla selezione in alternativa alla Laurea specialistica 10
o vecchio ordinamento

Diploma magistrale conseguito entro il 2001 valido per I'insegnamento in 5
qualita di maestro/a in alternativa alla Laurea specialistica o vecchio
ordinamento o alla Laurea triennale

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5

in data

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Esperienze di insegnamento nell’ordine di scuola al quale & destinata I'attivita Max
formativa (scuola PRIMARIA), escluso I’anno di servizio in corso 40

(5 punti per ogni anno scolastico — min. 180 giorni — max 40 punti)

Anni di insegnamento

Esperienze di insegnamento in ordine di scuola differente da quello al quale & destinata Max
I'attivita formativa, escluso 'anno di servizio in corso 20
(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)

Anni di insegnamento

Il sottoscritto ALLEGA alla presente:
e Curriculum Vitae in formato europeo

e Altra documentazione dichiarata nei titoli (specificare):

Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti previsti dal
Regolamento.

Il sottoscritto, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento
Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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