
 
 

Porto Recanati, 18 febbraio 2019 
 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
ISTITUTO COMPRENSIVO E. MEDI 
ATTI 
ALBO - SITO WEB 
 

 
Oggetto: Avviso di selezione Collaboratori scolastici per attività previste dal Progetto  
PROGETTO: Spazio Cinema: incontri di periferia 
SCUOLA: MCIC82900E - "ENRICO MEDI" PORTO RECANATI 
BANDO: A4 - Visioni Fuori-Luogo - Cinema per la Scuola - I progetti delle e per le Scuole 
Codice Identificativo: fgqyqCFgs 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129 concernente “Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

 VISTO l’Avviso progetto MIUR/MIBACT prot.n. 0000649 del 17/04/2018 Cinema per la scuola – I 
progetti delle e per le scuole “ 

 VISTO il progetto “Spazio Cinema: incontri di periferia” prodotto da codesta istituzione scolastica 
e trasmesso per la candidatura (prot. 2615 del 14/06/2018); 

 VISTO “l’avviso di assegnazione finanziamento MCIC82900E- A4 - Visioni Fuori-Luogo - Cinema per 
la Scuola - I progetti delle e per le Scuole” del 28/11/2018 (prot. Int. N. 4433 - 29/11/2018); 

 CONSIDERATO l’accettazione formale del finanziamento da parte di questa istituzione scolastica 
ad opera del Dirigente scolastico protempore (prot. 4434 del 29/11/2018) 

 CONSIDERATO che il progetto prevede lezioni in aula e fuori aula per due gruppi di studenti e che 
pertanto si rende necessario provvedere alle operazioni di pulizia dei locali e, in caso di necessità, 
di sorveglianza degli alunni 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 
 

EMANA 
 

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di Collaboratori scolastici interni 
all’Istituto Comprensivo “E. Medi” di Porto Recanti, per attività di supporto al progetto Spazio 
Cinema: incontri di periferia  
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Art. 1 – Ore, importo orario e unità di personale richiesto 

 
 
Progetto Incontri  previsti TOT ORE per 

progetto 
IMPORTO orario Unità da 

selezionare 

Spazio Cinema: incontri 
di periferia  

n. 20 incontri 
settimanali h in aula x 
due gruppi di studenti 

(n. 1 ora per 
giorno) 
20 ore 

€ 12.50 (lordo 
dipendente) 
 
€ 16.59 (lordo 
Stato) 

Max. 4 

 
 
Art. 2 – Svolgimento dell’attività 

 
Le attività si volgeranno in orario extrascolastico, nella sede dell’istituto Comprensivo, nel periodo 
febbraio – maggio/giugno 2019 e consisteranno nelle attività di pulizia dei locali utilizzati per 
l’attuazione dei progetti PON oltre che nell’attività di sorveglianza dei ragazzi. 
 
Art. 3 – Criteri di selezione 

 
Il reclutamento dei Collaboratori scolastici avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
 
CRITERI DI SELEZIONE Punteggio 

Anni di servizio dall’immissione in ruolo  Punti 10 per anno 
MAX 60 PUNTI 

Anni di servizio con incarico di prima posizione economica Punti 2 per anno 
MAX 10 PUNTI 

Anni di servizio, senza soluzione di continuità, prestato presso 
l’Istituto Comprensivo 

Punti 6 per anno 
MAX 30 PUNTI 

 
 
 
Art. 4 – Istanze, procedure di selezione 

 
Gli interessati dovranno consegnare brevi manu il modello allegato debitamente firmato in ogni sua 
pagina, entro le ore 10:00 del giorno 22 FEBBRAIO 2019, presso l’ufficio segreteria di questa 
Istituzione Scolastica.  
La selezione delle candidature avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, di concerto con il DSGA. 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto di quanto auto dichiarato nel modello di candidatura 
(Allegato). 
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà 
pubblicata all’albo della Scuola.  
Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di un numero di candidature inferiore al numero 
individuato di addetti, purché rispondenti ai requisiti richiesti nel presente bando e purché 
compatibili con le esigenze organizzative. 
In caso di parità di punteggio tra più candidati, la precedenza viene assegnata al candidato con età 
anagrafica inferiore. 
I candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti 
non verranno in nessun caso restituiti. 
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
 



 
Art. 5 – Incarichi e compensi 

 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle 
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. 
La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal 
vigente C.C.N.L. comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli 
importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti 
previsti dall’incarico.   I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento 
delle necessarie verifiche necessarie. 
 
Art. 6 – Clausola di salvaguardia 

 
In caso di impedimento o chiusura anticipata delle attività previste dal progetto o in caso di fondi non 
sufficienti,  le ore di attività verranno ridotte proporzionalmente. 
 
Art. 7 – Privacy e trattamento dei dati 

 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003. 
Il Responsabile Unico del Procedimento è individuato nella figura del DSGA. 
 
Art. 8 - Pubblicità 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito 
web istituzionale www.comprensivomedi.edu.it  
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(dott. Corrado Giulio Del Buono)

 
 
ALLEGATO A – Modello di candidatura personale Collaboratori scolastici 
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FIRMA DEL CANDIDATO ____________________________________________  

(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura) 

ALLEGATO A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
Avviso di selezione Collaboratori scolastici per attività previste dal Progetto  
PROGETTO: Spazio Cinema: incontri di periferia 
SCUOLA: MCIC82900E - "ENRICO MEDI" PORTO RECANATI 
BANDO: A4 - Visioni Fuori-Luogo - Cinema per la Scuola - I progetti delle e per le Scuole 
Codice Identificativo: fgqyqCFgs 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ICS “E. Medi” di PORTO RECANATI 

Via D. Alighieri, 2 – 62017 PORTO RECANATI MC 
 

Il/La sottoscritto/a             

nato/a   __________________      Prov. _______  il __________ 

codice fiscale              

residente a   ____________   in Via/Piazza       n ____ 

tel.        cell.         

indirizzo e-mail:             

CHIEDE 

di poter partecipare alla procedura selettiva in qualità di Collaboratore scolastico. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto  

DICHIARA: 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico o di non averne conoscenza; 
• di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo le esigenze amministrative (tempi e attività) 

previste per la gestione dei progetti PON; 
• di essere in possesso di competenze informatiche di base; 
• di essere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica 
• di avere preso visione dei criteri di selezione  
• di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum 
vitae allegato. 
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FIRMA DEL CANDIDATO ____________________________________________  

(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura) 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI 
 
CRITERI DI SELEZIONE Punteggio Punteggio 

assegnato dalla 
Commissione 

 
Anni di servizio dall’immissione in ruolo 
 
_________________ 
 
 

Punti 10 per anno 
MAX 60 PUNTI 

 

 
Anni di servizio con incarico di prima posizione economica 
 
_________________ 
 
 

Punti 2 per anno 
MAX 10 PUNTI 

 

 
Anni di servizio, senza soluzione di continuità, prestato presso 
l’Istituto Comprensivo 
 
__________________ 
 
 

Punti 6 per anno 
MAX 30 PUNTI 

 

 
 
 
 
……………………………………………………………………   
 
Privacy e trattamento dei dati 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003. 
 
Il sottoscritto, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali - , per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 
 
Data _____________________________________ Firma ______________________________________ 
 

……………………………………………………………………   
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