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Porto Recanati, 10 novembre 2020

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA
PROFESSIONALE AD UN ESPERTO IN PSICOLOGIA PER SUPPORTO PSICOLOGICO PER IL PERSONALE
SCOLASTICO E PER GLI STUDENTI NELL'AMBITO DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NELLE SCUOLE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTOIl D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche e ss.mm.ii.;

e VISTOIil D.Lgs. n. 50/2016;

e VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione Amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche”, ove si disciplinano le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d'opera per
I'arricchimento dell'offerta formativa;

e VISTO la L. 7 agosto 1990, n. 241 ‘Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

e VISTO il DOR 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai
sensi della L. 59/97

e VISTE le modalita e i criteri per il conferimento di contratti di prestazioni d’opera per attivita che richiedono specifiche e
peculiari competenze professionali
VISTO il Programma Annuale dell’'EF 2020;

VISTO il PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa) 2019-2022

VISTA la nota prot n.23027 del 30 settembre 2020 concernente “assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 —
periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 —periodo gennaio-agosto
2021.

e VISTA la nota AOODPPR n. 1746 del 26 ottobre 2020 concernente il “Protocollo d‘intesa con il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi e indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

e VISTI gli artt. 44, 45 e n. 43 c. 3 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche” ove si disciplinano le norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera per |I'arricchimento dell’'offerta formativa;

e VISTI dli articoli 5 — 6 - 7 del D. Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e
sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

EMANA

il seguente AVVISO di selezione pubblica, mediante pubblicazione sul sito web dellIstituto Scolastico, per il conferimento di
incarico, mediante stipula di contratto di prestazione d “opera professionale, da conferire ad uno psicologo/a (persona fisica) per
la realizzazione di un servizio di “supporto psicologico per il personale scolastico e per gli studenti”:

ART. 1 — OBIETTIVI E OGGETTO DELL INCARICO

e Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere ai traumi e ai
disagi derivati dall'emergenza COVID-19.

e  Prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti dell'Istituzione Scolastica.

e Accogliere la domanda d'aiuto degli alunni, definire e ridefinire i significati contenuti nelle richieste spesso confuse.

L'attivita dovra essere articolata in interventi nelle singole classi e sportelli di ascolto.

Utenti coinvolti: personale scolastico, genitori ed alunni di tutte le classi.

ART. 2 — DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
La durata dellincarico € di 40 ore, da svolgersi in caso di chiusura della scuola, anche in modalita a distanza, nel periodo
novembre 2020 — maggio 2021, per un impegno non inferiore al 50% (20 ore) entro il mese di dicembre 2020.

Art. 3 —IMPORTO BASE
L'importo a carico dell'ente committente per i servizi da svolgersi nel periodo dicembre 2020 — giugno 2021, di cui almeno il
50% entro il mese di dicembre 2020, & di € 1.600,00 (40 euro lordi/ora) IVA esente (DPR 633/72) e ogni altro onere incluso.
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Qualora ne ricorrano le condizioni, Iimposta di bollo pari ad € 2,00 & a carico dell'esperto ai sensi del D.P.R. 642 del
26/10/1972.

ART. 4 — NATURA DELL'INCARICO

L'oggetto dell'incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice
Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della
procedura di selezione.

ART. 5 — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta presso le sedi dell'Istituzione Scolastica.

ART. 6 — REQUISITI E COMPETENZE
Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:
Titoli culturali e professionali (REQUISITI DI ACCESSO)

e laurea in psicologia specialistica conseguita in base al vecchio o al nuovo ordinamento tra le seguenti:
Psicologia clinica; Psicologia dello sviluppo e dell’educazione.

e Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e
retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata
non inferiore ad un anno o 500 ore;

Esperienza lavorativa
Esperienze professionali in ambito educativo presso istituzioni scolastiche o altri enti

Ulteriori requisiti richiesti
e possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all'lUnione Europea;
e godimento di diritti politici e civili;
e inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
e inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

Cause di incompatibilita

Si rammenta che come da Protocollo d’intesa per tutta la durata dell'incarico, gli psicologi selezionati sono impossibilitati a
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico e con gli
studenti, e i loro familiari, dell'Istituzione Scolastica.

ART. 7 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONILISTA
1l professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a
e Rispettare in maniera rigorosa le regole previste dal Codice deontologico degli psicologi italiani anche e soprattutto
relativamente al segreto professionale;
e Dar prova di conoscere la Convenzione stipulata tra I'Ordine degli psicologi e il Ministero dell'Istruzione
e Svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto rispetto del calendario,
degli orari programmati secondo le esigenze di servizio, per | a.s.2020/2021, da dicembre 2020 a maggio 2021;
e rispettare quanto previsto dal D.Igs. 196/03, GDPR UE679/16 e ss.mm.ii. in materia di privacy;
e produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in maniera puntuale,
chiara e precisa relativamente all‘attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;
e collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti;

ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta utilizzando il modello in calce firmato in ogni sua pagina
(Allegato01) corredato da:

e copia del documento di identita
e curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti chiaramente il possesso dei requisiti culturali e professional
indicati

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25 NOVEMBRE 2020 mediante:

posta elettronica certificata all'indirizzo mcic82900e@pec.istruzione.it (indicando nell'oggetto della mail: * Candidatura
Incarico Psicologo COVID") o invia per posta RACCOMANDATA A/R o consegna a mano indirizzata al Dirigente Scolastico
dellISTITUTO COMPRENSIVO “E. MEDI"” Via D. Alighieri, 2 — 62017 PORTO RECANATI MC con l'indicazione sulla busta
"Candidatura Incarico Psicologo COVID”,

Nel caso di invio a mezzo RACCOMANDATA non fara fede il timbro postale ma la candidatura dovra pervenire
entro e non oltre il giorno indicato.

Saranno escluse dalla selezione le domande:
e pervenute oltre i termini stabiliti
e pervenute con modalita diverse da quelle suindicate
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e sprovviste della firma in originale dell’'esperto
e sprowviste del curriculum in formato europeo

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A., I'autorizzazione a svolgere
I'incarico rilasciata dall’ente o dall'amministrazione di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la documentazione di cui al
curriculum.

ART. 9 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Dirigente Scolastico procede, con il supporto di una Commissione all'uopo nominata, alla valutazione delle domande
pervenute e all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella:

Punti 20 Con votazione 110/110 e lode
Laurea in psicologia specialistica conseqguita in base al vecchio o al | -Punti 15 Con votazione 110/110
nuovo ordinamento tra le seguenti: Psicologia clinica; Psicologia dello | Punti 10 Con votazione 105 - 109/110
sviluppo e dell'educazione. (REQUISITO DI ACCESSO) Punti 5 Con votazione 100- 104/110

Punti 2 Con votazione <100/110
Dottorato di ricerca in discipline psicologiche Punti 5

Master post-lauream indiscipline psicologiche di durata annuale (min. | pynti 3
60 crediti CFU)

In alternativa al Master di durata annuale, Master post-lauream in Punti 5
discipline psicologiche di durata biennale (min. 120 crediti CFU)

Diploma di specializzazione almeno quadriennale in Psicoterapia Punti 10
Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi... | punti 10

(REQUISITO DI ACCESSO)

... 0 un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito,
oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative | pynti 5 (in alternativa al punto precedente)
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o
500 ore; (REQUISITO DI ACCESSO)

Punti 7 per ogni esperienza di durata annuale di
Esperienze professionali in ambito educativo presso istituzioni | almeno 40 ore svolta a partire dal 1/1/2015 -

scolastiche Massimo 35 punti
Punti 3 per ogni esperienza di durata annuale di
Esperienze professionali in ambito educativo presso altri enti almeno 40 ore svolta a partire dal 1/1/2015 -

Massimo 15 punti

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

ART. 10 — Assegnazione dell’incarico

L'istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il conferimento dell'incarico & subordinato all’accettazione, senza riserva, del calendario degli interventi predisposto dal
Dirigente Scolastico.

1/ conferimento dellincarico a dipendenti della P.A. o da altra amministrazione e subordinato al rilascio della regolare
autorizzazione da parte dellAmministrazione dalla quale dipende.

In caso di rinuncia alla nomina di un candidato, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della dichiarazione con attestante le ore
effettivamente prestate, il registro delle presenze e relazione sulle attivita svolte.

L'incarico non costituisce rapporto di pubblico impiego.

ART. 11 - Privacy e pubblicita legale

In applicazione del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento € I'Istituto E. Medi.

Responsabile della procedura di selezione ¢ il Dirigente scolastico.

Il presente bando € pubblicato all’Albo online e su Amministrazione trasparente del sito istituzionale
www.comprensivomedi.edu.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. Corrado Giulio Del Buono)
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE AD UN ESPERTO IN
PSICOLOGIA PER SUPPORTO PSICOLOGICO PER IL PERSONALE SCOLASTICO E PER GLI STUDENTI NELL’AMBITO DELLE MISURE PER IL
CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NELLE SCUOLE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE.

(firmare in calce ciascuna pagina del modello)

Egregio

DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto Comprensivo “E. Medi”

Via Dante Alighieri, 2 —PORTO RECANATI MC

SEZIONE A — DATI ANAGRAFICI

IL SOTTOSCRITTO (COBNOME € NOMIE) w..veieneeierierieeeteeteesestesasssreesestessasesasssssatestessssessssssssnsesessessssasansssesenes
NATO/A ottt et PROVINCIA ............ IL oot
CODICE FISCALE ..ottt ettt sttt e et e e st et s s ere e en s

INDIRIZZO: ettt sttt st ettt st st et e e en e sa sae e

COMUNE <ttt CAP o

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione di cui all'oggetto. A tal fine, ai sensi delle disposizioni previste dal D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Godere dei diritti politici e civili;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti interdittivi che impediscano di
concludere contratti con le pubbliche amministrazioni;

Non aver riportato condanne penali, di cui agli artt. 600bis, 600ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undicies del codice
penale e di non essere destinatario di provvedimenti interdittivi che impediscano di svolgere attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori;

[ Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

Non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con riferimento all’oggetto
dell’incarico
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SEZIONE B — TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Punteggio Punteggio
DESCRIZIONE (a cura del (a cura della
candidato) Commissione)

Laurea in psicologia
specialistica
conseguita in base al
vecchio o al nuovo
ordinamento tra le
seguenti: Psicologia
clinica; Psicologia
dello sviluppo e
dell’educazione.

Conseguito presso

AA.

Con voto

Dottorato di ricerca in
discipline
psicologiche

Conseguito presso

AA.

Con voto

Master post-lauream
indiscipline
psicologiche di durata
annuale (min. 60
crediti CFU)

Conseguito presso

il Con voto

In alternativa al
Master di durata
annuale, Master post-
lauream in discipline
psicologiche di durata
biennale (min. 120
crediti CFU)

Conseguito presso

il Con voto

Diploma di
specializzazione
almeno quadriennale
in Psicoterapia

Conseguito presso

il Con voto

Tre anni di anzianita
di iscrizione all'albo
degli psicologi...

Albo professionale di

riferimento

... 0 un anno di
lavoro in ambito
scolastico,
documentato e
retribuito, oppure
formazione specifica
acquisita presso
istituzioni formative
pubbliche o private
accreditate, di durata
non inferiore ad un
anno o 500 ore;

Descrizione
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Scuola a.s. . ore
Esperienze Scuola a.s. .ore
professionali in Scuola as ore
ambito educativo - '
presso istituzioni Scuola a.s. . ore
scolastiche

Scuola a.s. .ore

Scuola a.s. .ore
Esperienze Scuola a.s. . ore
professionali in Scuola as ore
ambito educativo - )
presso istituzioni Scuola a.s. . ore

lastich

scolastiche Scuola a.s. .ore

Scuola a.s. .ore
Esperienze Scuola a.s. . ore
professionali in Scuola a.s. . ore
ambito educativo

A Scuola a.s. .ore

presso altri enti

Scuola a.s. .ore

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI (max 100)

Il sottoscritto

il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

SI ALLEGA:

e  Curriculum Vitae in formato europeo;

e Copia del documento di identita;

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

e Informativa privacy

° n.

esperienze didattiche dichiarate.
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DICHIARA di accettare I’eventuale incarico senza riserva e secondo




DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto

Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti,

della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n.
89/2014);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.
76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

[ ]1di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo
retributivo, per I'anno 2020, dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter dl n.
201/2011):

oppure

[ ]1di non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della finanza pubblica;

[ ]1di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivita professionale,

commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflitto di interessi
con l'attivita della scuola;

oppure

[ 1diaver assunto i seguenti altri impieghi od incarichi, o di esercitare le seguenti attivita professionale,
commerciale e industriale, ovvero aver assunto i seguenti incarichi prettamente occasionali in settori non in
conflitto di interessi con |'attivita della scuola

DICHIARA INOLTRE
[ 1di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire con
lo svolgimento delle attivita dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013);
[ ] che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attivita oggetto
dell'incarico;
[ 1dinon avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e societa che operano
nei settori dell’attivita della scuola.
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INFORMATIVA PRIVACY

Informiamo che I'lstituto Comprensivo “E. Medi” di Porto Recanati (MC), in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione
e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo Enrico Medi. Responsabile del Trattamento dei dati @ MORONCINI
FRANCESCO (DPO).

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria e i componenti la Commissione
esaminatrice.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. | dati in
nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs
196/03.

1] SOTEOSCIITLO .vvvvevveveeeeeeve e seestesteete e evesvsevaessese e srssaesreesaeveons , ricevuta l'informativa di cui al Regolamento
Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati nel rispetto del Regolamento per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

(DT | - [N
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