
 
Porto Recanati, 10 gennaio 2023 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria I e II grado, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
 
Oggetto: Costituzione – TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VITO il D. Lgs. N. 297/1994; 

• VISTO il D. Lgs. N. 165/2001; 

• VISTO il CCNL Comparto Scuola; 

• VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria I e II grado, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

• VISTA la delibera n. 5 del Collegio docenti del 16 settembre 2022; 

• VISTA la presenza della Funzione Strumentale INTERCULTURA nell’Istituto; 

• CONSIDERATA la disponibilità dei docenti; 
NOMINA 

Quali componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA i docenti: 

• Doffo Sara,  

• Foglia Libero,  

• Orselli Palma,  

• Vecchi Manuela  

• Matassini Maria Giuseppina 

• Tiberi Valeria (Funzione Strumentale INTERCULTURA) 
 
Attività tecnica del TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
Il Team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione 
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di 
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno 
coinvolgimento delle famiglie. 
Per l’attività svolta è previsto un compenso orario la cui misura è definita nel documento “Istruzioni operative” 
del Piano (prot. N. 19799 del 30/12/2022. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(dott. Corrado Giulio Del Buono) 
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