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  Patto educativo di corresponsabilità  Scuola-famiglia   
 

Approvato con delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 27 MARZO 2025  

Approvato con delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 24 MARZO 2025  

   

Il Piano dell’Offerta Formativa si può realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le 

componenti della comunità scolastica e la sua realizzazione dipenderà quindi dall’assunzione di specifici impegni 

da parte di tutti; pertanto, visto la normativa vigente, 

   

l’Istituto Comprensivo Enrico Medi di Porto Recanati 

STIPULA 

CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE IL PRESENTE PATTO 

DI CORRESPONSABILITÀ CON IL QUALE 

 

Impegni dell'Istituto Scolastico: 

1. L'Istituto si impegna a fornire una formazione di qualità, culturale e professionale, rispettando i principi della 

Costituzione e valorizzando le attitudini individuali. Garantirà un ambiente favorevole alla crescita e al 

benessere di tutti gli studenti, promuovendo l'inclusione e l'equità. Saranno messi in atto strumenti per il 

recupero scolastico, contrastando la dispersione e incentivando il merito. 

2. L'Istituto garantirà l'inclusione degli studenti con disabilità e l'integrazione degli studenti di origine straniera, 

tutelando la loro identità culturale e offrendo percorsi didattici personalizzati. Inoltre, promuoverà iniziative 

per il benessere degli studenti, offrendo momenti di ascolto e supporto. 

3. Sarà garantita trasparenza riguardo gli obiettivi di apprendimento, le modalità di valutazione e la 

comunicazione con le famiglie, sempre nel rispetto della privacy. 

Impegni degli Studenti: 

1. Gli studenti si impegnano a conoscere l’offerta formativa della scuola e a rispettare il regolamento d'Istituto, 

le normative di sicurezza e le disposizioni relative al comportamento. 

2. Gli studenti devono essere puntuali e frequentare regolarmente le lezioni, partecipando attivamente, 

rispettando se stessi, gli altri e l’ambiente scolastico. 

3. Si impegneranno a rispettare la diversità, a intervenire in modo ordinato durante le lezioni e a completare i 

compiti individuali e di gruppo. È previsto il divieto di utilizzare il cellulare in classe e l’obbligo di giustificare 

assenze e ritardi. 

4. In caso di malessere fisico, gli studenti dovranno informare tempestivamente il docente. 

Impegni dei Genitori: 

1. I genitori si impegnano a garantire il rispetto dei doveri scolastici dei propri figli, a conoscere l’offerta formativa 

e a collaborare alla vita scolastica, anche attraverso la partecipazione attiva a riunioni, consigli e colloqui. 

2. I genitori controllano regolarmente le giustificazioni di assenze e ritardi e si assicurano che i propri figli 

rispettino orari e disposizioni scolastiche. 

3. I genitori devono supportare il percorso educativo dei propri figli, garantendo la continuità dell’azione 

didattica e intervenendo responsabilmente in caso di danni. 

Impegni dei Docenti: 

1. I docenti si impegnano a garantire una formazione di qualità che promuova il benessere e il successo degli 

studenti, valorizzando ogni persona. Creeranno un clima sereno e rispettoso, favorendo l’integrazione e 

l’accoglienza. 

2. I docenti saranno puntuali, comunicando chiaramente gli obiettivi educativi, le modalità di valutazione e le 

tempistiche delle attività didattiche. Interverranno tempestivamente in caso di difficoltà degli studenti, 

mantenendo una comunicazione costante con le famiglie. 
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3. I docenti faranno rispettare le regole, i divieti e le normative di sicurezza, prendendo provvedimenti disciplinari 

in caso di infrazioni. 

Impegni dei Collaboratori Scolastici: 

1. I collaboratori scolastici si impegnano a conoscere l’offerta formativa e a collaborare attivamente al suo 

svolgimento, rispettando le normative di sicurezza e comportamento. 

2. Dovranno essere puntuali e svolgere con attenzione il proprio lavoro, supportando le attività didattiche e 

garantendo la vigilanza sugli studenti. 

3. Collaboreranno nel mantenere un ambiente sereno e rispettoso, partecipando anche alle operazioni di 

sanificazione e altre attività previste dalla scuola. 

Impegni del Personale di Segreteria: 

1. Il personale di segreteria si impegna a ricevere l'utenza in orari prestabiliti, offrendo assistenza anche tramite 

appuntamento telefonico o via mail, garantendo la celerità delle procedure amministrative. 

2. Sarà cura del personale garantire trasparenza nelle procedure, mantenere i rapporti con l’utenza nel rispetto 

delle normative e risolvere le richieste con efficacia, assicurando un buon servizio. 

 

IN MERITO AL PIANO DI AZIONE CHE L’ISTITUZIONE SCOLASTICA   

INTENDE ATTUARE AL FINE DI PREVENIRE E CONTRASTARE EVENTUALI  

FENOMENI DI BULLISMO E CYBERBULLISMO  

 

Impegni dell'Istituto Scolastico: 

1. Organizzare attività di sensibilizzazione e prevenzione riguardo al bullismo e cyberbullismo, promuovendo 

un uso consapevole delle tecnologie digitali. 

2. Creare un ambiente scolastico accogliente e rispettoso per tutti, coinvolgendo anche enti e associazioni 

specializzate, e vigilare attentamente su eventuali segnali di bullismo o cyberbullismo, monitorando il 

benessere degli studenti. 

Impegni della Famiglia: 

1. Conoscere e rispettare l’offerta formativa e i regolamenti dell’Istituto, sostenendo le iniziative scolastiche per 

prevenire il bullismo e promuovere l'uso responsabile delle tecnologie. 

2. Partecipare attivamente alle attività di prevenzione, segnalando tempestivamente episodi di bullismo o 

cyberbullismo alla scuola o alle autorità competenti. 

3. Sostenere i propri figli nell'adozione delle azioni correttive e discutere con loro il Patto educativo di 

corresponsabilità sottoscritto con la scuola. 

Impegni della Studentessa/ dello Studente: 

1. Utilizzare un linguaggio rispettoso e comportarsi in modo responsabile, evitando l’uso dei mezzi digitali per 

aggredire o denigrare altri. 

2. Usare i dispositivi digitali solo per scopi didattici e segnalarne l’uso improprio. 

3. Segnalare prontamente qualsiasi episodio di bullismo o cyberbullismo e collaborare con la scuola 

nell'attuazione delle azioni correttive decise. 

 

   

_____________________________, lì  __________________   

Il Dirigente Scolastico   

   

Genitore 1* ________________________  

Genitore 2*   ________________________    

Alunno/a**    ________________________ 

     

* o di chi esercita la potestà genitoriale   

** nel caso di alunni della scuola secondaria di primo grado  
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