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Porto Recanati, 13 gennaio 2020 
 

 

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2019/2020 
 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
 

 VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e il CCNL 
2016/18; 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

 VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del 
comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, 
comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e  dell’art.4, 
comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 30.1.2013; 

 PRESO ATTO dell’INTESA tra MIUR e OO.SS. comparto Scuola del 28.07.2017; 

 PRESO ATTO della nota ministeriale prot. n. 21795 del 30.09.2019 con la quale si 
assegnano all’Istituto le risorse relative al periodo settembre/dicembre 2019 (4/12mi) e le 
risorse relative al periodo gennaio/agosto 2020 (8/12mi); 

 PRESO ATTO di quanto precisato nella nota prot. n. 21795 del 30.09.2019 che 
testualmente recita “resta ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire 
con la contrattazione integrativa di istituto le finalità e le modalità di ripartizione delle 
eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalità diverse da quelle 
origiarie ai sensi dell’art. 40 del CCN 2016-18”; 

 VISTA  la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
 
 

DICHIARA 
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MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo 
siglato il 13/01/2020 ammontano complessivamente a € 52.815,41 lordo dipendente. 
 
Sezione I: risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità 
 
Descrizione Risorse Lordo dipendente 

Funzioni strumentali (art. 33 del CCNL 2016/2018);                         4.131,08  

Attività complementari di Educazione Fisica (art. 87 del CCNL 2016/2018);                           778,24  

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica.                         5.315,18  

Incarichi specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2016/2018);                         2.426,53  

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL 2016/2018)                         2.316,60  

FIS 2019/20                       34.191,45  

TOTALE RISORSE                       49.159,08  
 

 
Sezione II: Risorse variabili 
 

Somme derivanti dall'economie dell'E.F. precedente  € 15.937,21 

 
 
Sezione III: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

RISORSE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO Lordo dipendente 

Economie e.f. precedente                  15.937,21 

Risorse fisse  49.159,08 

Totale del fondo da ripartire a certificazione € 65.096,29 

 
 

MODULO II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
 

Compenso per DSGA  € 4.170,00 

Sostituzione DSGA € 421,00 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo 
 

Somme regolate dal contratto integrativo € 60.505,29  
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Personale Docente  Risorse anno 
scolastico 18/19 

Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

€ 23.842,09 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

€ 2.975,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.131,08 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 778,24 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) (di cui 8.801,92 da economie pregresse) 

€ 14.117,1 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 45.843,51 
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Personale ATA Risorse anno 
scolastico 18/19 

Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 9.918,65 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 421,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 4.170,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 2.426,53  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 16.936,18 

 
 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 60.505,29 è stata prevista 
un'utilizzazione pari al 100% delle risorse. 
I criteri di destinazione del Fondo tengono conto delle priorità indicate dal Ptof. 
 
……………………………………………………………………………………………………………..  
 
 

 Verificate le risorse assegnate con nota MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019 pari a 
€49.159,08 alle quali vengono aggiunte le economie dell'e.f precedente pari a €15.937,21. 

 Considerato che il contratto integrativo d'istituto è stato predisposto in conformità alle 
norme contrattuali e legislative vigenti, nonché degli indirizzi deliberati dal CdI  

 
si certifica la compatibilità finanziaria del Contratto Integrativo d'Istituto. 
 
 

IL DSGA 
Sara Tartari 


