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OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto dell’anno scolastico 2025/26. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

VISTO  il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-2021; 

VISTE  le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA  la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

del 31 agosto 2020; 

VISTA  la Nota prot. n. 12978 del 01 ottobre 2025 (Prot. n. 5966 del 01.10.2025) a mezzo della 

quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per 

l’anno scolastico corrente;  

VISTA  la successiva Nota MIM prot. n. 30221 del 18.11.2025 (Prot. n. 7606 del 19.11.2025) 

con la quale è stata comunicata l’integrazione della risorsa finanziaria di € 169,62 sul 

capitolo 2555-5 per prestazioni aggiuntive del personale Ata e incarichi specifici legati 

all’assistenza di alunni con disabilità e al primo soccorso per a.s. 2024/25; 

VISTA  la successiva Nota MIM prot. n. 46591 del 06.12.2025 (Prot. n. 8128 del 09.12.2025) 

con la quale sono state comunicate, in base al CCNI, ulteriori risorse finanziarie da 

considerare nella Contrattazione d’Istituto ad integrazione del Mof per la retribuzione 

accessoria per un importo complessivo pari ad € 2.122,00 lordo dipendente; 

VISTA  l’ulteriore Nota prot. n. 52749 del 06.12.2025 (Prot. n. 8133 del 09.12.2025) con la 

quale è stato comunicato l’incremento delle risorse finanziarie afferenti al Mof per l’a.s. 

2024/25 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a 

valere dal 01 settembre 2025 pari all’importo di € 226,07 lordo dipendente; 

VISTO il documento con cui la sottoscritta ha comunicato al Dirigente scolastico la 

quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa 

dell’a.s. corrente, in virtù delle integrazioni di risorse di cui ai punti precedenti (Prot. n. 

8225 del 11.12.2025); 

VISTO  il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO  il piano annuale delle attività del personale ata; 

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 17/12/2025. 

 

REDIGE 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi 

costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto. 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della 

presente relazione 
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MODULO 1 – La costituzione del Fondo MOF (miglioramento offerta formativa) 

 

SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate come segue: 

 

 

 Istituto 
Contrattuale 

Parametro 
Moltiplicatore Lordo Stato 

Totale lordo 
Stato 

Totale lordo 
dipendente (in €) 

F.I.S 

        € 2.579,85 3 
(punti di erogazione del 

servizio) 
€ 7.739,55 

€ 42.996,48  € 32.401,27  
€ 317,63  111 

(n° posti complessivi in 
organico di diritto 

primaria sec. + ata) 
 € 35.256,93  

       

Funzioni Strumentali 

€ 1.552,28 1 (quota base) € 1.552,28  

€ 5.374,03  € 4.049,76 € 615,05 1 
(n° complessità 
organizzativa) 

€ 615,05 

€ 35,63 90 
(n° docenti in organico 

di diritto) 
€ 3.206,70 

Risorsa 
aggiuntiva 

Prot. n. 8128  
    

 
 

€ 229,19 

 
 

€ 229,19  € 172,71 

Totale Funzioni 
Strumentali 

    
 

€ 5.603,22 € 4.222,47 

Incarichi Specifici 

€ 176,20 20 
(n° posti ATA escluso 

DSGA) 
€ 3.524,00 € 3.524,00 € 2.655,61 

Risorsa 
aggiuntiva  
(Cap 2555-

05)   
Prot. n. 7606 

      

       
 
 
 

€   225,08  
                                       

€ 169,62 

Risorsa 
aggiuntiva  
(Cap 2555-

05)   
Prot. n. 8128 

   

 
 
 
 

€ 185,04 € 139,44 

Risorsa 
aggiuntiva  
(Cap 2555-

05)   
Prot. n. 8128 

   

 
 
 
 

€ 571,91 € 430,98 

 

Risorsa 
aggiuntiva  
(Cap 2555-

05)   
Prot. n. 8128 

   

 
 
 
 

€ 299,99  € 226,07 

Totale incarichi 
specifici 

    
 

€ 4.806,02 € 3.621,72 

Ore Eccedenti 
Sostituzione colleghi 

assenti  
(docenti e ata) 

€ 30,44 110 
(n° docenti e ata in 
organico di diritto 

escluso Dsga) 
€ 3.348,40 € 3.348,40 € 2.523,29 

 
Risorsa 

aggiuntiva 
Prot. n. 8128 

    € 819,26 € 617,38 

TOTALE Ore 
Eccedenti 

Sostituzione colleghi 
assenti  

    € 4.167,67 € 3.140,67 
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(docenti e ata) 

Attività 
complementari di 
Educazione Fisica 

€ 85,35 13 
(n° classi Secondaria in 

organico) 
€ 1.109,55 € 1.109,55 € 836,13 

     Valorizzazione in base ai criteri stabiliti dal CCNI € 16.232,50 € 12.232,48 

 

 

SEZIONE II – Risorse variabili 

 

Istituto Contrattuale 

Importi 

ECONOMIE a.s. 24/25 

lordo dip. lordo stato 

F.I.S (inclusa indennità dsga) 5.511,90 7.314,29 

Funzioni Strumentali 0,00 0,00 

Incarichi Specifici personale Ata  0,00 0,00 

Attività complementari di Educazione Fisica 2.265,95 3.006,91 

Ore Eccedenti 2.640,26 3.503,62 

Somme extra cap. 2555-05 284,84 377,98 

Valorizzazione docenti  9.542,49 12.662,88 

Valorizzazione ata  962,63 1.277,41 

Totale € 21.208,07 € 28.143,10 

 

 

 

 

SEZIONE III – Decurtazioni del fondo Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica  

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione iniziale del Fondo sottoposto certificazione 

 
 

Istituto Contrattuale RISORSE ASSEGNATE A.S. 25/26 ECONOMIE  TOTALE  

  Lordo dip. Lordo stato lordo dip. lordo stato lordo dip. lordo stato 

F.I.S (inclusa indennità 
dsga) 

€ 36.305,69 € 48.177,65 € 5.511,90 € 7.314,29 € 41.817,59  € 55.491,94 

Funzioni Strumentali € 4.222,47 € 5.603,22 € 0,00 € 0,00 € 4.222,47 € 5.603,22 

Incarichi Specifici € 3.621,72 € 4.806,02 € 0,00 € 0,00 € 3.621,72 € 4.806,02 

Attività complementari di 
Educazione Fisica 

€ 836,13 € 1.109,55 € 2.265,95  € 3.006,91  € 3.102,08 € 4.116,46  

Ore Eccedenti € 3.140,67 € 4.167,67 € 2.640,26 € 3.503,62 € 5.780,93 € 7.671,29 

Aree a rischio € 0,00  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00  € 0,00  

Somme extra (Cap 2555-
05) 

€ 0,00 € 0,00 € 284,84 € 377,98 € 284,84 € 377,98 

Valorizzazione pers. scol. € 12.232,48  € 16.232,50  € 10.505,12  € 13.940,29 € 22.737,60 € 30.172,79 

Totale € 60.359,16 € 80.096,61 € 21.208,07 € 28.143,09 € 81.567,23 € 108.239,71 
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TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2025/2026 

Risorse a.s. 
2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 60.359,16 € 80.096,61 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 21.208,07 € 28.143,10 

c. TOTALE INDENNITA’ Direttore SGA e sostituto € 5.946,71 € 7.891,28 

d. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE (a+b-c) € 87.513,94 € 116.130,99 

 

SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo Sezione non di pertinenza di 

questa amministrazione scolastica 

 

 

MODULO 2 – 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

 

SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non 

regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a.s. 2025/2026 Risorse a.s. 2025/2026 

 (lordo dipendente) (lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA 

€ 530,72 € 704,26  

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 4.654,50 € 6.176,52 

Indennità di direzione parte variabile – arretrati a.s. 2023/24  
Prot. n. 8128 

€ 389,00 € 516,20 

Indennità di direzione parte variabile - una tantum – Prot. n. 8128 € 372,49 € 494,29 

TOTALE € 5.946,71 € 7.891,28 

 
 

 

SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto     
 

 
Risorse a.s. 
2025/2026 

Risorse a.s. 
2025/2026 

 

PERSONALE DOCENTE 
LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO 
STATO 

Istituto contrattuale 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica 

€ 0,00 € 0,00   

Attività aggiuntive di insegnamento  € 0,00 € 0,00 FIS DOCENTI 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00 € 0,00 FIS DOCENTI 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento € 22.926,75  € 30.423,80  FIS DOCENTI 

Valorizzazione personale scolastico – Quota 
DOCENTI  

€ 17.536,75  € 23.271,27  VALORIZZAZIONE 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88 co. 2 lett. F CCNL 29.11.2007) 

€ 3.176,25  € 4.214,88  FIS DOCENTI 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF 

€ 0,00 € 0,00 FIS DOCENTI 
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Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 4.222,40  € 5.603,12 
FUNZIONI 
STRUMENTALI 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00  

Compensi per le ore eccedenti del personale 
insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 
pratica sportiva (art. 40 CCNL 8/2/2018) 

€ 3.102,08  € 4.116,46 
COMPLEMENTARI ED. 
FISICA 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo 

€ 0,00 € 0,00   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00   

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni 

€ 0,00 € 0,00   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00   

Compensi relativi ai PTCO (ex alternanza scuola 
lavoro) 

€ 0,00 € 0,00   

Somme ancora non programmate € 1.368,71   € 1.816,28   

TOTALE € 52.332,94 € 69.445,81   

 

 

  
Risorse a.s. 
2025/2026 

Risorse a.s. 
2025/2026 

 
Istituto 

contrattuale 

PERSONALE A.T.A. 
(lordo 

dipendente) 
(lordo stato)  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 8.955,50  € 11.883,95 FIS ATA 

Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE 
ATA  

€ 4.215,00 € 5.593,30 Valorizzazione 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF 

€ 0,00 € 0,00   

Compenso per il sostituto del DSGA + quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA  

€ 5.946,71 € 7.891,28 
Indennità di 
direzione e 
sostituto 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 € 0,00   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo 

€ 0,00 € 0,00   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00   

Incarichi specifici   € 2.981,07 € 3.955,88 Incarichi specifici 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00   

Somme ancora non programmate € 1.070,23    € 1.420,20   

Totale € 23.168,51 € 30.744,61   
 

 

 

 

SEZIONE III – Destinazioni ancora da regolare Sezione non di pertinenza di questa 

amministrazione scolastica 
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SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

 
 

RIEPILOGO DELLE RISORSE 

  
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Totale sezione I € 5.946,71 € 7.891,28 

Totale sezione II (Docenti) € 52.332,94 € 69.445,81 

Totale sezione II (ATA al netto della indennità) € 17.221,80 € 22.853,33  

Totale sezione III € 0,00  € 0,00 

Totale ore eccedenti € 5.780,93  € 7.671,29 

Somme extra Cap 2555-05 non programmate € 284,84 € 377,98 

TOTALE € 81.567,23   € 108.239,70 
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SEZIONE V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Sezione non di pertinenza di 

questa amministrazione scolastica 

SEZIONE VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,  

si attesta che per il FIS: 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata al lordo dipendente in € 35.870,88 al netto 

dell’indennità di direzione è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 26.103,00 per i docenti 

pari a circa il 75,00 % ed € 8.955,50 per il personale ATA pari a circa il 25,00% (€ 1.112,38 quota 

accantonata e non distribuita). 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto 

conto delle attività incluse nel PTOF triennale; 

le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi 

per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

 

MODULO 3 – Schema generale riassuntivo  del fondo per la contrattazione  integrativa e 

confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente: 

 
CONFRONTO COSTITUZIONE MOF CON L’ANNO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente 

 

Fondo MOF 

certificato LORDO 

DIPENDENTE comprese 

ore eccedenti 

Fondo MOF impegnato 

LORDO DIPENDENTE 

comprese ore 

eccedenti 

Fondo Totale 

comprese ore 

eccedenti 

Totale poste di 

destinazione 

 

€ 86.213,91 € 68.528,40 € 81.567,23  € 78.843,44  

 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali. Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come 

sopra descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

si conclude 

 

che il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2025/26 risulta finanziariamente 

coperto. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme 

contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente 

contratto. 

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti 

degli importi assegnati. 

 

Porto Recanati, il 17/12/2025    IL DSGA 

        Dott.ssa Silvia Giampaoli  
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