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Recanati, 7/01/2021 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO  

 “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” - RSPP - 

ai sensi degli artt. 2 e 32 del D.lgs 81/08 modificato ed integrato dal D.lgs 106/09 

 

Rivolto ai dipendenti interni, ai dipendenti delle istituzioni scolastiche viciniori della Provincia di Macerata e, subordinatamente 

alla condizione che nessun dipendente interno o in collaborazione plurima avente requisiti presenti istanza, si procederà alla 

stipula di un contatto con personale esterno. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VERIFICATA  la necessità di individuare personale esperto in possesso dei requisiti richiesti dai D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e 160/09 

per lo svolgimento dell’attività di RSPP; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il D.Lgs n. 165/01; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per le attività negoziali finalizzate all’acquisizione di lavori, servizi e forniture ; 
VISTA la propria determina a contrarre, n. 83/2020, prot. n.8234 VI.2 del 30/12/2020, 

 

AVVISA 

che questa istituzione scolastica intende affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui al 

D.lgs 81/2008, per l’anno F. 2021. 

 

PRESTAZIONI RICHIESTE 

L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti mansioni previste dall’art.33  del D. Lgs. 81/2008: 

 

o individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica; 

o elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di cui all'art. 28, comma 2 e i sistemi di 

controllo di tali misure; 

o Aggiornamento dei percorsi sulle planimetrie, ove saranno indicate le vie di fuga, per effettuare l’evacuazione, così come 

prevede il D. M. del 1998; 

o elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche; 

o effettuare la formazione e l’informazione dei lavoratori; 

o partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35; 

o fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36; 
 

e delle seguenti prestazioni: 

  aggiornamento costante dei documenti sulla valutazione dei rischi di ogni plesso scolastico; 

 n. 1 incontro di formazione e di informazione per tutto il personale dipendente; 

 programmazione e coordinamento delle prove di evacuazione nei singoli plessi scolastici; 

 collaborazione tecnica per i rapporti con gli Enti esterni; 

 verifiche periodiche dei dispositivi di prevenzione e protezione e aggiornamento dei registri di controllo.  

 Presa visione del protocollo di sicurezza dell’istituto e collaborare con il medico competente, i referenti Covid ed il 

Dirigente Scolastico per la sorveglianza sanitaria in emergenza Covid-19; 

 Ogni altra attività utile e necessaria allo svolgimento dell’incarico ai sensi della normativa vigente. 
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REQUISITI RICHIESTI 

 

Per l’attribuzione dell’incarico verrà valutata una candidatura in possesso di competenze specifiche e di requisiti professionali di 

seguito indicati: 

 

• Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore; 

• Attestato di frequenza con verifica di apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi 

presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative; 

• Attestato di frequenza con verifica di apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e 

protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di 

organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni 

sindacali. (Moduli A,B,C ed eventuali aggiornamenti); 

• Titoli di formatori ai sensi dell’accordo Stato Regioni del 07/07/2016 e del 21/12/2011 e del D.I. del 06/03/2013 per 

quanto attinente e in vigore; 

• Ottima conoscenza della normativa di settore. 

 

CRITERI DI COMPARAZIONE 

 

La documentazione attestante i  requisiti richiesti potrà essere allegata alla domanda o fornita tramite autocertificazione. In 

ogni caso dovrà essere allegato il Curriculum Vitae. 

 

TITOLI DI  STUDIO-ESPERIENZA SPECIFICA-DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE PUNTEGGIO 

Diploma di laurea (art. 32, comma5, D.lgs. 81/08: punti 10 

 

Diploma di istruzione secondaria superiore e attestazione di frequenza Moduli A,B,C:  

punti 5 (sarà valutabile un solo titolo) 

Punti 10/100 

Iscrizione ad albi professionali per l'esercizio della professione 

(Ingegneri, Architetti, etc.) 

Punti 3 /100 

Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 ore) in  corsi di  formazione per 

le figure previste dalla normativa di sicurezza sul lavoro 
 

Punti 2 per ognuno  

Max.8/100 

Attività ed esperienze pregresse di Responsabile per il Servizio di  Prevenzione e la 

Protezione presso altre istituzioni scolastiche 

Punti 5 per incarico  

max 25/100 

Per ogni esperienza presso enti pubblici della durata di almeno 6 mesi Punti 2 per incarico  

max 10/100 

Attestato di frequenza con verifica di apprendimento, a specifici corsi di formazione 

adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività 

lavorative 

Punti 1 per attestato 

 max 5/100 

OFFERTA ECONOMICA 

Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula:  

-offerta massima pari ad € 2.500,00:    punti 0 

-altre offerte più basse in proporzione (offerta più bassa x 25 diviso offerta massima 

prevista) 

 

 

Punti  25 
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FORMAZIONE 

Offerta di effettuazione di corsi di formazione delle figure sensibili (addetti alla lotta 

antincendio ed emergenza) senza alcun onere aggiuntivo al prezzo offerto 

Punti  10 

REPERIBILITA’ 

Disponibilità alla reperibilità con raggiungimento dei plessi nel giorno successivo alla 

segnalazione 

Punti  4 

 

Si procederà all’apertura dei plichi, alla valutazione delle domande pervenute e dei titoli, secondo i criteri sopraindicati, 

provvedendo a stilare la graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione dell’incarico. 

Si precisa che si rispetterà l’ordine di individuazione previsto dall’art. 32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D. 

Lgs. 03/08/2009 n. 106, ovvero l’Istituto procederà alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, 

individuandolo secondo l'ordine di priorità:  
a) personale interno all’Istituto Comprensivo “ N. Badaloni”  
b) personale di altra unità scolastica  
c) in assenza di personale di cui alla lettere a) e b), personale esperto esterno libero professionista tramite stipula di regolare 

contratto.  
 

L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare la gara, qualora nessuna delle offerte pervenute sia ritenuta congrua ed idonea 

rispetto alle esigenze dell’Istituto scolastico ovvero qualora venisse meno l'interesse pubblico.  

 

Saranno escluse le domande pervenute:  
- dopo la scadenza del termine previsto;  
- incomplete e/o prive delle dichiarazioni e degli allegati annessi (C.V., documento di identità etc);  
- con offerta economica superiore alla soglia prescritta (euro 2.700,00 lordo stato onnicomprensiva di tutti gli oneri 

fiscali/previdenziali/assistenziali e spese - Irap eventuale a c/istituto compresa).  
 

 

DIMENSIONI DELL’ISTITUTO 

 

L’Istituto Comprensivo si compone di n. 8 plessi, per un totale di 826 alunni e 141 unità di personale, così suddivisi: 

SCUOLE N. ALUNNI N. PERSONALE 

Scuola Infanzia  Le Grazie 63 10 

Scuola Infanzia  Via Camerano 62 10 

Scuola Infanzia  San Vito 38 8 

Scuola Infanzia  Montefiore 33 9 

Scuola Primaria  C. Urbani 

(SEDE DIREZIONE E SEGRETERIA) 

113 28 

Scuola Primaria  Quartiere Le Grazie 140 22 

Scuola Primaria  San Vito 99 15 

Scuola sec. 1° Grado San Vito 278 39 
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COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso forfettario è determinato nella misura massima di € 2.700,00 al lordo di ogni contributo fiscale, previdenziale, 

assistenziale (Cassa, Inps, Iva, Irap c/amm.ne, etc) e di ogni qualsivoglia rimborso spese.  

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione, inviata utilizzando gli appositi moduli, Allegato 1 e Allegato 2, all’indirizzo I.C. N.Badaloni – Via 

Spazzacamino,11- 62019 Recanati (MC) o per email all’indirizzo mcic83100e@pec.istruzione.it, dovrà pervenire entro e non 

oltre il 18 gennaio 2021 alle ore 13,00, a pena di esclusione 

 

Si allega: 

- Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

- Tabella di valutazione (Allegato 2) 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLATICA  

Annamaria De Siena  

Firmato digitalmente da Annamaria De Siena 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


