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Allegato 1
Alla Dirigente Scolastica
I.C. NICOLA BADALONI
RECANATI (MC)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Avviso interno per selezione di personale: Assistente Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed
esperti nelle attivita didattiche, Collaboratori Scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (pulizia degli spazi, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita,
ecc.) e nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi (aule e laboratori) - Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza
finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - D.M. 65 del 12 aprile 2023-

Titolo del progetto: “STEM e Multilinguismo al Badaloni”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30908 CUP: J24D23001620006

Il sottoscritto consapevole della responsabilita penale
e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46, 75, 76 del DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
DATI ANAGRAFICI
COGNOME NOME
NATO/A PROVINCIA IL
CODICE FISCALE P.IVA
E-MAIL CELL.
RESIDENTE A VIA N.
Luogo, data Firma del richiedente

Attuale occupazione (qualifica con indicazione della sede di Attuale sede di servizio)

CHIEDE
I;I alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di personale Assistente Amministrativo in qualita di supporto a
tutor ed esperti nelle attivita didatticheﬂ
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I;l alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di personale collaboratore scolastico Collaboratori Scolastici da
impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (pulizia degli spazi, gestione degli spazi,
allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, ecc.) e nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi (aule e

laboratori),

Inoltre dichiara:

Attribuitisi
Assegnati dalla
Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a dal
commissione

candidato
Votazione riportata al termine del corso di studi Punti
(laurea) Max. 10
Votazione riportata al termine del corso di studi Punti
(diploma scuola superiore di Il grado) Max. 20

Esperienze professionali attinenti I'attivita svolta in

Punti 2 per ogni
esperienza

progetti PON, PNRR ecc.
Max. 10

DaOa5anni p.5
Da5a10anni p.10
Da10inpoi p.15

Anzianita di servizio di ruolo

Punti 1 per ogni

Certificazioni linguistiche e/o informatiche certificazione

Max. 5

Alla presente istanza allega:
e curriculum vitae in formato europeo (formato PDF/A inferiore a 1Mb);
e curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili (formato PDF/A inferiore a 1Mb);
e ogni altro titolo utile alla selezione;
e copia non autenticata di un documento d’identita del richiedente in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n.
196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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ALLEGATO 2
AUTODICHIARAZIONE

Il sottoscritto  aspirante selezione ATA consapevole della
responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46,
75, 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

_diessere Cittading/a .......cocuveeeeeveieceeeeeeeree et

_ di essere in godimento dei diritti politici

_ di essere dipendente della seguente AMMINIStrazione ........ccccuveeeeceiiieeciieeeecee e e e e

_ di essere e non essere dipendente di Amministrazione Pubblica

_ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa

_dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

_ di non essere stato destituito o dispensato da pubbliche amministrazioni

_di non essere stato dichiarato interdetto o decaduto dall'impiego pubblico

_di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione;

_dinon trovarsi in condizione di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

_di essere in regola con gli obblighi in materia fiscale

_ di essere in possesso (per i dipendenti di altra scuola) della autorizzazione di massima del Dirigente Scolastico della
scuola di servizio a svolgere |'attivita e di essere disponibile a svolgere l'incarico

_ di accettare incondizionatamente la facolta di questa amministrazione di risolvere il contratto mediante semplice
comunicazione scritta in caso di inadempimento ai patti concordati ovvero di grave ritardo nell'esecuzione delle
prestazioni

_ di non aver riportato condanne o sanzioni interdittive all’ esercizio di attivita che comportino contatti diretti con
minori.

(Cancellare le frasi di non interesse, esempio: “di essere—e non essere dipendente di Amministrazione Pubblica”-
Spuntare le frasi di interesse con V)

Luogo e data: Firma (per esteso e leggibile)

DICHARA INOLTRE

di essere consapevole che i dati e le informazioni che verranno comunicati all’'Istituto scolastico e ai suoi soggetti
autorizzati e responsabili del trattamento, saranno utilizzati esclusivamente per le attivita proprie della societa e/o in
adempimento del contratto. Tali dati non saranno divulgati all’esterno se non a soggetti, organi ed enti che esercitano le
funzioni di vigilanza sulla societa ed alle Autorita dello Stato. L'istituto scolastico, in qualita di Titolare del trattamento dati,
rispetta ed applica nell'esercizio delle sue attivita la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.Lgs.
n. 196/2003, il D.Lgs. n. 101/2018, il Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii.

L'Istituto scolastico rispetta ed applica inoltre la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento
Europeo n. 2018/1807. Autorizza I’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati

Luogo e data: Firma (per esteso e leggibile)

Alla presente istanza allega:

v" curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato:
n. 1in formato PDF/A max 1Mb n.1 C.V. completo e
n. 1 C.V. con i dati sensibili oscurati;
v' ogni altro titolo utile alla selezione;
v' copia non autenticata di un documento d’identita del richiedente in corso di validita.
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA' DI CARICHE IN
ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O ALLO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' PROFESSIONALI Al SENSI DELL'ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS.
33/2013

(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

II/La sottoscritto/a

nato/a a il ,C.F.

residente a (Prov. )in Via n c.a.p.

in relazione all'incarico di supporto Ata del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione
Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - D.M. 65 del 12 aprile 2023-che potra essere conferito
al sottoscritto dall’ Istituto Comprensivo “Nicola Badaloni” di Recanati sotto la propria responsabilita, consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti
DICHIARA

ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs.33/2013

SEZIONE | — INCARICHI E CARICHE

Q di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione;
Q di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione (indicare Tipologia / titolo dell'incarico / carica, denominazione dell'Ente, durata
dell'incarico/carica, eventuale compenso)

SEZIONE Il — ATTIVITA' PROFESSIONALE

O dinon svolgere attivita professionale;

QO di svolgere la seguente attivitd professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione
Ente/societa/Studio)

Luogo e data: Firma (per esteso e leggibile)

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs: 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di
conferimento dell'incarico, sul sito web della dell’lstituto Comprensivo “Nicola Badaloni” di Recanati nell'apposita

sezione "Amministrazione Trasparente"

Luogo e data: Firma (per esteso e leggibile)

4
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ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000)

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)

Il/La sottoscritto/a nato/a il
a (),CF. con riferimento alla selezione di supporto
ATA relativo al progetto : “STEM e Multilinguismo al Badaloni”CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30908 CUP: J24D23001620006
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione »;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: .

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell'incarico:

i non coinvolge interessi propri;

ii.. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data: Firma (per esteso e leggibile)
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FORMATO EUROPE
PER IL CURRICULU
VITA

0

INFORMAZIONI PERSONA

Non
Indiriz
Telefo
F

E-m

Nazional

Data di nasc

ESPERIENZA LAVORATI\
* Date (da -

* Nome e indirizzo del datore
lavol

* Tipo di azienda o settq
* Tipo di impie
* Principali mansioni e responsabil

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -

LI

e
o
10
X

Ail

ta

ta

A

g)

+ Nome e tipo di istituto di istruzio
o formazio

* Principali materie / abil
professionali oggetto dello stug
« Qualifica consegu

+ Livello nella classificazio
nazionale (se pertinen

ne
€

ta
io
ta

ne
e

-~

[CocNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

ALLEGATO 5

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego

pertinente ricoperto e numerarlo. |

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso

pertinente frequentato con successo e numerarlo. |
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e d
carriera ma non necessariamerf
riconosciute da certificati e diplo

la
te
mi

ufficiali.

MADRELINGU

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettu
+ Capacita di scrittu
+ Capacita di espressione ora|

CAPACITA E COMPETENZ

RELAZIONA
Vivere e lavorare con altre persone,

ambiente multiculturale, occupando po$

in cui la comunicazione € importante e
situazioni in cui é essenziale lavorare
squadra (ad es. cultura e sport), ed

CAPACITA E COMPETENZ

ORGANIZZATI

Ad es. coordinamento e amministrazion
di persone, progetti, bilanci; sul posto
lavoro, in attivita di volontariato (ad €
cultura e sport), a casa, eg

CAPACITA E COMPETENZ

TECNICH

Con computer, attrezzature specific
macchinari, e

CAPACITA E COMPETENZ

ARTISTICH
Musica, scrittura, disegno e

ALTRE CAPACITA E COMPETENZ

Competenze non precedentemer
indica

PATENTE O PATEN

ULTERIORI INFORMAZIO

DICHIARAZIONE SUL

>

D® v ©

m

RESESR=S-

™

SO m

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

L'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

(ai sensi dell’ant. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs.39/2013)
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