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AIE’Assistehte Amm.va. PLESCIA LUCIA

Al Fasticolo del Progetto PNRR
“STEM e Multilinguismo al Badaioni”D.M. 65 del 12 aprile 2023”

LETTERA DI INCARICO PER SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP E AL DSGA

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dail'Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nucve .competenze e nuovi. llnguaggn Azione di potenziament‘o delle competenze STEM e

o multlltngu;stlche ~Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi-e di orientamento per studentesse e

studenti finalizzati a promuovere Fintegrazione, all'interna dei curricula di tuttii cicli scolastici; di attivita, metodologie
" e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quélle linguistiche; garantendc
pari opportumta & parita di genere in termini di approccao metodologico e di attivita di orientamento STEM' &
Intérvento. B Reai;zzazrone di percorsr formatwl di I|ngua e di‘metodologia di durata annuale; ﬁnailzzatl at |
'potenZIamento delEe competenze lmguts’clche dei docenti in servizio e al: mlglloramento delle loro competenze '
metodoioglche di ansegnamento D.M. 65 del 12 apnle 2023- Codlce aw1so/decreto M4C1i3. 1 2{)23 1143

| Titdlo del progetto “STEM e Multl!mgmsmo al Badaloni”

CNP M4C13.1- 2023- 1143 P 30908 cup: JZ4D23001620006

LA DIR!GENTE SCOLAST]CA

: : ONE : e V!STI A : : : :
S |I Decreto prot n 3117 del 29/03/2023 che prevede I'awm dl una pracedura dl selezmne per |I conferrmento dl_
incarichi individuali avente ad oggetto lo svolglmento del complto di supporto técnico-operativo al DSGAealRUP -
. nella’ att:wta strumentals aila gestione dei percorsi formativi Linea di intervento A e B nell’ambito defla Missione 4 5
: '_Estruzmne e racerca Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione- Investimento 3.1: Nuove -
" competenze e nuov; Imguaggl dei Plano Nazuonale d| Ripresa e Resmenza f'nanzsato daII’Unlene Europea Next_

3 " Generation EU

Ll -E'Awnso di selezmne di personaie anterno n prot 3614 del 06/05/2024 s : : .
il verbale di selezmne del:22/05/2024 prot.n: 4145 deE 21/05/2024 adottato daila Commlssmne dl valutazmne o

incaricata con ‘decreto n. 4138 del 20/05/2024; : :

ll Decreto peril conferlmento dt mcarlco mdw!duale prot n. 4369 del 27/05/204

[

Tk

PREMESSO CHE

.

" . Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’gfferta dei servizi di istruzione:,

I’1st|tuto Comprens:vo’ ”Nlcofa Badaionl attua’ azmnl neII‘amblto del progetto P!ano Nazmnale di Rlpresa e '

B dagll asili nido alle Universita= -investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione S

. &= Istruzione e Ricerca:= Componente 1- “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido.-

- allUniversity” del Piano nazsonaie di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU”;-

_ perla realizzazione del progetto in oggetto Iistituto necéssita di acquisire un supporto qualn" cato al RUP e al DSGA
. pelle attivita: operative: strumentali alla gestione dei Linea: di intérvento A e B nell’ambita della Missione 4~

. lstruzione e ricerca - Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istrizione Investimento 3.1: Nuove:
. competenze € nuovi hnguaggt del Plano Nazmnale dl Ripresa e Remhenza finanziato dall’Unione Europea Next
~ Generation EU; . : :

Fmanz:ato n _
dall'Unione europea
- MNextGeneraticnEl

1 m@m:

" PO NATIGAEE (1 RIPRESA E RESIUIENZA




STITUTC COMPRENSIVO “NICOLA BADALONI

Via Spazzacamino 11, 62019 Recanati (M}
Tei. 071 /’757/_’394%~
e-mail: mcic83 1 00e@istruzione. it
Par: mcic83 100e@pec.istruzione. it
‘C.F. 91019540433 COD.MEC. MCIC83100E
o CODICE UNWOCO UFFICIO: UFW2Y9 .

A 1cbadalon1 edu.it -

- tra il personale interno si sono rese disponibilin, 3 'assistenti amminisirative che sono risultate essere in possasso
deile competenze necessarie per le atlivita oggetio dell’incarics;

- Vassistente Amministrativa PLESCIA LUCIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae presentato, delle
competenze necessarie per le attivita oggetto dell’incarico ed & risultata in posizione utile neila procedura selettiva
espletata;

- V'lstitute ha adottato il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 4369 del 27/05/204,

- che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi; :

Tanto ritenuto e premesso conil presente at’fo (a segmre anche « Lettera d1 Incanco» o «Lettera»} i istltuto come
in eplgrafe rappresentato : : : S :

conferlsce

imcanco alla S:g ra PLESCIA LUCIA Ass.te Amm. va del1.C. ”N Bacfalom" per i’espietamento deEle att[wta'-i-_' _
- specialistiche di supporto al RUP € al DSGA nelle attwata operative strurmentali’ al!a gestione dei percors: format:\n dl}- e
cui al progetto Piano Nazronaie Di Ripresa e Resmenza finanziato dall’ Unlone Europea Next Generatron EU - Mlss;one ;_:_ o
" 4: [struzione e Ricérca - Componente 1 Potenz:amentu dell'offerta dai servizi di ;struzmne dagil asm nido: alle

Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze & nuovi imguagg: Az:one di potenziamento dellé competenze STEM -

e multilinguistiche “Intervento A: Realizzazione di percorss didattici, formativi e di’ onentamento per studentesse e .
' studentlfnahzzatfapromuovere I'integrazione, aii';nterno dei curncula di tuttucnchscolasttcn dlattlwta metodologle_-' oL

& contenuti voitt a sviluppare le competenze STEM, dlg!tah edi innovazione, noriché quelle Imgunstlche garantendo

o pari opportumta e parita di genere in: termini di’ approccio metodolog!co e di att:wta di orientamento STEM e

- Interventod - B: Realizzazione' di percor5| formativic d Iungua e di metodo!ogla di durata ‘aninuale; finalizzati al
potenziamento delle: competenze linguistiche. dei’ docenti in” servizio e al: m:ghoramento delle loro- ccmpetenze{- A

. metodologiche di msegnamento D. M. 55 dei 12 aprlle 2023 Tltoio de! progetto' ”STEM e Multlilngulsmo al Badalons L
Cup: JZ4D23001620006 ' S

: L incarico prevede | seguenta compltl : : : : Lk

s )Supportare il gruppo dell’area formativa nel[a preparazmne dei!a documentazmne necessana

T h) Supportare DS, DSGA, eTeam nella gestlone detrapportl con gli espertl 1Tutnre i partecnpantl ai percorsn formatlv;
anella reglstrazmne delfe attivitd didattiche; Lol SENE : .
¢} Provvedere; ove rlchaesto aila r;prnduzmne dr matenale d:dattlco in ongma!e e non per Ea comp[eta frumone de!le. ;

~ attivita didattiche;. : - - :
Sod) Verlﬁcare gest:re ed archlware il f!usso d| mformaz:om relatwe ai percorsn d!dattlm

Le attlwta sono prestate umcamente per Io svolgimento del!e azioni strettamente connesse ed essenmah per Ia'_'-: _ 'Q o

'reailzzazmne del progetto f'nanzlato conle rlsorse del PNRR, funz:onalmente vmcoEate ail'effettwo raggm ng!mento di 5: i
' 'target & milestone dl progetto ‘ed espietate |n man:era spec:f"c& per assmurare 1e condlzmm dl realtzzazmne del_.
E progetto mdlcato in premessa '

i Incancato si rmpegna ad esegu;re E Incarlco a regola d‘arte con tempestrwta & mediante Ia necessarla d:ligenza'-
' professnonale nonche nel r;spetto deEIe norme dz iegge ' :

L N |ncar[cato si |mpegna ad atteners; agll obbi:gh: di condotta prewsti dal Codlce dl comportamento den dlpendentl dei- -

Mlmstero dell’lstruzmne a del meruto adottato ¢con D. M del 26 aprl!e 2022, n. 105

- La durata dell’mcarrco decorrere dalla data deEi‘:ncarlco e fino al términe deE progetto per un numero massimo dl 10'-

ore: Le ore sono da sntendersn rigorosamente in orario aggiuntivo a guello di servizio.
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1. Non & ammessa if rinnovo deil’incarico. L’evéntuaie diffeﬁménte r.:i'el ‘te.rmme di canclusione dell’incarica criginario
& consentito, in via eccezionale, al solo fine di comgletare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compense patiuito in sede di affidamento dellincarico, nonche il rispeito delle
tempistiche previste per la realizzazione deghi intervanti dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimeanto.

2. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo dipendente di € 15,95, pari ad € 21,17, imporic
inteso lorda stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultant] dal time-sheet che 'Incaricata
dovra compilare.

3. |l corrispettivo di cui ai presente articolo sara corrssposto dail’lstltuto prevao svolgimento delle attivita prewste e
presentazmne del relativo time- sheet sulle ore eﬁettsvamente svolte in un’unica soluzione e compatlbllmente con
Ny assegnaz:one del!e risorse da parte de!l’Unita d: massmne del PNRR del Mrmstero deli’lstruzmne e del merito..

SI al[eganc aila presente Iettera dl |ncanco
: i. Currlculum wtae deii !ncarlcato

chhlarazmne d| msuss:stenza dt cause di mcompat:bahta e d| conﬂltto di mteress: o

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Annamaria.De Siena -
o F:rmatodigltalmenfe da Afnararta Oa Siana ©

’ . II documanto & flrmato digitalments ai sensi del D.lgs 52/20055 m.i. enorma |
collegate a sostituisce il documento cartacea e [a firma autografa
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