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Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2025/002
Presso l'istituto NICOLA BADALONI di RECANATI, P'anno 2025 il giorno 09, del mese di maggio, alle ore 08:45,
si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 5 provincia di MACERATA.

La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono;

Nome Cognome Rapnpresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

MARIA VALENTI delle Finanze (MEF) Presente

SERGIO PETETTA }‘ﬁﬁ“m delllstruzione pyoente

- Assiste alla verifica il DSGA Cinzia Fornari. -
i 'I Rev1sor1 esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lshtuzmne scolastlca deli anno scolastico 2024/2025 al ﬁne O
" 'd1 certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva mtegratlva di sede ai sens1 dell‘art 40- blS comma_ S

A delDLgs 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell'art. 51, comma2 lett, )delDI 28 agosto 2018,n, 129,

o "L’ip__c';tes_i di contratto é__st_ata stipulata in data 16/ 1_2/2024 dal D_i;r_i_gentg S__c_o_lasticq _ai}i__l_a_r_naria de._sig_n_a e d_alla _pz;r_te '; ; L
_:'Sind_a_cale (RS_U/rappresentauti tcni_toriali delle o_rg_aniz;zaziox_:l.i s_i_ndacali_ﬁ_;mat@rie':del _CC_NL 19 _apr_iie 20 1_8)_ :_-'?-3 S

S L 1pot651 di conlratto mtegratwo ¢ stata trasmessa ai RGVISOI‘I del cont1 in data 21/ 12/2024 nei termlm stabﬂltl dal S
'_-'vlgentc CCNL ' S ' S Ll Ea ' '

Il documento é corredato dalla "Relazmne ﬂlustratwa" ¢ dalla “Rclazmne tecmco ﬁnanz:ana" a1 sen51 dell’art 40 .
"_:'_'__comma3—semes del D. Lgs n. 165/2001 R R S : -

o __La relagions illustrativa & redat_ta_sc(__:qndo i disposti della Circolare MEF-RGS n 25 del 19/7/2012.
5 La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circplﬁfé MEF-RGSn 25 del_. 19/7/2012. |
L Rlsorse

S 1 Le nsorse ﬁnanmane oggetto d1 cont1 attazione mtegratlva d1 sede - per l'anno scolastmo 2024/2025 sono determmate SO

. ‘come segue:

Fondo per 1’Ist1tu21one Scolastlca (art 2, comma 2, pnmo alinea dcl CCNL TR I € 42.127,12 B
|7/8/2014) L . D SRS
- |Funzioni strumentali al p1ano deli'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo almea L €3.672,68
s dei CCNL 7/8/2014) ' '
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~|(somme eventualmente assegnate dal MI)

i (art. 22, ‘comma 4, lettera’c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

o provementl dag 11 anni scolastici precedenti -
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: ~della scuola Primaria e al personale ATA, Fasma Ae B della Reglone Frinti -~} o
| Venezia Giulia : -

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art, 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €2.239,16
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 897,18
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014}
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 9.653,94
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00
criteri di indirizzo di cui ai comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastiei € 0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €2.788,08
7/8/2014)
Turmi notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00

|gli Educandati _

- |Indennita di b1lmgulsmo g trﬂmgmsmo da comspondere al personale docente L

' ““1Indennita di sostltuzmne del D1rettore dei Serv1z1 Generall e Ammunstratm '

€000

= Fondo per l‘amcch;mento e 'ampliamento dell'offerta formatlva € per gh

- interventi perequat1v1 (Art lLegge 18 d1cembre 1997 . 440)

'HAEOOO"""“

Ultenon ﬁnan21ament1 per cors1 di recupero . _ S _ R
“ {Percorsi per le competenze trasversali e per l'onentamento (quota d1 nsorse U S "36 0 00__: R
. | destinata alla remunerazione dcl peisonale) ' : o R SN SS
" | Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazmne del personale) A -:'i€ 0, 00 S
R (art 22, comma4 lettera o), 03) CCNL 19/4/2018) o L RERER ' o
P Progettl comunitari (quota di risorse destinata alla 1 remunerazmne del personale) (A € 11 534 33

i Rlsorse relatwe al Fondo per il mlghoramento dell'offerta formativa non utilizzate| -

N ._ L'assegnazmne delle risorse fmanz1ane degli 1st1tut1 contrattuah che compongono 11 ”F ondo per 11 m1ghoramento. JEIRE : N
5 '_'dell'offerta formatwa" ¢ stata comumcata dal Mlmstero deIl‘1struzxone con nota . 36704 del 30/09/’2024
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con nota MIM n. 40436 del 28/10/2024 sono stati assegnati € 265,74 per economie relative all'a.s. 2017/18,

Finalizzazioni

Le attivitd di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

. |Particolare impegno professmnale n aula” connesso alle i mnovazmru ealla ©- .
.- "|ricerca didattica e ﬂesmbthta orgamzzatwa e dldattma (art 88 ‘comma 2 lettera a) :
~|CCNL 29/11/2007) - o :

= Attivita aggmntwe d1 msegnamento (art 88 comma 2 lettera b) CCNL
o [2001172007) ' SN SR P
© - 1Ore aggiuntive pcrlattuazmne del cors1 d1 recupero (art 88, comma 2 lettera c) 0,00
| CCONL 29/11/2007)... ' SRS RS P
| Attivita aggiuntive funz1onah all'msegnamento (art 88 cornma2 Icttera d) Fein € -19{761'81 SR
~lceNLa9/tipoony G I bt (i
. |Compensi attribuiti ai coliaboraton d61 dmgente scolastlco (art 88 comma2 I € 962 50 - ST R
- |tettera f) CCNL 20/11/2007) - o s
' |Indennita di turno notturno, festlvo e notturmo- festwo del personale educatwo ol € O 00
S 3 (art 88, comma2 lettera g) CCNI, 29/11/2007) PR = 5 S
" | Indennita di bilinguismo e trilinguismo da comspondere al personale docente S _6 0,00 e
- |della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia R A N
SHE Compen31 peril personale docente ed educativo per ogni altra attivita dehberata L 4802590
-+ |nelf'ambito del PTOF (art. 88, comima 2, Jettera k) CCNL 29/11/2007) - fhk R L S SN B
et Particolari impegni connessi alla valutazmne degh aiunm (Art 88 comma2 T R000 e e e
At _'--:letteral) CCNL 29/11/2007) . . _ -: e
. :|{Compensi per. le ore eccedenti del personale insegnante di educazmue ﬁswa G eB9TIB
. |nelllavyiamento. alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) e )
R Compensi a docenti Coordmaton d1 educazwne ﬁsma presso gh UffiCl Scolastlm L € 0 00 S
- o|Regionali ¢ e _ e
- |Funzioni strumentah al p1an0 dell'offerta formatlva (art 33 CCNL 29/ 11/2007) e € 3.672, 68 B E
" |Misure incentivanti per progetti relativi alle arec a rischio, a forte processo -~ | i € 0 00 D
~-/|immigratorio & contro 1‘emargmaz1one scolasuca (art. 9 CCNL 29/1 1/2007) R

- |Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art, 40 CONL 8/2/2018 | " - €2239, 16 53'1-_-:'.'_'- S _3:" i

/| Valorizzazione, ai sensi dellart. 1, commi da. 126 a 128 della leggen 107/2015 el oo €6. 564 68 Uy

e dell'art 1, comma249 dellaleggen 160/2019 - _ e ST

S Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ncercaespenmentazrone | IEE IR, €0_,0_0 SRR
’|didattica e valorizzazione del contribufo alla’ d1ffus10nc nelle istituzioni :- N TR

|scolastiche di modelli per una didattica per lo SVﬂUPPO delle. competenze (art_ 1
- “|commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) - i

P

Fondo per l'arncchrmento e l‘amphamento deit'offerta formatwa eper gh R Sl €0,00 S
- |interventi perequativi (art 1Iegge 18 d1cembre 1997 n. 440) quota destmata al T e
personale docente '

"ji_':--Ultenon compen31 her corsi d1 recupero ' Lo o ) ' €0,00 o
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j. .' |fo!
~:|Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa ¢ per gli
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Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, €0,00
Leppe n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL €5.176,46
19/4/2018) __ : S—
Totale ﬁnahzzazmm u"stanznamentl d1 bilancio- S '-':_f5?€ 5. 176 46"’

- b " TOTALE PERSONALE })OCENTE L €44.077.06

. Quota var1abﬂe dell'mdenmta dt duezmne DSGA (art 88 comma 2, lettera _]) €4.240,50
H_CCNL29/11/2007) R TR S

-~ “iCompenso per-il sosntuto del DSGA (art 88 commaZ lettera 1) CCNL 800,00 i
- ]29/11/2007) . : RS
- " IPrestazioni aggluntwe del personale ATA (art 88 comma 2 1ettera e) CCNL S €7.791,67
o '_'29/11/2007) Bl
| Compensi per il personale 'ATA per ogni altra attivita dehberata nell'amblto del _ L €3.768,05.

- |PTOF (art. 88, comma2 lettera k) CCNL 29/11/2007) _ RIS AT SR
.. |Indennita di turno uotturno festwo e nottumo-festwo dei personale ATA de}le S L0000 TR
1. |istituzioni cducatlve _ . R e

' |Indennita di bilinguismo e tnlmgmsmo da comspondere al personale ATA €000

- |Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia : PR TEALE LT NL:
e Incarichi specnﬁcl personale ATA (art ‘47 CCNL 29/ 11/2007 comma 1 lettera b) L €2.788,08
- |come sostituito dail'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) PR TNl IR IR
S Mtsure mcentlvantl per progettl relat1v1 alle aree anschm a forte. processo B €000 RIS SV

S nnrm;;rratono e contro l'emargmazmne scolastlca Art 40 CCNL 8/2/2018

. |Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della 1egge n. 107/2015 e

o e308926

g dellat, 1, comma 249, della legpe n. 160/2019

"atlva (cedolino:ainico

- |interventi pcrequatm (art 1 legge 18 d1ccmbre 1997 n 440) quota destmata al

personale ATA -

_ _€.O,00_ _

Percors:per Ie competeuze trasversah eper l'onentamento (Art 40 CCNL : g 0, 00 '_ PR "
018/2/2018) : S T

" |Compensi | DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sost1tu1to dall'art 3 della e '_e () 00 R |
. |sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) o : R R

" |Compensi per progettl uaz1onah (art 22, comma4 lettera c), 03) CCNL o R o -'-€ O 00 a
Sl |19/472018) -

L Compen31 per progett1 comumtan (art 22 comma 4 Iettera c), 03) CCNL € 6 357 37

o 119/4/2018)

o - A fronte d1 una dlspomblhta complesswamente quanttﬁcata in € 72 9 12 49 [ stata prewsta un utthzzaztonc totale d1_ e o

' nsorse parl ad € 72 912 49 (m percentuale 100 00%)

'.'-_Si r_il_ev_a _la seguente distribu_zione_del_ fondo dal_l'_i_stitazion_e scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA, g
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TN sottoscntto J successwamente msento nell'appos1to reglstro
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Personale docente: 60,45%
Personale ATA: 39,55%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- Iindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva integrativa
dell'Tstituto NICOLA BADALONI per I'ammo scolastico 2024/2025 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione

- scolastica, con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’apphcazmne delle norme di legge, con particolare.

o _1. nferunento alle dlSpOS]Zle mderogabzh che mmdono sulla misura e sulla corresponsmne dm trattamenn accesson

g ..1.1_'..'211 presente verbale, ch1uso alle ore 09 20, l‘anno 2025 11 gwrno 09 del mese d' m ggio "v'iene_ 1.éﬁ0; 'Coﬁfenﬁato;_z BRI

VALENTI MARIA
PETETTA SERGIO
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