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Al Dsga - Al Sito sezione PN
2021-27 - All'albo - Agli atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01
- Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
- Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

Titolo progetto. “DALLA PSICOMOTRICITA ALLE NEUROSCIENZE: STRATEGIE INNOVATIVE PER UNA
DIDATTICA INCLUSIVA E DI SUCCESSO”

CUP: J24D26001100007

GRADUATORIA PROVVISORIA
ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA DELLE CANDIDATURE DI
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
AVVISO INTERNO PROT. N. 6193 DEL 24/07/2026

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione »
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro »;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni »;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107 »;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del
23 dicembre 2025;

VISTO I'avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, FSE+, Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito del 6 marzo 2026, n. 38. - “FORMAZIONE DOCENTI”;

VISTA la delibera n. 20.3 del 25/10/2023 del Collegio docenti di approvazione, in via generale, delle candidature
relative ai progetti Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+);
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VISTA la delibera n. 87 del 17/05/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione in via generale, delle candidature
relative ai progetti Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+);

VISTA la delibera n. 38 del 22/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma annuale e.f. 2026;
VISTA la candidatura n. 30106 presentata dall’lstituto in data 08/05/2026 per la realizzazione dei progetti di cui
all’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 FSE+, Formazione docenti;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. 148735.11-06-2026 del progetto DALLA PSICOMOTRICITA ALLE NEUROSCIENZE:
STRATEGIE INNOVATIVE PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA E DI SUCCESSO, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € 12.120,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto dal titolo DALLA PSICOMOTRICITA ALLE NEUROSCIENZE:
STRATEGIE INNOVATIVE PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA E DI SUCCESSO - CUP: J24D26001100007, di avvalersi della
collaborazione di personale, in possesso di idonei requisiti per la realizzazione di moduli formativi cosi suddivisi:

n. 3 Assistenti Amministrative per un massimo complessivo di ore 50

n. 2 Referenti della Valutazione per un massimo di ore 30: referente valutazione mod. 1 “Sviluppo psicomotorio e
crescita globale nell'infanzia” n. ore 10 e referente valutazione mod. 2 “Le neuroscienze applicate ai processi educativi
e di apprendimento nel I ciclo”n.20 ore;

CONSIDERATO che tramite I’Avviso Interno di selezione prot. n. 6193 del 24/07/2026, reso noto sul sito web
dell'lstituto all’Albo On-line, in Amministrazione Trasparente e nell’Area “PN Scuola e competenze 2021-2027" sono
state acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto;

VISTO che nell’Avviso Pubblico & prevista la nomina della Commissione per I'analisi, la valutazione e la graduazione
delle candidature;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri espressi
nell’Avviso predetto;

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti interni idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi;

CONSIDERATO il decreto di nomina RUP, prot. n. 3910 del 09/05/2026, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del
1990, della Dirigente Scolastica Annamaria De Siena, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di
conflitti di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO il documento prot. n. 3911 del 09/05/2026 dove la Dirigente scolastica dichiara I'inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a) del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2 del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto di AVVIO della procedura di selezione di personale Referente alla valutazione ed Assistenti
Amministrativi, prot. 6192 del 24/07/2026;

VISTO ['avviso di selezione, prot. 6193 del 24/07/2026, rivolto al personale interno;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 1 candidatura per il ruolo di Referente per la valutazione, n. 3 per Assistente
Amministrativo;

RITENUTO non necessario procedere alla nomina d'una commissione;

CONSIDERATO che I'azione amministrativa deve conformarsi ai principi di economicita, di efficacia e di efficienza;

VISTO il Decreto di nomina prot. 6442 del 12/08/2026 della Dirigente scolastica per la VALUTAZIONE delle candidature
pervenute per la figura di Referente per la valutazione e di Assistente Amministrativo per il progetto di cui all’Avviso prot.
6193 del 24/07/2026,
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ATTESTA

- Di avere controllato che la documentazione fosse completa nelle singole istanze presentate da ciascuno.

- Di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e
dichiarate nelle istanze presentate.

- Di aver Ritenuto tutti i candidati idonei ai ruoli per i quali si sono proposti.

- Di avere valutato i punteggi per i singoli candidati.

- Di avere stilato un'unica graduatoria in relazione ai punteggi con la distinzione del ruolo e del percorso.

| soggetti vengono graduati con i seguenti punteggi:

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE - MODULO 1 “Sviluppo psicomotorio e crescita globale nell’infanzia”

n. PERSONALE INTERNO- | QUALIFICA NOMINATIVO PUNTI
ordine
1 X Ins. T.I. Sc. Primaria MONTI ROBERTA 15

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE - MODULO 2 “Le neuroscienze applicate ai processi educativi e di
apprendimento nel | ciclo”

n. PERSONALE INTERNO- | QUALIFICA NOMINATIVO PUNTI
ordine
1 X Ins. T.1. Sc. Infanzia COLOMBRINI KATIA 15

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

n. PERSONALE QUALIFICA NOMINATIVO PUNTI

ordine | INTERNO-

1 X ASSISTENTE ~ AMM.VO | CRESCIMBENI ELISABETTA 50
T.I.

2 X ASSISTENTE ~ AMM.VO | PAOLONI FABIOLA 50
T.I.

3 X ASSISTENTE ~ AMM.VO | CIRIELLO FRANCESCA 50
T.L.

Della presente graduatoria & data pubblicita:
- all’Albo on line
- al sito web della scuola, sezione PN 2021-27

Il presente provvedimento ha valore di notifica agli interessati.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso, da presentare alla Dirigente Scolastica, entro 5 gg. dalla data di
pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione
scolastica. Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

La Dirigente Scolastica
Annamaria De Siena
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(F.to digitalmente ai sensi del CAD D.L.vo
n. 82 del 2005 s.m.i. e norme collegate)

Miniero dell hbrusione
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