
PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SEZ.
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Dlgs  33/2013 -  Articolo 20,  comma 1 -  Obblighi  di  pubblicazione  dei  dati relativi  alla  valutazione  della
performance e alla distribuzione dei premi al personale 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti.
Non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla performance.

Secondo quanto disposto dalla delibera ANAC 430/2016 si rende noto l’ammontare complessivo del MOF.
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www.icbadaloni.edu.it

ANNO Ammontare complessivo dei premi collegati alla 
performance stanziati

2020/21
Lordo dipendente

€.59.636,84

2021/22 €58.011,73

2022/23 €.57.689,14

2023/24 € 58.088,48

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Annamaria De Siena 

Firmato digitalmente da Annamaria De Siena
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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