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PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026. Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop
di formazione ¢ approfondimento e laboratori con 1’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale,
anche con il coinvolgimento degli studenti.

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola.

(D.M. 11 novembre 2025, n. 219)

Titolo Progetto: Al per crescere
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65151
CUP: E24D25004280006

OGGETTO: DECRETO per il conferimento di n. 6 incarichi individuali al personale DOCENTE INTERNO per il
ruolo di TUTOR nell’ambito del progetto PNRR: Al per crescere.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
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regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000219.11-11-2025
recante “ Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola”;

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza
artificiale nella scuola, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1;

VISTO I'Avviso pubblico Prot.n. 73226 del 27/03/2026 del Ministero dell’Istruzione e del merito, con il quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1 —
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” per la realizzazione
di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola (D.M. 11 novembre 2025, n. 219);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 0002721 del 02/04/2026 a
partecipare all'avviso pubblico: D.M. 219 11/11/2025 “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell'intelligenza artificiale nella scuola”, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 — Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTE le delibere di adesione al progetto, n. 30 del 21/04/2026 e n. 46 del 13/05/2026, rispettivamente del
Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 0002722 del 02/04/2026, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza |'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-
49606 dal titolo " Al per crescere " per un importo pari a € 46.435,20;

VISTO I'avviso interno ai sensi dell’art.45 del CCNL per la selezione del personale INTERNO per la selezione di
TUTOR per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola a valere sul progetto in
oggetto (prot. n. 4517 del 30/05/2026);

VISTE le istanze pervenute, tutte entro i termini fissati;

VISTO che sono state presentate n.8 istanze, ritenute valide e sufficienti a ricoprire le figure richieste ;

VISTE le rinunce delle docenti Marta Severini e Barbara Vignoni all’assegnazione degli incarichi;

TENUTO CONTO di quanto stabilito all’art.6 dell’Avviso di selezione, non si rende necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, per cui il D.S. procede in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi.
VISTE le dichiarazioni rese dalle docenti D’Errico Giuseppina, Marconi Alessia, Pierini Lucia, Sampaolesi
Sabrina, Soccio Rita e Vicedomini Celeste, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative alla insussistenza
di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che le docenti D’Errico Giuseppina, Marconi Alessia, Pierini Lucia, Sampaolesi Sabrina, Soccio
Rita, Vicedomini Celeste risultano essere dipendenti di questo Istituto, si procedera alla sottoscrizione con
ognuno dei suddetti soggetti della specifica Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che le docenti D’Errico Giuseppina, Marconi Alessia, Pierini Lucia, Sampaolesi Sabrina, Soccio
Rita, Vicedomini Celeste vengono nominate quali TUTOR per la realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR come indicato negli incarichi allegati.

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di assegnare, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, gli incarichi ai
soggetti candidati e ritenuti idonei;

= di conferire gli incarichi individuali, avente ad oggetto TUTOR per la realizzazione del progetto, al personale
individuato nella tabella di seguito riportata per un importo orario pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00),
inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate:

n®| . . Titolo del Modulo e n
Tipologia Modulo ., TUTOR
breve descrizione ore
1 | Intelligenza Artificiale, Etica e Cittadinanza VICEDOMINI CELESTE
& g Modulo BASE 10
(per formare formatori)
2 | Intelligenza Artificiale, Etica e Cittadinanza (per D’ERRICO GIUSEPPINA
g S (Per | Modulo AVANZATO 10
formare formatori)
3 . . _ | Corsosulla D’ERRICO GIUSEPPINA
Corso sulla normativa per utilizzo Al per docenti : 10
normativa
4 | Progettazione Didattica con I'lA Generativa Corso Base VICEDOMINI CELESTE 10
Progettazione Didattica con I'lA Generativa Corso avanzato 1 SOCCIO RITA 10
i i i PIERINI LUCIA
Tutcl)ragglo e.Personallzza2|one Corso base 1 10
dell'Apprendimento
7 i i i SAMPAOLESI SABRINA
Tutcl)ragglo e.Personallzza2|one Corso base 2 10
dell'Apprendimento
8 i i i VICEDOMINI CELESTE
Tut?ragglo e.Personallzzazwne Corso Avanzato 10
dell'Apprendimento
9 | Personale Amministrativo (ATA/Segreteria) Corso base MARCONI ALESSIA 10
10 | personale Amministrativo (ATA/Segreteria) Corso Avanzato MARCONI ALESSIA 10

= diprocedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

= dipubblicareil presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione dedicata PNRR,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e
contratti, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola De Tata
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