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➔ TUTTE LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

➔ AGLI  INTERESSATI 

➔ ATTI, SITO WEB 

 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 
2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale 
nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 
(D.M. 11 novembre 2025, n. 219) 
 
Titolo Progetto: AI per crescere 
Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65151 
CUP: E24D25004280006 
 

 
Oggetto: Decreto di pubblicazione della Graduatoria di merito DEFINITIVA relativa all’AVVISO di 
selezione pubblica rivolto a figure professionali interne ed esterne per il ruolo di esperto, 
precisamente al personale interno dell’I.C. “Beniamino Gigli” di Recanati (MC) o, in subordine, al 
personale di altre istituzioni mediante collaborazioni plurime o al personale dipendente di altre 
pubbliche amministrazioni o a soggetti esterni  per l’attuazione di percorsi formativi nell’ambito del 
progetto su indicato. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);  
VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994; VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni scolastiche”;  
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018 e ss.;  
CONSIDERATO l’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021;  
VISTO l’ avviso di selezione del personale interno prot.n. 4518 del 30/05/2026 per il reclutamento di esperti;   
VISTO il termine di scadenza di presentazione delle domande ivi riportato;  
VISTO il decreto di nomina della commissione prot.n. 5029 del 17/06/2026;  
VISTO il verbale di esame delle candidature;  
CONSIDERATO che si possono soddisfare tutte le richieste dei candidati collocati in posizione utile;  
TENUTO CONTO di quanto esposto nell’avviso di selezione e nel rispetto del D.lgs 165/2001; 
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DECRETA  
 

la PUBBLICAZIONE della  GRADUATORIA DI MERITO DEFINITIVA relativa all’AVVISO di selezione pubblica 
rivolto a figure professionali interne ed esterne per il ruolo di esperto, precisamente al personale 
interno dell’I.C. “Beniamino Gigli” di Recanati (MC) o, in subordine, al personale di altre istituzioni 
mediante collaborazioni plurime o al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni o a 
soggetti esterni  per l’attuazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto “AI PER CRESCERE”- 
(avviso di selezione prot.n°4518 del 30/06/2026). 

 
 

Graduatoria: 

 
Cognome e nome PUNTI 

1 ROSSETTI CRISTINA FORMATORE DELLA TALENT SRL 67 

2 MARCHESINI FEDERICA FORMATORE DELLA TALENT SRL 55 

3 FALOPPI ROBERTO  FORMATORE DELLA TALENT SRL 51 

4 BERTOLOTTI FRANCESCA SOGGETTO ESTERNO 45 

5 GIANNONE ARIANNA FORMATORE DELLA TALENT SRL 31 

6 PASQUINI SABRINA FORMATORE DELLA TALENT SRL 29 

 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso straordinario, per i soli vizi di legittimità, al Presidente 
della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni dalla data di 
pubblicazione all'albo. 
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