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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO A DOCENTI INTERNI O, IN SUBORDINE, A
DOCENTI DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA, MEDIANTE LA COLLABORAZIONE PLURIMA, O, IN
SUBORDINE AD ESPERTI ESTERNI DI PERCORSI LABORATORIALI ARTISTICI, MANUALI E NATURALISTICI
ESPERIENZIALI IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INTERVENTO E A RAFFORZAMENTO DEL
CURRICOLO SCOLASTICO RIVOLTI AD ALUNNI CON PARTICOLARI FRAGILITA” NEGLI APPRENDIMENTO ED
A RISCHIO ABBANDONO SCOLASTICO.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49606
CUP:E24D21000470006
Titolo del Progetto: “Vinciamo Noi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per |la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO I'atto di concessione prot. n® 0131727 del 1 ottobre 2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 —Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;
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VISTA la necessita di individuare alcuni esperti per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Vinciamo Noi” di avvalersi della collaborazione
di esperti e tutor, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi aventi ad oggetto la
realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indirizzati agli studenti di scuola
secondaria di primo grado;

DECIDE

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione esperti e di tutor aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari ovvero LABORATORIO ARTISTICO, MANUALE E NATURALISTICO/ESPERIENZIALE. L’incarico
andra svolto in ogni caso non oltre il 13 settembre 2025.

LABORATORIO ARTISTICO Percorso totale di n.
Il progetto avra la finalita di stimolare la creativita, DOCENTE/ 30 h
valorizzare I'espressione individuale ed avvicinare i ESPERTO

ragazzi al mondo dell’arte attraverso la
personalizzazione di oggetti d’'uso quotidiano.

Il progetto potra prevedere la customizzazione
creativa di magliette, tele ...

Verranno approfondite ed apprese le principali
tecniche del disegno e della pittura, sviluppando
competenze di tipo pratico creative.

LABORATORIO MANUALE DOCENTE/ Percorso totale din.

Il progetto € pensato per stimolare la manualita e la ESPERTO 30h
creativita di ragazze e ragazzi attraverso attivita Percorso totale din.
pratiche e coinvolgenti. In un contesto sempre piu TUTOR
segnato da innovazione tecnologica e consumismo, il
progetto si propone di sensibilizzare le nuove
generazioni sull'importanza dell’upcycling (riuso
creativo), incoraggiando una cultura del “fare”
manuale e consapevole, in contrasto con la logica
dell’acquisto continuo.

LABORATORIO NATURALISTICO DOCENTE/ Percorso totale din.
ESPERIENZIALE ESPERTO 30 h
Laboratorio esperienziale e naturalistico: percorsi di

Percorso totale di n.
TUTOR 30 h

30h

Percorso totale di n.

trekking. Camminare nello spirito e sulla terra; camminare TUTOR 2oh

scoprendo risorse interne e sviluppando intelligenze:
individuali e collettive, con tappe di contenuto,
approfondimenti, momenti di silenzio e riflessione; ma
anche un esercizio di dibattito e riflessione, dove scoprire
che esistono intelligenze naturali, spaziali, che la solitudine

pud essere curativa ma € ben diversa dall'isolamento.

e |e figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
o Docente/Esperto:
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Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso, con indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili
didattici necessari per lo svolgimento delle attivita previste;

Partecipare alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica in merito alla

realizzazione del progetto;

Tenere gli incontri sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza,
accedendo all’apposita piattaforma Futura con la propria password;
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Predisporre, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione

dettagliata dei contenuti dell’intervento;

Partecipare alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica in merito alla
realizzazione del progetto;

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della
prevista documentazione a ciascun allievo;

Compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza,

accedendo all’apposita piattaforma Futura con la propria password;

Caricare sulla Piattaforma Futura i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;
Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi per

la selezione di esperti per laboratori artistici, manuali e naturalistici/esperienziali.

2. LUincarico avra come oggetto la realizzazione di attivita laboratoriali di carattere artistico e/o di

carattere manuale e/o afferenti a percorsi naturalistici/esperienziali.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

|. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[I. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

[ll.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Pag. 4|14
Firmato digitalmente da PAOLA DE TATA



VIII.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IX.  non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico;

X. essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al
contenuto del progetto in oggetto.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Icandidatisaranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:

Titolo di accesso PUNTI PUNTI MAX

Voto: < 90/110 (1 punto)

Titoli di studio (laurea magistrale, Voto: da 91/110 a 100/110 (4 punti) 10 punti
quadriennale, triennale) valutati anche in Voto: da 101/110 a 105/110 (6 punti)
relazione al punteggio conseguito Voto: da 106/110 a 110/110 (8 punti)

Voto: 110 e lode (10 punti)

Istruzione e formazione nello specifico settore in cui PUNTI PUNTI MAX
si concorre

Master e/o specializzazioni di durata biennale

i 10 punti
coerenti con il settore considerato 5 punti cad. max 2 P
Abilitazione all'insegnamento posseduta per )
7 S 5 punti ca max 2 10 punti
I'insegnamento nella scuola secondaria di | grado
nella disciplina coerente con il percorso prescelto.

Certificazioni PUNTI PUNTI MAX
Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM 5 punti cad. max 2 10 punti
Certificazioni linguistiche 5 punti cad. max 2 10 punti
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Esperienze nello specifico settore per cui si PUNTI PUNTI MAX

concorre

. _ _ 2 punti cad. max 5 _

Incarico come esperto in progetti PON nel settore 10 punti
considerato

, . , 1 punti cad. max 5 .

Incarico come tutor in progetti PON nel settore 5 punti

considerato

Incarico come esperto in progetti extracurricolari 2 punti cad. max 10 20 punti

o similari nel settore considerato

Conoscenze specifiche dell’argomento 1 punti cad. max 5 c .
punti

(documentate attraverso pubblicazioni nel
settore considerato)

Conoscenze specifiche dell’'argomento 1 punti cad. max 5 5 punti

(documentate attraverso esperienze di formatore
in corso riconosciuti dal MIM nel settore

considerato)

TOTALE 95 PUNTI

2 A parita di punteggio avra titolo di preferenza il candidato con eta anagrafica minore.
Articolo 4 — Durata dell’incarico

1 LUattivita dovra svolgersi dalla data della nomina fino alla fine delle attivita del laboratorio e in
ogni caso dovra essere completata entro e non oltre il 13 settembre 2025.

2 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Remunerazione per |'esperto:
Ciascun laboratorio avra una durata pari a n. 30 ore, per un importo lordo di € 79,00/ora inteso

al lordo di ogni altro onere.
Remunerazione per il tutor:
Ciascun laboratorio avra una durata pari a n. 30 ore, per un importo lordo di € 34,00/ora inteso

al lordo di ogni altro onere.
2. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla

conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa

Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
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le ore 09:00 del 5 maggio 2025, personalmente a mano presso gli Uffici di Segreteria o a mezzo PEC.
2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

o il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

o fotocopia di documento di identita in corso di validita;

o Scheda divalutazione titoli;

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 9 - Risoluzione del contratto

1. U'incarico pud essere revocato tramite lettera raccomandata da parte dell’Istituto in caso di non
conformita delle prestazioni effettuate dall'incaricato alle specifiche condizioni e/o di non
eliminazione delle cause della contestazione effettuata per iscritto entro 15 giorni lavorativi.

2. In caso di risoluzione I'Istituto liquidera le prestazioni fino a quel momento effettuate e
regolarmente certificate con esito positivo.

Art. 10 Arbitrato

1. Llstituto Comprensivo e i soggetti incaricati aspirano ad una collaborazione amichevole e
cercheranno di comporre, di comune intesa, eventuali divergenze in merito all’interpretazione ed
esecuzione dell’incarico. In caso di contrasti non sanabili e ove non ricorrano i motivi di rivoluzione
del contratto di cui all’articolo precedente, se ricorrono gli estremi in sede giudiziale, la controversia
sara rimessa al foro di Macerata.
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1.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati:

Titolare del trattamento dei dati e l'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo “Beniamino Gigli”,
con sede in via Aldo Moro, 1C, Recanati, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: mcic83200a@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati:

Il RPD/DPO designato dall’lstituto Comprensivo, con determina Prot. n. 0003535 del 20/04/2024, &
Vargiu Scuola S.r.l, raggiungibile attraverso i seguenti canali di contatto: e-mail:
commerciale@vargiuscuola.it; Pec: vargiuscuola@pec.it; Tel.: 070271526; Posta ordinaria: Via dei
Tulipani 7/9, 09032 Assemini (CA)

Base giuridica del trattamento:

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento:

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati:

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento:

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento:

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati:

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati:

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
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2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo:

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi:

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la dott.ssa Paola De Tata, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
mcic83200a@istruzione.it numero di telefono 071/7571477

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avwviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola De Tata

Documento informabico firmalo digilaimente
& sensi oo D.Lgs 82/2005 s.m.. & norme colegate

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione

o All. B: Scheda di valutazione dei titoli
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