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Al Personale docente 
dell’ISTITUTO COMPRENSIVO 
GIGLI
Alla sez. di pubblicità legale - albo on line 
del sito della scuola www.icgigli.edu.it

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO (ESPERTO + TUTOR) dell’I.C. B. Gigli per il
MODULO n.220683 "LA DIDATTICA ORIENTATIVA"  nell’ambito dei progeƫ relaƟvi al  Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 - Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui  al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 – Formazione docenti.

ProgeƩo: Formazione docenƟ per l’innovazione didaƫca orientaƟva, linguisƟca e digitale
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-99
CUP: E24D26001280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L'Avviso del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 che finanzia percorsi
di formazione in servizio per il personale docente ed educaƟvo nell’ambito del Programma Nazionale "PN
Scuola e competenze 2021-2027" (Fondo FSE+) e fa seguito al DM n. 38 del 6 marzo 2026.

VISTO l’art. 125, comma 4, leƩera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’uƟlizzazione 
di una codificazione contabile di tuƩe le iniziaƟve cofinanziate con i Fondi StruƩurali;

VISTI i RegolamenƟ UE e tuƩa la normaƟva di riferimento per la realizzazione del suddeƩo progetto;
VISTA la nota  Prot. n° AOOGABMI   n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione avente per oggetto il progetto

presentato con codice CUP E24D26001280007, in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione
docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;
VISTA il Programma Annuale E.F. corrente;
VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.148735 dell’11/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso

pubblico prot. n. 95165, 24/04/2026, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di €
18.180,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 23/06/2025 – prot. 5034;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – prot. 5037 del 23/06/2025.

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno, esperto + tutor, per il modulo
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n.220683  "la didaƫca orientaƟva" nell’ambito dei progeƫ relaƟvi al Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

ArƟcolo 1 - DesƟnatari
DesƟnatari del presente avviso sono i docenƟ dipendenƟ di questa amministrazione la cui competenza
autocerƟficata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni streƩamente connesse e
ritenute essenziali per la realizzazione del modulo.
In parƟcolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di figure, come di seguito
indicato:

Modulo n.220683 Figura richiesta n. Ore

LA DIDATTICA ORIENTATIVA
Docente ESPERTO 1 30
Docente TUTOR 1 30

ArƟcolo 2 – RequisiƟ generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidaƟ (a seguire, anche “PartecipanƟ”) che, alla data di 

scadenza del bando:
i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e politici;
iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  desƟnatari  di  provvedimenƟ  che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenƟ
amministraƟvi iscriƫ nel casellario giudiziale;

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;
viii. non si  trovino in situazione di  incompaƟbilità,  ovvero,  nel  caso in  cui  sussistano cause di

incompaƟbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenƟre l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza del
termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.

3. I  PartecipanƟ alla  selezione aƩestano il  possesso dei  sopraelencaƟ requisiƟ di  partecipazione
mediante dichiarazione sosƟtuƟva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.

4. L’IsƟtuzione scolasƟca si riserva di effeƩuare le verifiche circa il possesso dei requisiƟ di cui al
presente arƟcolo.

Inoltre, agli interessaƟ si richiedono i seguenƟ prerequisiƟ per ricoprire gli incarichi richiesƟ:
• essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione;
• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;
• conoscenza delle piaƩaforme gesƟonali dei progeƫ europei, in parƟcolare della piaƩaforma

PN 21/27
• PerfeƩa conoscenza della normaƟva riguardante gli affidamenƟ degli incarichi e contraƫ al

personale nonché la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra
soglia

I candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del curriculum vitae e dei Ɵtoli accademici e
di studio presentaƟ e secondo quanto dichiarato nell’allegato B.
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ArƟcolo 3 – compiƟ delle figure reclutate
I compiƟ da svolgere sono quelli di seguito richiamaƟ in relazione al ruolo per cui è aƩribuito 
l’incarico:

ESPERTO  
• Verificare i livelli di ingresso dei desƟnatari individuaƟ in sede di candidatura
• Individuare le aree temaƟche in cui dividere il percorso
• Rimodulare il percorso formaƟvo a seconda dei livelli di ingresso
• Definire gli obieƫvi da raggiungere e predisporre gli strumenƟ di valutazione del raggiungimento degli 

stessi
• Comunicare prevenƟvamente eventuali impedimenƟ all’aƫvità di docenza per eventuale 

tempesƟva rimodulazione del calendario
• EffeƩuare durante il percorso valutazioni finali per la cerƟficazione dell’Unità FormaƟva Didaƫca 

di competenza
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente ScolasƟco i risultaƟ raggiunti
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
• Controllare l’avanzamento dei percorsi
• Alimentare la piattaforma di avanzamento
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta
• Redigere relazione finale individuale contenente obieƫvi strategie metodologie e strumenƟ uƟlizzaƟ, metodi 

di misurazione adoƩaƟ e livelli raggiunƟ da ogni singolo alunno

TUTOR  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenƟ e collaborare con gli esperƟ 
nella conduzione delle aƫvità. In parƟcolare, il tutor:

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
• cura che nel registro didaƫco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanƟ, degli esperƟ e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 

paƩo formativo;
• segnala in tempo reale al Dirigente ScolasƟco se il numero dei partecipanƟ scende al di soƩo del previsto

in relazione al numero minimo di aƩestazioni da raggiungere;
• cura il monitoraggio fisico del corso, contaƩando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiƟ in iƟnere

o anche prima/dopo l’intervento formaƟvo;
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
• Inserisce i daƟ relaƟvi alla gesƟone del percorso
• registra le anagrafiche
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività
• concorda l’orario con gli esperti
• provvede alla gestione della classe
• descrive e documenta i prodoƫ dell’intervento
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto

ArƟcolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda
1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre  le  ore  12.00  del  giorno  22/07/2026  all’ufficio  Protocollo  dell’IsƟtuto  ISTITUTO
COMPRENSIVO GIGLI, esclusivamente a mezzo PEO all'indirizzo  mcic83200a@istruzione.it  , PEC  
all'indirizzo mcic83200a@pec.istruzione.it o mediante consegna a mano in segreteria.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì

la  Dichiarazione sosƟtuƟva resa ai  sensi degli  arƩ. 46 e 47 del  D.P.R. 445/2000, aƩestante il
possesso dei requisiƟ previsƟ per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato aƩestante i Ɵtoli e le esperienze professionali richiesƟ ai fini

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daƟ e delle informazioni
contenute, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e soƩoscriƩo dal 
candidato, a pena di esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
idenƟtà in corso di validità.

6. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione presentata 
dai candidaƟ.

7. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sosƟtuƟve.

ArƟcolo 5 – Valutazione delle domande e selezione
1. Il Dirigente ScolasƟco valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiƟ richiesƟ, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute.
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidaƟ interni verrà selezionato il candidato più giovane di

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
3. La selezione verrà effeƩuata da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
4. In caso di candidature ritenute valide e streƩamente sufficienƟ a coprire l’incarico ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

5. Gli  incarichi  verranno assegnaƟ dal  Dirigente ScolasƟco,  nel  rispeƩo dei  principi  di  equità,
trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria che sarà suddivisa in
base all’ordine di scuola.

6. Il  Dirigente  ScolasƟco  si  riserva  la  facoltà,  in  caso  di  numero  insufficiente  di  candidature
pervenute, di reiterare l’avviso interno.

ArƟcolo 6 – Compensi, aƩribuzione dell’incarico e durata
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo
stato, per il  ruolo di TUTOR. L’importo è omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.
La  liquidazione  della  retribuzione  speƩante,  come  da  incarico,  dovrà  armonizzarsi  con  i  tempi  di
trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente isƟtuzione scolasƟca sia
obbligata ad alcun anƟcipo di cassa.
La durata dell’incarico decorre dall’aƩo di individuazione, in funzione delle esigenze operaƟve dell’IsƟtuzione
scolasƟca, e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’InvesƟmento previsto per il 31/08/2027.
L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consenƟto,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispeƩo delle
tempisƟche previste  dalla  normaƟva nazionale  e  comunitaria  di  riferimento.  Il  corso  potrà  essere
avviato tra la fine di febbraio e l'inizio di marzo, previa adesione degli alunni.

ArƟcolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici
I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli
obblighi di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei dipendenƟ del
Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ArƟcolo 8 - Controlli
L’IsƟtuto si riserva di effeƩuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni
sosƟtuƟve di cui agli arƟcoli  46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relaƟva documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle  norme penali  in  caso di  dichiarazione mendace,  l’accertata non veridicità di  quanto
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’IsƟtuto.

ArƟcolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione è il Dirigente ScolasƟco PAOLA DE TATA.

Firmato digitalmente da PAOLA DE TATA



5

ArƟcolo 10 - TraƩamento dei daƟ personali
Ai sensi e per gli effeƫ dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679e
del D.Lgs 101/2018 riguardanƟ “le regole generali per il traƩamento dei daƟ”, si informa che i daƟ
personali forniƟ dai candidaƟ verranno acquisiƟ nell’ambito del procedimento relaƟvo al
presente avviso pubblico.  I  daƟ saranno raccolƟ e traƩaƟ, anche con l’ausilio  di  mezzi  eleƩronici,
esclusivamente  per  le  finalità  connesse  alla  presente  procedura,  ovvero  per  dare  esecuzione  agli
obblighi previsƟ dalla Legge.
Il Ɵtolare del traƩamento è ISTITUTO COMPRENSIVO GIGLI, rappresentato dal Dirigente ScolasƟco pro-
tempore PAOLA DE TATA;
Il  Responsabile  della  Protezione  dei  DaƟ  (RPD)  è  Vargiu  Scuola  Srl  via  dei  tulipani  7/9,  09032
Assemini(CA);
I candidaƟ potranno esercitare i diriƫ di cui agli arƩ. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento.  RelaƟvamente  ai  daƟ  personali  di  cui  dovesse  venire  a  conoscenza,  il  candidato è
responsabile del  traƩamento degli  stessi,  ai  sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il traƩamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diriƫ sulla protezione dei daƟ personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei daƟ personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ArƟcolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, rinvenibile al seguente link
www.icgigli.edu.it  ,   nonché nella sezione dedicata Coesione Italia 21-27 e Amministrazione
Trasparente del medesimo sito isƟtuzionale.

ArƟcolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.

ArƟcolo 13 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenƟ.

AllegaƟ al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Griglia di autovalutazione
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