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Ai Docenti dell’Istituto 
Ai Genitori degli Alunni 
Scuola Primaria classi V  
e classi II Scuola Secondaria I grado       
“Patrizi” 
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione   
scolastica 
Bacheca digitale Docenti  
     

   
 

OGGETTO: AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
PER LA SELEZIONE di DOCENTI per attività di JOB SHADOWING e 

PERSONALE per accompagnare ALUNNI classi seconde della Scuola 
Secondaria di 1° Grado, classi quinte della Scuola Primaria 

ERASMUS+ Azione KA1 - Mobilità alunni a.s.2024/25.  
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  
 Visto il Regolamento (UE) che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per 

l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; Vista l’approvazione da parte della 
Commissione Europea del nuovo programma Erasmus+ 2021- 2027;  

 Vista la valutazione positiva da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire “TRAIN WELL: 
TRAINing experiences improving WELLbeing at school” Finanziato dal Programma 
Erasmus+ Azione chiave KA1 MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA – Invito 
a presentare proposte 2024 Progetto n. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000195447 Codice CUP 
E21I24000110006 e la firma del conseguente Accordo per l’Accreditamento stipulato con 
l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;  

 Vista l’assegnazione della sovvenzione “TRAIN WELL: TRAINing experiences improving 
WELLbeing at school” Programma Erasmus+ Azione chiave KA1 MOBILITA’ DI BREVE 
TERMINE SETTORE SCUOLA –progetto n. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000195447; 

 Viste le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma Settore Istruzione 
Scolastica, Educazione degli Adulti, Istruzione Superiore; 

 Visto: il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;  
 Visto: il PTOF dell’Istituzione Scolastica, che inserisce i progetti stessi;  
 Vista: la normativa vigente in materia di progetti di mobilità per l’istruzione scolastica;  
 Visto quanto deliberato dagli Organi Collegiali (Collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto);  
 
PRESO ATTO:  

 che la partecipazione alle attività di mobilità a breve termine degli alunni sostenute 
nell'ambito dell’Azione Chiave 1 Mobilità individuale a fini di apprendimento rappresenta 
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per la scuola un’opportunità di cambiamento in una dimensione europea che stimola 
processi di innovazione e miglioramento e promuove il dialogo interculturale attraverso 
la condivisione e la promozione dei valori e degli ideali comunitari; 

 che le attività metteranno studenti e docenti in contatto con culture differenti dalla propria 
in uno slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali favorendo: 

 la motivazione e il successo formativo  
 il miglioramento della performance di apprendimento;  
 il miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere; 
 il potenziamento della consapevolezza interculturale;  
 la partecipazione più attiva alla società; 
 il potenziamento dell'interazione positiva con l’ambiente scolastico e con 

persone provenienti da contesti diversi; 
 il miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori 

dell'UE; 
 maggiore motivazione a prendere parte, in futuro, ad attività di istruzione o 

formazione (formale/non formale) dopo il periodo di mobilità all'estero. 
 che il Progetto ERASMUS+ approvato nel 2024 ha durata di 18 mesi a partire dal 02 

settembre 2024 al 01/03/2026; 
 che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 

finanziarie messe a disposizione dall’U.E. in materia di istruzione e cultura; 
 considerati gli obblighi per le azioni di pubblicizzazione e sensibilizzazione dell’Istituto; 
 che per la realizzazione delle azioni del suddetto progetto del programma Erasmus+ si 

rende necessario selezionare: 
 n. 5 docenti (1 docente dell’infanzia e 4 docenti della Primaria) per partecipare 

alla mobilità all’estero attività di Job Shadowing in Finlandia che dovrà essere 
pianificata nel periodo dal 21 al 28 aprile 2025 (con la precisazione che le date o le 
attività potranno subire variazioni per contenere i costi dei voli);  

 n. 4 docenti (1 mobilità di durata di 5 gg e 3 mobilità della durata di 10 gg) per 
partecipare alla mobilità all’estero attività di Job Shadowing che dovrà essere 
pianificata nel periodo dal 27 aprile al 07 maggio 2025 (con la precisazione che le 
date o le attività potranno subire variazioni per contenere i costi dei voli); 

 n. 2 docenti/personale per partecipare alla mobilità all’estero attività di 
Accompagnatore in Finlandia che dovrà essere pianificata nel periodo dal 21 al 28 
aprile 2025 (con la precisazione che le date o le attività potranno subire variazioni 
per contenere i costi dei voli);  

 n. 3 docenti/personale per partecipare alla mobilità all’estero attività di 
Accompagnatore in Irlanda che dovrà essere pianificata nel periodo dal 27 aprile al 
07 maggio 2025 (con la precisazione che le date o le attività potranno subire 
variazioni per contenere i costi dei voli); 
 

Qualora per esigenze interne all’istituto i docenti non fossero disponibili a coprire l’intero periodo, 
l’istituto si riserva la possibilità di ridurre il periodo di permanenza delle mobilità in Irlanda, previa 
disponibilità di fondi per la realizzazione di un numero superiore di borse di durata inferiore. 
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Qualora pervengano più richieste per una stessa destinazione l’istituto di riserva di assegnare le 
destinazioni in base a quanto più funzionale al progetto prevedendo anche l’assegnazione di borse 
con destinazione Finlandia ai docenti della secondaria e viceversa per l’Irlanda. 
 
Il seguente avviso per la selezione di docenti/personale di cui alle premesse, per la partecipazione 
alla mobilità a: 

- Helsinki (Finlandia) presso scuole finlandesi e programma di inserimento ed 
approfondimento della tematica del “Benessere a Scuola” con coetanei in Finlandia nel 
periodo dal 21 al 28 aprile 2025.  

- Dublino (Irlanda) presso scuole irlandesi e programma di inserimento ed approfondimento 
della tematica del “Benessere a Scuola” con coetanei in Irlanda nel periodo dal 27 aprile al 
07 maggio 2025.  

SI INVITANO PERTANTO 

 
I sigg. Docenti/Personale/Genitori degli Alunni a presentare, entro e non oltre le ore 12:00 del 
18/12/2024, la domanda di partecipazione alla selezione per essere ammesso/a all’azione di 
mobilità, compilando la domanda secondo le modalità indicate all’art. Art. 3 – MODALITA’ DI 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA oltre alla fotocopia di un documento di riconoscimento da 
inviare tramite apposito modulo allo stesso link della domanda: 
https://forms.gle/n2XWB1ZdhfEdwZic6   
 
Non saranno prese in considerazione domande contenenti dichiarazioni incomplete, mendaci o 
errate, o non firmate o domande presentate oltre il termine di presentazione indicato. L’istanza dovrà 
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
 
 
Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO E PRECEDENZA  
 
Potranno presentare domanda di partecipazione: 

1. Alla mobilità JOB SHADOWING in Finlandia preferibilmente docenti dell’infanzia e della 
Primaria appartenenti all’Istituto B. Gigli di Recanati; 

2. Alla mobilità JOB SHADOWING in Irlanda preferibilmente docenti della Scuola secondaria 
Inferiore appartenenti all’Istituto B. Gigli di Recanati; 

3. Alla mobilità ACCOMPAGNATORE in Finlandia docenti/personale dell’infanzia e della 
Primaria appartenenti all’Istituto B. Gigli di Recanati. Considerata l’età degli studenti, per tale 
destinazione la selezione sarà aperta anche ai SOLI genitori degli studenti partecipanti 
all’iniziativa; 

4. Alla mobilità ACCOMPAGNATORE in Irlanda docenti/personale della Scuola secondaria 
Inferiore appartenenti all’Istituto B. Gigli di Recanati. Considerata l’età degli studenti, per tale 
destinazione la selezione sarà aperta anche ai SOLI genitori degli studenti partecipanti 
all’iniziativa. 
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Partendo da uno degli obiettivi prioritari indicati dal RAV, l'Istituto di norma incoraggerà la 
partecipazione di soggetti più svantaggiati o con minori opportunità (ad esempio alunni BES, alunni 
con difficoltà legate fattori socio-economici, linguistici e culturali), considerando la diversità come 
valore aggiunto. Eventuali accompagnatori dedicati saranno individuati dall’Istituto al fine di garantire 
l’accesso all’iniziativa a tutti gli studenti1. Tale borsa sarà individuata tra quelle disponibili indicate 
sopra. 
 
Art. 2 – INFORMAZIONI SULL’INIZIATIVA 

 
L’iniziativa STAY WELL AT SCHOOL intende riprendere il percorso di internazionalizzazione 
intrapreso dall’istituto nella precedente programmazione per offrire, in maniera sistemica, occasioni 
di confronto personale, sociale e culturale grazie ad esperienze di mobilità europee. Si inserisce nel 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa con l’intento di capitalizzare le buone patiche implementate 
del metodo finlandese e rispondere alle priorità evidenziate dall’istituto.   
In linea con gli obiettivi del RAV le attività previste consentiranno di: 

 Promuovere attività ed ambienti di apprendimento aperti e collaborativi; 
 Diffondere pratiche e modelli educativi innovativi volti al benessere a scuola; 
 Sostenere la costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi; 
 Sostenere l’aggiornamento continuo e il potenziamento delle skills dei docenti; 
 Consolidare le collaborazioni tra scuole e le relazioni tra studenti;  
 Favorire l'acquisizione di competenze linguistiche. 

 
Art. 3 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di candidatura, pena esclusione, dovrà essere inoltrata on line compilando l’apposito 
modello disponibile al seguente link entro il termine perentorio del 18/12/2024 completa della 
seguente documentazione:  
 
Le candidature, a pena d’esclusione, dovranno essere presentate, producendo la seguente 
documentazione: 

1- Modulo di candidatura, compilato online al link https://forms.gle/n2XWB1ZdhfEdwZic6  
debitamente sottoscritto. 

2- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 

Di seguito si riportano le destinazioni e periodi di partenza previsti per le mobilità studenti: 

 
DESTINAZIONE PERIODO DI PARTENZA 
Finlandia - Helsinki – 8 borse Aprile 2025 
Irlanda – Dublino – 14 borse Aprile- Maggio 2025 

                                                 
1   Al borsista con disabilità verrà garantita, se necessario e richiesto, la disponibilità di un accompagnatore, 
per TUTTO il periodo di permanenza all’estero. Viaggio, vitto e alloggio di tale figura saranno garantiti dal 
progetto. 
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Si fa presente che saranno stilate due graduatorie distinte per Paese di destinazione e tipologia di 
esperienza, ovvero JOB SHADOWING ed ACCOMPAGNAOTRE. In caso di eventuali rinunce si 
procederà allo scorrimento della graduatoria per Paese di destinazione. Qualora una delle 
graduatorie esaurisca il numero di candidati si provvederà all’assegnazione delle borse residue. 
 
Ai docenti con punteggio più elevato in graduatoria sarà assegnata una borsa staff. 
 
ARTICOLO 4 - MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE 
 
Requisiti formali: 
 
Possono candidarsi per svolgere le esperienze di mobilità i docenti/personale appartenente 
all’Istituto Comprensivo B. Gigli. Priorità verrà data ai docenti aventi funzione di referente per il 
progetto Erasmus+ e che svolgono attività organizzative in considerazione della loro partecipazione 
attiva, fin dal momento della progettazione, a tutte le fasi del progetto. Sarà favorita la partecipazione 
all’iniziativa a docenti delle classi coinvolte nell’iniziativa per garantire un adeguato supporto agli 
studenti destinatari della mobilità. 
Possono candidarsi per la sola funzione di “accompagnatore” i genitori di alunni delle classi V della 
primaria della classe II della Secondaria di I grado. 
La priorità sarà data all’assegnazione delle borse ai docenti ed al personale dell’Istituto. Sarà 
realizzata una graduatoria separata per gli accompagnatori-genitori e per destinazione, alla quale 
si attingerà in via residuale, qualora le candidature dei docenti non riescano a garantire la presenza 
di un accompagnatore per destinazione. 
 
A parità di punteggio, la preferenza verrà data ai docenti che insegnano la lingua del paese di 
destinazione e in subordine in possesso di certificazione che attesti la conoscenza della lingua del 
paese di destinazione, secondo il livello certificato. In mancanza di tali requisiti, la preferenza verrà 
assegnata al docente di età maggiore.  
 
 
 
Requisiti di competenza linguistica: 
 
I candidati dovranno possedere competenze di lingua straniera del Paese di destinazione o della 
lingua inglese, considerata come lingua veicolare.  
Si fa presente che la Laurea in Lingue straniere moderne corrisponde al livello C1. 
Qualora non dovessero esserci all’interno dell’istituto docenti in possesso di certificazioni 
linguistiche pari al livello B2 verranno accettate, in subordine, candidature di docenti aventi un livello 
di competenza linguistica straniera pari al B1. 
 
 
ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La commissione giudicatrice delle candidature sarà composta da: 
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- Dirigente scolastico dell’Istituto; 
- Referente ente di supporto all’organizzazione logistica della mobilità; 
- Direttore SGA. 
 
Al termine dell’elaborazione della fase di selezione saranno resi noti i nominativi dei vincitori che 
avranno una settimana di tempo per accettare e/o rinunciare alla borsa dalla data di pubblicazione 
della graduatoria. 
 
 
ART. 6 - FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE 
 
L'istruttoria di valutazione delle domande pervenute prevede la seguente articolazione di fasi.  
 
1. Analisi della documentazione inviata:  
- rispetto dei termini per la presentazione della domanda;  
- completezza del modulo di candidatura e della documentazione allegata.  
 
2. Analisi del modulo di candidatura e della scheda di autovalutazione 
- verifica del possesso dei requisiti formali di ammissione previsti all'Art. 4 del presente avviso. 
 
A seguito dell’analisi verranno stilate: 
- una graduatoria dei candidati idonei per la mobilità staff  
- una graduatoria unica per l’assegnazione delle borse per accompagnatori/tutor tra docenti e 
personale di istituto. 
Fino a concorrenza dei posti disponibili, attribuendo un punteggio secondo i seguenti criteri:  
 
CRITERIO PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
Docente a tempo indeterminato 10 
Docente a tempo determinato 5 
Docente scuola secondaria (diverso dal docente di lingua) 10 
Docente di lingua scuola secondaria 10 
Docente di lingua scuola primaria 10 
Docente di lingua scuola infanzia 10 
Pregressa esperienza in qualità di accompagnatore per gruppi in 
esperienze di mobilità: FSE, Erasmus, viaggi studio (durata minima 10gg) 

Max 10 punti 

2,5 punti per ogni esperienza 
Collaboratore Ds, Funzione Strumentale, Coordinatore di dipartimento e/o 
plesso, Animatore Digitale nell’a.s. in corso 

5 

Possesso di una certificazione linguistica livello C1 20 
Possesso di una certificazione linguistica livello B2 15 
Possesso di una certificazione linguistica livello B1 10 
Possesso di una certificazione linguistica livello A2 5 
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Una ulteriore graduatoria sarà stilata per gli accompagnatori/genitori. A seguito dell’analisi verrà 
stilata una graduatoria dei candidati idonei per l’assegnazione delle borse per accompagnatori/tutor 
fino a concorrenza dei posti disponibili, attribuendo un punteggio secondo i seguenti criteri:  
 
CRITERIO PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
Pregressa esperienza in qualità di accompagnatore per gruppi in 
esperienze di mobilità: FSE, Erasmus, viaggi studio (durata minima 10gg) 

Max 10 punti 

2,5 punti per ogni esperienza (specificare anno e tipo di esperienza)  
Possesso di una certificazione linguistica livello C1 20 
Possesso di una certificazione linguistica livello B2 15 
Possesso di una certificazione linguistica livello B1 10 
Possesso di una certificazione linguistica livello A2 5 

 
ART. 7 - SPESE AMMISSIBILI OGGETTO DI CONTRIBUTO 
 
Il finanziamento della borsa di studio erogata a ciascun partecipante entrato in graduatoria prevede 
la copertura a costi unitari standard, definiti dal programma Erasmus +, delle seguenti voci di spesa:  

 Spese di viaggio; 
 Supporto per le spese di vitto, alloggio e trasferimento in loco (con sistemazioni in famiglia) 
 Inserimento nell’organizzazione ospitante; 
 Assicurazione responsabilità civile e rischi; 
 Rilascio di attestati e certificazioni. 

 
Il contributo della borsa viene trasferito integralmente all’Istituto Comprensivo B. Gigli. Questi 
gestisce la borsa di mobilità (viaggio, permanenza all'estero, assicurazione sanitaria) in nome e per 
conto del partecipante facendosi carico dell'organizzazione di tutte le fasi della mobilità assicurando, 
anche mediante il partenariato transazionale, il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. 
Rimangono a carico del partecipante tutte le spese strettamente personali. 
 
ART. 8 - OBBLIGO DEI PARTECIPANTI 
 
I beneficiari sono tenuti al rispetto di tutti gli obblighi indicati nel seguente prospetto: 

- Partecipare, in quanto beneficiario dell’intervento, agli incontri di preparazione e ai seminari 
previsti dal progetto; 

- Comunicare per iscritto, entro e non oltre i termini fissati eventuale rinuncia; 
- Partecipare attivamente alle iniziative proposte su e-Twinning; 
- Partecipare attivamente alle giornate Erasmus+ organizzate dall’Istituto; 
- Realizzare per intero il periodo di mobilità all’estero. 

 
Nel periodo antecedente le mobilità saranno fornite le indicazioni operative di dettaglio relative al 
Paese, alla sede ospitante, al programma, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dal 
progetto. L’istituzione scolastica, si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, 
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spostare, revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra 
scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE. 
Effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, interruzione del soggiorno 
e rientro anticipato prima della data prevista di conclusione della mobilità, ove l’Istituto abbia già 
provveduto a sostenere le spese in nome e per conto del beneficiario (es: acquisto del biglietto 
aereo, prenotazione alloggio etc…) questi sarà obbligato a rimborsare eventuali spese o penali 
sostenute dall’istituto, salvo cause di forza maggiore.2 
 
ART. 9 - SEMINARI INFORMATIVI 
 
Contenuti e modalità organizzative connesse allo svolgimento dell’iniziativa saranno diffuse e rese 
note ai potenziali beneficiari attraverso la pubblicazione delle modalità di partecipazione sul sito 
Internet di Istituto alla sezione dedicata https://www.icgigli.edu.it/erasmus-2/ sia attraverso 
l’affissione di locandine informative nei luoghi preposti dall’Istituto alle comunicazioni con gli studenti, 
in modo da ottenere la maggior visibilità e diffusione possibile del progetto. 
 
Si informa che Giovedì, 12 dicembre 2024 alle ore 14,30 è prevista una riunione Informativa sul  
Bando Erasmus+ a cui è possibile partecipare tramite il seguente link: 
Link alla videochiamata: https://meet.google.com/zzh-wdtn-dxm  
 
ART. 10 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
 
L’Istituto Comprensivo B. Gigli si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, 
sospendere o revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente bando, senza 
che i concorrenti possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Istituto. 
L’Istituto non si assume alcuna responsabilità circa il mancato o non tempestivo ricevimento delle 
comunicazioni scritte indirizzate ai candidati/destinatari. Pertanto, resta a totale carico del 
candidato/destinatario verificare e acquisire tutte le informazioni previste (data e luogo delle prove 
di selezione, data e luogo delle lezioni, degli incontri preparatori, data partenza, ecc.). 
 
ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003, i dati personali, anche sensibili, forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati, con o senza ausilio di sistemi informatici dai soggetti incaricati al 
trattamento dei dati per le finalità connesse e strumentali al Progetto “TRAIN WELL: TRAINing 
experiences improving WELLbeing at school” nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e 
degli obblighi di riservatezza ai quali è ispirata l’attività dell’Ente. 
L’Istituto Scolastico si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla 
realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Per maggiori 
informazioni, consultare: https://www.icgigli.edu.it/gdpr-e-privacy/  
 

                                                 
2 Per Cause di Forza Maggiore si intendono gravi motivi di salute del beneficiario e/o di uno dei 
genitori 
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ART. 12 - INFORMAZIONI e MODULISTICA  
 
Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria, contattare la referente di progetto: 
Prof.ssa Marica Tittarelli all’indirizzo marica.tittarelli@icgigli.edu.it  
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ALLEGATO AL BANDO PER LA PARTECIPAZIONE A: 
 
PROGETTO: “TRAIN WELL: TRAINing experiences improving WELLbeing at school” 
Programma Erasmus+ Azione chiave KA1 MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE 
SCUOLA 
Progetto n. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000195447 

 
ISCRIZIONE AL BANDO – Sezione Firme da allegare alla domanda 
Il modulo va compilato in tutte le parti, firmato ed inviato ALLEGANDO I DOCUMENTI nelle 
sezioni apposite. 
 
In relazione alla compilazione online avvenuta per lo studente di seguito indicato, si sottoscrive 
la domanda e si allega la stessa per l’uso consentito. 
 
FIRMA CANDIDATO 
Nome e Cognome 
 
______________________________________________ 
 
FIRMA 
______________________________________________ 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - sezione docenti e staff di istituto 
 
CRITERIO PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
Docente a tempo indeterminato  
Docente a tempo determinato  
Docente scuola secondaria (diverso dal docente di lingua)  
Docente di lingua scuola secondaria  
Docente di lingua scuola primaria  
Docente di lingua scuola infanzia  
Pregressa esperienza in qualità di accompagnatore per gruppi in 
esperienze di mobilità: FSE, Erasmus, viaggi studio (durata minima 10gg) 

Max 10 punti 

2,5 punti per ogni esperienza (specificare anno e tipo di esperienza) 
  
  
  
  
Collaboratore Ds, Funzione Strumentale, Coordinatore di dipartimento e/o 
plesso, Animatore Digitale nell’a.s. in corso 

 

Possesso di una certificazione linguistica livello C1  
Possesso di una certificazione linguistica livello B2  
Possesso di una certificazione linguistica livello B1  
Possesso di una certificazione linguistica livello A2  

 
FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
_____________________________ 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - sezione genitori studenti partecipanti al Bando di 
istituto 
 
CRITERIO PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
Pregressa esperienza in qualità di accompagnatore per gruppi in 
esperienze di mobilità: FSE, Erasmus, viaggi studio (durata minima 10gg) 

Max 10 punti 

2,5 punti per ogni esperienza (specificare anno e tipo di esperienza)  
  
  
  
  
Possesso di una certificazione linguistica livello C1  
Possesso di una certificazione linguistica livello B2  
Possesso di una certificazione linguistica livello B1  
Possesso di una certificazione linguistica livello A2  

 
FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
_____________________________ 
 


