Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE “Beniamino
Gigli”, via Aldo Moro,25 - RECANATI

Il/ La sottoscritto /a nato/a ( )
il codice fiscale Residente a
in Via/Piazza n. cell. Indirizzo e-mail:

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I'individuazione dei componenti del Gruppo di
lavoro di cui all’Avviso prot. 4469 del 1 giugno 2023 in qualita di-

. . X . D Supporto gestionale volto allo svolgimento di attivita
|:| Supporto tecnico al Responsabile Unico del Procedimento; . . .
operative strumentali alla gestione delle procedure

[ Progettista tecnico/amministrative finalizzate al raggiungimento degli
D Supporto tecnico operativo alla progettazione, obiettivi (personale A.A.);
all'allestimento degli ambienti, all’addestramento, alle D Collaudatore tecnico-amministrativo;

attrezzature e alla didattica degli ambienti (personale
docente);

Al tal fine dichiara:

di essere di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di essere nel godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’incarico;

di possedere i requisiti richiesti per ciascuna figura come meglio di seguito specificati;

di possedere laurea o diploma di scuola Secondaria di 2° grado;

di essere interno all’istituzione scolastica;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

di avere preso visione dei criteri di selezione;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum

vitae allegato;

LLE

dichiarazione dei titoli (allegato B);
dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento dell’Unione
Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni e di integrazioni.

e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Luogo e Data Firma




Consenso al trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F.

con la presente, ai sensi della normativa vigente,

DICHIARO

di essere consapevole che i miei dati personali verranno trattati nell'ambito della mia candidatura all’avviso
dell’lstituto Comprensivo “Beniamino Gigli” di cui al prot. 4469 del 1 giugno 2023 per il conferimento di
incarichi individuali di figure professionali per il Gruppo di Lavoro per il progetto 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” secondo
quanto previsto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita con il nuovo Regolamento dell’Unione
Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni e di integrazioni, e

AUTORIZZO

I'Istituto Comprensivo Statale “Beniamino Gigli” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a;

prendo inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato
e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione
al trattamento degli stessi).

Luogo e Data Firma




Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Beniamino Gigli”
di Via Aldo Moro n. 25 - RECANATI (MC)

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-20636
TITOLO PROGETTO: Navighiamo Verso il Futuro
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avendo preso visione dell’Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di figure
professionali per il Gruppo di Lavoro per il progetto 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1:
Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”. Avviso interno di selezione per il
conferimento di incarichi individuali di figure professionali per il Gruppo di Lavoro. - Codice C.U.P:
E24D22002940006;

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art.
47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione del Progetto, ovvero di:

* di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a
norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012

* che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell’lstituto Comprensivo “Beniamino Gigli” di Recanati (MC) o di altro personale incaricato della
valutazione dei curricula.



