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- AI DOCENTI di Scuola Primaria e Secondaria I grado

dell’I.C. Gigli di Recanati
-ep.c. AL DSGA e pers. ATA

PIANO SCUOLA ESTATE 2020-21

AVVISO DI SELEZIONE PER n.16 ESPERTI INTERNI

PER ATTIVITA RELATIVE AI LABORATORI ESTIVI

La Nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021-Piano scuola estate. Un ponte per il nuovo
inizio;

I’OM n.11653 del 14 maggio 2021 avente ad Oggetto: Art. 31, comma 6 del D.L.
22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire 1’attivita
didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni perle istituzioni
scolastiche ed educative statali;

la Delibera CDU n. 30 del 19 maggio 2021 di approvazione della partecipazione
al Piano Scuola Estate a.s. 2020-21;

la Delibera CIn. 111 del 19 maggio 2021 che autorizza la partecipazione al Piano
scuola Estate 2020-21;

la Delibera CI n. 104 del 19 maggio 2021 di Approvazione del Regolamento per
la Disciplina degli Incarichi ad esperti Interni/Esterni;

CONSIDERATI gli esiti della ricognizione effettuata, riguardante la manifestazione di disponibilita a

VISTE

partecipare ad attivita educative e didattiche nel periodo estivo da parte dei docenti;

le Istruzioni di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti
Pubblici (D.Lgs. 50/2016);

CONSIDERATA la necessita di avviare con urgenza i laboratori programmati;

si procede all’emanazione del seguente



AVVISO INTERNO

Procedura di individuazione personale interno, conforme ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

OBIETTIVI GENERALI

La proposta didattica intende ampliare e sostenere 1’offerta formativa, in particolare durante il periodo
estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo
iniziative per 1’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse
e

degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le attivita
proposte sono intese per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I’inclusione sociale, il
potenziamento delle competenze e per rafforzare il successo formativo, attraverso 1’utilizzo di tecniche e
strumenti anche non formali e di metodologie didattiche innovative.

Oggetto dell’incarico
I docente ¢ il responsabile dell’attivita didattica nell’ambito del MODULO scelto.

Sede del laboratorio
Plesso in cui si svolgono i corsi.

Target
Allievi delle classi della Scuola Primaria, eterogenei per quanto attiene alla provenienza, al livello
scolastico e formativo.

Obiettivi specifici
I Moduli si pongono come obiettivo prioritario il potenziamento/recupero delle competenze per il successo
scolastico degli alunni.

Metodologie formative
Come indicato in ogni scheda progettuale presentata per ogni corso attivato.

Organizzazione
Corso in orario extrascolastico per gruppo misto.

Le attivita si svolgeranno nei plessi di Scuola Primaria L. Lotto e B. Gigli, con aperture straordinarie
durante il mese di giugno 2021, per un totale di 30 ore per ogni modulo e per ogni docente che si rende
disponibile. Eventuali variazioni potranno essere apportate per cause di forza maggiore. Il docente potra
essere affiancato da un docente di supporto nel caso di presenza di alunni H.

Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte.

Gli orari delle lezioni saranno concordati con il Dirigente Scolastico dopo il conferimento dell’incarico.

Utenti
Max. n.25 allievi.

Mansioni del docente

-Acquisizione consenso genitori alla partecipazione del figlio all’attivita;

-Acquisizione degli elenchi degli alunni;

-Organizzazione e realizzazione delle attivita didattiche e della relativa documentazione;
-Tenuta del registro delle attivita e delle presenze;

-Realizzazione e documentazione di un prodotto finale.



Requisiti professionali oggetto di valutazione

Indicazioni contenute nel Regolamento per la Disciplina degli Incarichi ad esperti Interni/Esterni (CI delibera n.
104 del 19/05/2021).

Il docente dovra allegare Curriculum Vitae in formato europeo.

Compenso orario

Il compenso corrisposto sara di 35,00 €/ora, comprensivi delle ritenute assistenziali e previdenziali,
nonch¢ degli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente.

II compenso ¢ relativo alle ore di lezione effettivamente svolte.

Modalita di presentazione della candidatura e termine per I’invio delle domande
La domanda dovra essere presentata su apposito modulo allegato (All. A) entro le ore 13,00 del 10
giugno 2021.

Modalita di selezione

Sara compilata una valutazione comparativa delle disponibilita pervenute, sulla base dell’assegnazione di
un punteggio, come da tabelle di valutazione dei Titoli (Art.4 del Regolamento per la Disciplina degli
Incarichi ad esperti Interni/Esterni -CI delibera n. 104 del 19/05/2021).

Autorizzazione al trattamento dei dati personali
A norma del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali

e dell’apposito Regolamento M.P.I emanato con DM n. 305 del 07/12/2006, nonché del GDPR n. 679/16
(General Data Protection Regulation), il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita
e trasparenza, a tutela della riservatezza personale e dei diritti individuali.
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