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A: 
- Albo 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione Coesione Italia 21-27 

 
 
OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA – RUOLO DI TUTOR INTERNO 
 

Relativa all’Avviso di selezione pubblica (Prot.n.3246 del 23/04/2026) per il reclutamento di 
ESPERTI e TUTOR INTERNI o ESTERNI all’I.C. “Beniamino Gigli” di Recanati (MC) per la 
realizzazione del modulo sullo Sviluppo del pensiero computazionale e della creatività digitale 
Titolo modulo 50434 - Robotica e programmazione, nell’ambito del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione ESO4.6.A2– Sotto azione ESO4.6.A2.B, 
interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Codice Progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-MA-2024-4 
Titolo: Robotica e programmazione 
CUP: E24D24001980007     

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 08/01/2026, Prot.n.0000200 del 13/01/2026, 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 dell’11/02/2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 09/10/2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" 
in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI/0000102 del 27/05/2024:  Agenda Nord. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020; 
VISTO l’avviso prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, avente ad oggetto: Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda NORD”. Avviso per adesione 
all’iniziativa didattica . 
RICHIAMATE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto di adesione e 
integrazione al PTOF del progetto in oggetto; 
VISTA la candidatura n°6249 inoltrata da questo Istituto in data 12/11/2024 in risposta 
all’Avviso di cui sopra; 
VISTA  la nota Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui 
in oggetto; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
 

RITENUTO di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE dando priorità al 
personale interno; 
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VISTO l’Avviso pubblico, prot.n.3246 del 23/04/2026,  di selezione di docenti interni o personale esterno per 
lo svolgimento del modulo 50434 - Robotica e programmazione, nell’ambito del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione ESO4.6.A2– Sotto azione ESO4.6.A2.B, 
interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
VISTO in particolare, l’art.3, del succitato Avviso, ai sensi del quale le istanze degli interessati dovevano 
pervenire entro le ore 11 del 08/05/2026; 
VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.; 
CONSIDERATO che alla data del 08/05/2026, scadenza prevista per la presentazione delle domande di 
partecipazione, sono pervenute n. 1 candidatura per il ruolo di Esperto (esterno) e n.2 candidature per il ruolo 
di tutor (personale interno); 
VISTO il verbale di valutazione dei curricula dei docenti e la graduatoria formulata Prot.n.3716 del 09/05/2026; 
 

DETERMINA 
 

La pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente  
GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL RUOLO DI TUTOR INTERNO relativa alle 2 candidature pervenute: 

Graduatoria TUTOR  INTERNO MODULO “ROBOTICA E PROGRAMMAZIONE” 

 NOMINATIVO 
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TOTALI 

1 D’Errico Giuseppina 6 3 / / 8     / 17 
2 Serge Mariangela / / / / 8      /  8 

 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione, 
trattandosi esclusivamente di personale interno. 

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria diventerà definitiva e si procederà all’affidamento 
dell’incarico. 

   Il RUP Dirigente Scolastico 
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