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Al Revisore dei Conti AMBITO MC005 
Dott. Sergio Petetta - membro MIUR 

 
Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa 
al triennio 2023/2025(art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 – Comparto Istruzione e Ricerca). 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA l’ipotesi di CCNI del 22 settembre 2021, concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa”; VISTA la nota MIUR N. 25954 del 29/09/2023 con la quale è stata comunicata la quantificazione delle 
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2023/2024; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 05/04/2024 

 
REDIGE 

 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 
premesse, come      segue: 
 

MODULO I 
 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 SEZIONE I  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024 sono 
determinate come   segue: 
 Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo stato Lordo dipendente 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 

    58.334,46   43.959,65 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)       5.730,85   4.318,65 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

      3.466,56   2.612,33 

Attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL  29/11/2007)       1.190,84   897,39 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti       3.337,99   2.515,44 
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

      1.938,35   1.460,70 

Valorizzazione personale scolastico     17.725,71   13.357,73 
   

TOTALE sezione I € 91.724,75   € 69.121,89 
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SEZIONE II  
 
Risorse Variabili 
 

 Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo stato Lordo dipendente 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

7.604,17 5.730,35 

Finanziamenti ex L.440/97 destinati alla remunerazione del personale 0,00 0,00 

Eventuali risorse per indennità di direzione del sostituto del DSGA 
(ass, a seguito rilevazione SIDI) 

0,00 0,00 

TOTALE sezione II € 7.604,17 €  5.730,35 

 
 SEZIONE III   
 
DECURTAZIONI DEL FONDO -  Parte non pertinente accordo illustrato. 
 

 SEZIONE IV  
 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE L/Stato L/Dipendente 
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €  91.724,75   €    69.121,89   
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €    7.604,17       €      5.730,35 
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €  99.328,92 €    74.852,24 

 SEZIONE V   

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non previste 
     

  MODULO II  

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

 SEZIONE I  
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamen- 
te dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione: 
 
 Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo stato Lordo dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 6.090,93 4.590,00 
Compensi per ore eccedenti 3.337,99 2.515,44 
Compenso sostituto DSGA 696,17 524,62 

TOTALE 10.125,09 7.630,06 

 SEZIONE II   

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 
il P.O.F.. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
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PERSONALE DOCENTE: 
 Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo stato Lordo dipendente 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 
a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007)       3.167,55    2.387,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 
CCNL 29/11/2007)       2.700,45    2.035,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 3.822,48 2.880,54 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007)       4.644,50    3.500,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 28.821,39 21.719,21 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.730,85 4.318,65 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 3.543,40 2.670,23 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo  
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 2.427,61 1.829,40 

Valorizzazione personale scolastico 13.294,28 10.018,30 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma 4, lett. c) 
CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 

Compensi ASL (Art. 22, comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 
TOTALE COMPLESSIVO 68.152,51 51.358,33 

Personale ATA: 
 Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo stato Lordo dipendente 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 11.904,16 8.970,73 
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

6.090,93 4.590,00 
696,17 524,62 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00 0,00 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.466,56 2.612,33 

Valorizzazione personale scolastico 4.431,42 3.339,43 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma 4, lett. 
c) CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 
Straordinario ASL (Art. 22, comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 26.589,24 20.037,11 
 
 SEZIONE III  
 
Destinazione ancora da regolare 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate  non 
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 
 

 SEZIONE IV  
 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
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sottoposta a certificazione 
 

 Risorse anno scolastico 2023/24 
 

Lordo stato Lordo 
dipendente 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale DOCENTE 

FIS 39.821,64 30.008,77 
Funzioni strumentali 5.730,85 4.318,65 
Valorizzazione personale scolastico 13.294,28 10.018,30 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale ATA 

FIS 11.723,89 8.834,88 
Incarichi specifici 3.466,56 2.612,33 
Valorizzazione personale scolastico 4.431,42 3.339,43 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 
REGOLATE DA CONTRATTO 

Indennità di direzione DSGA 6.090,93 4.590,00 
Ind.tà di direz. al sostituto DSGA 696,17 524,62 
Ore eccedenti assegnazione   a.s. 
2023/24+ economie a.s. 2022/23 4.587,17 3.456,80 

DESTINAZIONI ANCORA DA 
REGOLARE 

Fondo riserva 0,00 0,00 

COMPENSI PER ATTIVITÀ 
COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 

assegnazione   a.s. 2023/24+ 
economie a.s. 2022/23 712,33 536,80 

ECONOMIE FIS ANNO PRECEDENTE Economie a.s. 2022/23 3.513,17 2.647,45 
COMPENSI PER PROGETTI RELATIVI 
ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE 
PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE 
SCOLASTICA 

 
Assegnazione a.s.2023/24 + 
economie a.s. 2022/23 2.393,91 1.804,00 

TOTALE 96.462,32 72.692,03 

SEZIONE V  
 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Parte non pertinente accordo illustrato. 
 

 SEZIONE VI  
 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali (Lordo Stato) 
FIS: A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 55.060,52 ed €. 17.725,71 
(valorizzazione del personale-quota parte del fondo destinata a valorizzare gli incarichi funzionali 
all'organizzazione dell'Istituto), al netto di € 6.090,93 accantonati relativi all’indennità di direzione parte 
variabile dovuta al Direttore SGA ed all’indennità   eventualmente dovuta al sostituto del Direttore 
SGA di € 696,17, e comprese le economie di € 3.513,17 da FIS a.s. 2022/23, è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 72.784,40 (in percentuale: 99,997%); € 56.450,65 personale 
docente in percentuale 77,56%; € 16.333,75 in percentuale 22,44% personale ATA. Non è previsto un 
fondo di riserva. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto 
in sede di ripartizione    del fondo per il personale ATA e Docente. Le unità di personale interessato sono 
complessivamente n.160 di cui n° 131 docenti e n° 29 di personale A.T.A. 

 

  MODULO III  

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA 
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di destinazione 

Lordo 
stato 

Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

Lordo 
dipendente 

114.652,86 86.400,05 114.628,05 86.381,35 99.328,92 74.852,24 92.995,76 70.079,70 
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  MODULO IV  

 

COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO 
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 
 

 SEZIONE I  
 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria 
di gestione. 

PROGRAMMA ANNUALE 
Partitari 

CEDOLINO UNICO: non è ancora stata fornita l’indicazione dei finanziamenti per Piani Gestionali. 
 

 SEZIONE II                      
 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta 
rispettato 
 
Descrizione compenso Risorse disponibili  Risorse spese 

                anno scolastico 2022/2023 
Lordo stato lordo dip Lordo stato lordo dip 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 6.210,36 4.680,00 6.210,36 4.680,00 
Compensi per ore eccedenti 5.926,59 4.466,16 4.677,41 3.524,80 
Compenso sostituto DSGA 704,74 531,08 538,92 406,12 

TOTALE 12.841,70 9.677,24 11.426,69 8.610,92 
 
 

Personale docente:  
 

 Risorse Disponibili 
2022/2023 

Risorse Utilizzate 
a.s.2022/23 

Lordo stato 
Lordo 

dipendente 
Lordo stato 

Lordo 
dipendente 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle   
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007) 4.319,39 3.255,00 4.087,16 3.080,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 17.836,64 13.441,33 17.097,86 12.884,60 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.644,50 3.500,00 4.644,50 3.500,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 
k) CCNL 29/11/2007) 

25.033,86 18.865,00 22.670,14 17.083,75 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

5.837,76 4.399,22 5.837,76 4.399,22 

Valorizzazione personale scolastico 
13.927,40 10.495,40 13.927,40 10.495,40 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 
87 CCNL 29/11/2007) 4.133,39 3.114,84 1.780,83 1.342,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 
CCNL 29/11/2007) 

2.161,28 1.628,70 1.672,02 1.260,00 

TOTALE COMPLESSIVO 77.894,22 58.699,49 71.717,67 54.044,97 
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Personale ATA:  
 

 Risorse Disponibili 
2022/2023 

Risorse Utilizzate 
a.s.2022/23 

Lordo stato Lordo 
dipendente 

Lordo stato Lordo 
dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

15.657,67 11.799,30 15.645,05 11.789,79 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 
CCNL 29/11/2007) 

6.210,36 4.680,00 6.210,36 4.680,00 

704,74 531,08 538,92 406,12 
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art.3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

3.616,80 2.725,55 3.616,80 2.725,55 

Valorizzazione personale scolastico 4.642,47 3.498,47 4.642,47 3.498,47 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, 
comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 30.832,04 23.234,40 30.653,60 23.099,93 
 

 SEZIONE III  
 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del fondo (importi tutti L/stato) 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 99.328,92, è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 96.462,32  (in percentuale: 97,11%); € 69.874,91 personale 
docente in percentuale 72,44%, € 26.587,41 in percentuale 27,56 % personale ATA.  

Somme destinate alla remunerazione del personale per i Progetti finanziati con i 
Fondi PNRR – PON 

 (ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.165/2001) 

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la scuola ha aderito al Progetto Competenze STEM 
e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) e ha avute assegnate le seguenti somme: 
 

LINEA di 
INVESTIM ENTO ATTIVITA'

EDIZI
ONI

ORE 
COSTO/ 

ORA 
COSTI 

INDIRETTI 
SUBTOTALE NOTE 

A 

Percorsi di orientamento 
e formazione per il 

potenziamento 
competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

11 25 € 113,00 € 1.130,00 € 43.505,00
I corsi sono tenuti da esperti e tutor 

pagati rispettivamente 79 € e 34 € / ora 

A 

Percorsi di tutoraggio per 
l'orientamento agli studi e 
alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento 
delle famiglie 

1 10 € 79,00 € 316,00 € 1.106,00 
Il corso è tenuto solo dall'esperto

pagato 79 € / ora

A 

Percorsi di formazione 
per il potenziamento delle 
competenze linguistiche 

degli studenti 

21 10 € 113,00 € 452,00 € 33.222,00 
I corsi sono tenuti da esperti e tutor 

pagati rispettivamente 79 € e 34 € / ora 
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A 

Attività tecnica del 
gruppo di lavoro per 
l'orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e 
il multilinguismo 

1 73 € 34,00 € 0,00 € 2.482,00 Personale interno 

B 
Percorso formativo 
annuale di lingua e 

metodologia per docenti 
4 25 € 122,00 € 1.220,00 € 17.080,00 

I corsi sono tenuti solo dall'esperto
madrelingua pagato 122€/ore

B 
Attività tecnica per il 

gruppo di lavoro per il 
multilinguismo 

1 55 € 34,00 € 0,00 € 1.870,00 Personale interno 

Totale costi indiretti tipologia A € 22.238,00 

Totale costi indiretti tipologia B € 4.880,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 27.118,00 € 99.265,00 

 

Sono previste le seguenti figure: 
 

 n°1 figura per il Project Manager (figura obbligatoria individuata dal Consiglio di Istituto) 
 n°1 figura per il RUP (Responsabile Unico del Procedimento - figura obbligatoria ricopribile solo 

dal DS o dal DSGA ) 
 n°1 Supporto tecnico al RUP, consulenza tecnica/giuridica e legale al project manager; 
 n°4 figura per il Supporto gestionale volto allo svolgimento di attività operative strumentali alla 

gestione delle procedure tecnico/amministrative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
(personale Assistente Amministrativo) per ogni tipologia di attività in ciascuna linea di intervento; 

 n°8 figure di Collaborazione gestionale volta allo svolgimento di attività operative strumentali alla 
gestione delle procedure pratiche finalizzate al raggiungimento degli obiettivi (personale 
Collaboratore Scolastico) per ogni tipologia di attività in ciascuna linea di intervento; 

 n°3 figure per l’Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 
(personale docente); 

 n°3 figure per l’Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo (personale docente); 
 

Figure coinvolte del 
personale ATA 

Numero n° di ore di attività Remunerazione oraria 

Assistenti Amministrativi fino a 4 80 € 21,17 / ora (lordo Stato) 

Collaboratori Scolastici fino a 8 100 € 18,25 / ora (lordo Stato) 
 

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la scuola ha aderito al Progetto 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 
66/2023) e ha avute assegnate le seguenti somme: 

 

ATTIVITA' 

ORE 
/ 

edizi 
one 

COSTO/ 
ora 

 
COSTO/ 
edizione 

COSTI 
INDIRETT 

I/ 
edizione 

EDI 
ZIO 
NI 

COSTI 
INDIRETTI 

TOTALI 
SUBTOTALE NOTE 

Percorsi di 
Formazione sulla 

Transizione Digitale 
20 € 156,00 

 
€ 3.120,00 € 1.248,00 3 € 3.744,00 € 13.104,00 

I corsi sono tenuti da esperti e tutor 
pagati rispettivamente 122,00 € e 

34,00 € / ora 

Laboratori di 
Formazione sul 

Campo 
10 € 156,00 

 
€ 1.560,00 € 624,00 15 € 9.360,00 € 32.760,00 

I corsi sono tenuti da esperti e tutor 
pagati rispettivamente 122,00 € e 

34,00 € / ora 

Comunità di Pratiche
per l'Apprendimento

268 € 34,00 
 

€ 9.112,00 € 0,00 1 € 0,00 € 9.112,00 
Attività svolte da docenti interno pagate 

34,00 € / ora 

TOTALE 
 

€ 13.104,00 € 54.976,00 
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Sono previste le seguenti figure: 
 

 n°1 figura per il Project Manager (figura obbligatoria individuata dal Consiglio di Istituto) 
 n°1 figura per il RUP (Responsabile Unico del Procedimento - figura obbligatoria ricopribile solo 

dal DS o dal DSGA) 
 n°1 Supporto tecnico al RUP, consulenza tecnica/giuridica e legale al project manager; 
 n°1 figura per il Supporto gestionale volto allo svolgimento di attività operative strumentali alla 

gestione delle procedure tecnico/amministrative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
(personale Assistente Amministrativo) per ogni tipologia di attività in ciascuna linea di intervento; 

 n°1 o 2 figure di Collaborazione gestionale volta allo svolgimento di attività operative strumentali 
alla gestione delle procedure pratiche finalizzate al raggiungimento degli obiettivi (personale 
Collaboratore Scolastico) per ogni tipologia di attività in ciascuna linea di intervento; 

 n°9 figure per l’Attività tecnica del Gruppo di Lavoro – “Comunità di pratiche per 
l’apprendimento” (personale docente). 
 

Figure coinvolte del 
personale ATA 

Numero n° di ore di attività Remunerazione oraria 

Assistenti Amministrativi 1 80 € 21,17 / ora (lordo Stato) 

Collaboratori Scolastici fino a 2 100 € 18,25 / ora (lordo Stato) 

 

    Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 
      Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 
      Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati 
in premessa sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è    soddisfatta;  
    Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 
2023/2024. 

SI ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 
           Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

             Emanuela Guzzini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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