MCIC83200A - A628498 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004470 - 17/05/2024 - 11.10 - U

Istituto Comprensivo "BENIAMING GIGL!" di Recanati (MC) Cantratto Integrativo d'lstiiuto 2023/24

CONTRATTO
INTEGRATIVO

ISTITUTO
COMPRENSIVO
BENIAMINO

GIGLI

ASPETTI ECONOMICI INTEGRATIVI
per l'a.s. 2023/24

PUBBLICATO IN

ALBO ON-LINE > ALBO SINDACALE (365 gg) .2/
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > PERSONALE > CONTRATTAZIONE INTEGRA

"lL mmcssme scm TICO
Erma o'Brachl nhi
eCe
%&?f’/ £

2






Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGL!” di Recanati (MC) Cantratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Il giorno 14 maggio 2024, in Recanati, presso I’Istituto Comprensivo “Beniamino Gigli”,
in sede di contrattazione integrativa

TRA

il Dirigente scolastico prof. Ermanno Bracalente in rappresentanza dell’lstituto
Comprensivo “B.Gigli” di Recanati
E

i componenti della RSU d’Istituto
perla CISL: ins. Alessandro Canesin
perla CISL: sig. Stefania Silveri
perla CGIL: ins. Laura Batocco

ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali

per la FLC GGIL: Sig. Francesca Rosini
per la CISL Scuola: Sig. Maurizio Canullo
per lo SNALS: Sig. /
per la GILDA: Sig. /
per 'ANIEF: Sig. /

VIENE SOTTOSCRITTO

quanto riportato nel presente documento, composto da 24 pagine, tutte vidimate dal
Dirigente Scolastico, i rappresentanti sindacali delle sigle firmatarie del CCNL Scuola
vigente e dalla RSU di Istituto come accordo definitivo sulle materie di natura economica
oggetto di contrattazione.

La data di sottoscrizione dell’ipotesi di accordo soggetto al parere di compatibilita
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti & del 5 aprile 2024.

Decorsi 15 giomi dall'invio della bozza ai revisori dei conti, nessun parere negativo di
compatibilitd normativa ed economico finanziaria risulta pervenuto.
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Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Caniratio Integrativo d'Istituto 2023/24
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Istituto Comprensiva “BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

ASPETTI ECONOMICI

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Articolo 1 - Limiti e durata dell’accordo

1) Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata
d’Istituto relativamente allimpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo di
Miglioramento del’Offerta Formativa ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita della scuola che venga parzialmente o totalmente
impiegata per corrispondere compensi, indennita o quant’altro al personale in
servizio.

2) Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite per:

- gli stanziamenti del fondo di istituto dell’istituzione scolastica annualmente
stabiliti dal MIUR;

- eventuali residui del fondo non utilizzati nell’anno scolastico precedente;

- altre risorse provenienti dallAmministrazione Scolastica, da altri Enti,
pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di
contratti, accordi, convenzioni od altro.

3) Il presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2023/24.

Articolo 2 - Criteri generali per 'impiego delle risorse

1) La suddivisione delle risorse del fondo d’Istituto tra le diverse figure professionali, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ed i diversi gradi avviene sulla base
delle attivita aggiuntive e/o extracurricolari stabilite dal POF e sulla base delle
competenze, disponibilita dichiarate in relazione alle tipologie di attivita, nel
rispetto dell’anzianita di servizio.

2) Viene contrattato I'intero budget spettante, riservando eventuali riallineamenti in
seguito a diversa e definitiva comunicazione del Ministero dell'lstruzione e del
Merito.

3) Per I'anno scolastico 2023/2024 si stabilisce che la quota del fondo d’Istituto da
destinarsi al personale ATA & pari al 25%.

4) Le risorse finanziarie relative al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
saranno utilizzate per fronteggiare le seguenti attivita:

- retribuzione delle attivita aggiuntive non di insegnamento/insegnamento per
il personale docente previste dal Piano dell’Offerta Formativa;
- retribuzione delle attivita aggiuntive al personale ATA amministrativo e ai
collaboratori scolastici impegnati negli obiettivi e con le modalita previste
dal presente contratto integrativo di istituto; g c L
Yy 71+ 1L DIRIGENTE SCOLASTICO
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Istituto Compransivo "BENIAMING GIGLI" di Recanati (MC) Cantratto Integrativo d'Istituto 2023/24

- retribuzione sulla base dell'impiego richiesto per le funzioni istituzionali
(coordinatori di plesso, coordinatore scuola secondaria, referenti di progetto,
collaboratori del D.S., per le progettazioni/il coordinamento/ la produzione di
materiali didattici ad uso collegiale, per le attivita delle Commissioni e per le
attivita deliberate dagli OO.CC. in corso d'anno e rientranti nel POF);

- retribuzione forfetaria per i docenti gia assegnata con le procedure previste
dal CCNL per le funzioni strumentali e per gli incarichi specifici degli ATA.

Articolo 3 - Variazioni della situazione

1) Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti
rispetto a quelli conosciuti nel momento della stipula del presente accordo ne sara
data immediata comunicazione alle R.S.U. e su di essi sara effettuata
contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di
bilancio conseguenti.

2) Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare
attivita oltre quelle previste e/o diverse da quelle previste, si procedera alla
revisione del piano delle attivita.

Articolo 4 - Modalita assegnazione

'assegnazione di incarichi e delle attivita aggiuntive di cui al presente accordo
dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati
indicando (ove possibile) le modalita ed i tempi di svolgimento nonché I'importo lordo
spettante.

Articolo 5 - Criteri per la ripartizione del FIS

| criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come
segue:

a) 'importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore dei S.G.A. come parte
variabile, viene detratto da quello complessivo del fondo di Istituto; la stessa
detrazione viene operata sull’importo dell’indennita di direzione da corrispondere al
sostituto del DSGA;

b) 'importo delle Collaboratrici del Dirigente Scolastico viene detratto da quello
complessivo del fondo di Istituto;

¢) la somma risultante dopo le detrazioni di cui ai punti a) e b) viene ripartita tra il
personale docente ed ATA rispettivamente in ragione-del ?5_% e del 25%.
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Istituto Comprensivo “BENIAMING GIGLI" di Recanati (MC)

Coniratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Calcolo del fondo 23/24

Istituto Parametro Moltiolicatore lskdoStEto Totale lordo Totale lordo
Contrattuale (in €) P Stato dipendente
€2556,67 | 7 | Endeesmedl | € 47.896,69
F.L.S { € 58.334,45 € 43.959,65
i (n” postl complassivi i
€31592 | 128 | ciioadmoducram| € 40:437,76

Articolo 6 - Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di

destinazione
{art. 83, comma 4, GCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Le risorse variabili senza vincolo di destinazione determinate dagli avanzi dell’anno
scolastico precedente, sono aggiunte al rispettivo settore di ripartizione del F.I.S. di
provenienza.

La ripartizione delle altre risorse variabili senza vincolo di destinazione é operata su
esplicita contrattazione tra le parti.

Articolo 7 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA

1) | criteri per Pattribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA,
sono fissati come segue in ordine di priorita:

a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a
svolgere prestazioni aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che
il personale possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per
le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

c) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della
maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e,
successivamente, quella della rotazione.

2) In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita_si fa ricorso alle
collaborazioni plurime previste dagli artt. 35 e 57 del'_ GCjBlI:'%Q#I\AEOW
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Istituto Compransiva “BENIAMING GIGL!” di Recanati (MC)

Contratto Integrativo d'Istituto 2023/24

Gli Incarichi Aggiuntivi per la valorizzazione della professionalita del personale ATA,
ai sensi dell'art. 47 del CCNL 27/11/2007 rideterminati in seguito alla Sequenza
Contrattuale del 25/07/2008 come previsto dall’art. 62 CCNL 27/11/2007 e dall’Accordo
Integrativo Nazionale MIUR-00.SS. sottoscritto il 18/11/2009, sono assegnati dal
Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore dei S.G.A., nel corrente anno scolastico

cosi come di seguito indicato:

Personale Amministrativo

Incarichi Specifici art.47-62
CCNL 2006/2009 per
supporto intensificazione

carichi di lavoro

(censaguenti all'applicazione di nuove
procedure inf izzate e la t issione di

1*a posizione
economica
(competenze
specificha relative alla
gestiona dei processi

amministrativi)

datl)

213 posizione
economica
(competenze specifiche
rilative alla gestione dej

processi contabili &
soslituziane dal DSGA)

Incarichi Supporto
intensificazione

carichi di lavoro

{conseguent| all'applicazione di
nuove procedura informatizzate e
la trasmissione di dati)

ANCILLA|I VANESSA

GRAZIANI LUCIA X
MALIZIA SILVIA X
MENGHINI MARIKA X

SAMPAQOLO ANNA

IAROSSI| ANTONIO T.D.

DI STEFANO ELVIRA
P.T.

Personale Collaboratore Scolastico

NOME

Art.7 CCNL 27/11/2007

{per assistenza alla persona, handicap, pranto

Incarichi specifici
art.47-62 CGNL 2006/2008 per supparto

s06C0rs0) intensificazions carichi di lavaro
AFFEDE EMANUELA
ANCORA CHIARA CARMELA
ARGENTATI ALESSANDRO
CARLOCCHIA ERIKA P.T. 24h
COLATRUGLIO MARIA VALENTINA P.T. 18h
DE FELICE FRANCESCO
DEL WVECCHIO CATERINA
DONATI DONATELLA X
GIANCOLA ANGELA
GIGLIONI SIMONA
LANGELLA CAROLINA
MANCINI MATTEO
< IL DIRIGENTE SCOLASTICO"~ |
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Gontratto Integrativo d’Istituto 2023/24

MOROSINI MARCO P.T. 18h

RAFONI KATIA

SEVERINI ANDREA

SGALLA FRANCESCA

SILVERI MAURA

SILVERI STEFANIA

VALLESI VANESSA P.T. 18h

ZAGAGLIA ANDREA

La corresponsione del compenso previsto verra effettuata solo previa certificazione di
avvenuta prestazione da parte del D.S.G.A. Nei confronti dei dipendenti che nel periodo di
riferimento abbiano effettuato assenze dal servizio, ad eccezione delle ferie e riposi
compensativi, verra operata la riduzione di 1/11 dell'importo complessivo per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni di assenza.

Articolo 9 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. | criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in
ragione di almeno 3/4 per il personale docente e non piu di 1/4 per il personale ATA.

2. Le risorse disponibili vengono utilizzate in via prioritaria per il imborso delle spese di
viaggio che il personale docente e AT.A. deve sostenere per la partecipazione a corsi
che si svolgono fuori sede.

Articolo 10 - Indennita di Direzione del Direttore s.g.a. (parte variabile) e indennita
del sostituto

1. Limporto dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL
25/7/2008, come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di
organico dell’'autonomia — & quantificato come segue:

Parametro o) IR
. Lord ook T .

Tipo di indennita {in € lordo Moltiplicatore di LO ot :._Ic;!zgleé\:r(:o

dipendente) ipen ?I"q’tt,é/,__ Heﬂ 'le
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Istitute Camprensive "BENIAMING GIGLI" di Recanati (MC) Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

(Istituto verticalizzato con almena

Direzione del D.S.G.A. €750,00 1 2 punti di eragazions) €100
(quota variabile) € 30.00 128 (n® posti complessivi in organico € 3840.00

di diritto doc + ata)

€ 4.590,00

2. Limporto dell’indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene
determinato come sotto indicato (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato
dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolato in proporzioni ai
giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale accessorio del
sostituto.

Determinazione dell’indennita

Par: i
ametro (in € lordo Moltipilcatore Lordo

Tipo di indennitz .
ipo di indennita dipendente) dipendente

Indennita di Direzione
B (Quota fissa DSGA - Compensa (n® di glom di ferle o
dell'Assistente € 1543  individuale accessorio ass.amm.+ 34 IS boEh € 524,62
5 = i - Quata variahile DSGA) : 12 : 30)
Amministrativo Vicario

Articolo 11 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1) | compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL
29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

- € 1.500,00 {lordo dipendente) per uno dei due collaboratori (avente n°11/24
ore di esonero dall’insegnamento a settimana);
- € 2.000,00 (lordo dipendente) per il secondo collaboratore:;

2) Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta
complessivamente ad € 3.500,00 e rientra nei criteri di ripartizione del presente
contratto integrativo.

Articolo 12 - Compensi dal FIS - Ripartizione tra personale Docente e ATA

Il calcolo per la ripartizione del FIS tra il personale Docente e personale ATA & come
segue:

Ammontare F.L.S. €43.959,65 (/s w
Residuo Indennita dell' Assistente Amministrativo sostituto f = 7 .J“\L_
d SG € = ke R

el DSGA “t&\/ ~&

IL DIRIGENTE 5(01\@?5:
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Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGL!" di Recanati (MC) Contiratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Detrazioni per Indennita di direzione del D.S.G.A. € 4.590,00
Indennita dell'Assistente Amministrativo sostituto del DSGA € 524,62
Collaboratore del Dirigente Scolastico € 1.500,00
Collaboratore del Dirigente Scolastico € 2.000,00
€ 35.345,03
Quota docenti | Quota personale A.T.A

TOTALE quote di riparto del F.L.S. :

- Percentuzie di dpartizions ?5,000/0 25.00'%

€ 26.508,77 €8.836,26
Avanzo F.l-S: a‘nno p.rt?ceden-te (I'avanzo Docenti wene. €2512,98 € 134,47
assegnato ai rispettivi Plessi come da tabelle successive)
TOTALE disponibilita delle quote di riparto del F.L.S. € 29.021,75 € 8.970,73

Articolo 13 - Compensi dal FIS - Personale Docente

1. | compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall’art. 88, comma 2.
del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nella misura complessiva sopra indicata
(lordo dipendente) e rientra nei criteri di ripartizione di cui al presente contratto
integrativo.

2. |l criterio di ripartizione prevede che dalla quota F.I.S. del personale docente venga
prima riservata la somma per le figure di sistema e per i progetti d’Istituto per poi
essere ripartita tra i tre ordini proporzionalmente alla numerosita dei docenti in
organico di fatto; a sua volta, all'interno di ciascun ordine, le somme residue
destinate ai progetti vengono divise tra le scuole proporzionalmente in base al
numero degli alunni.

3. Per la ripartizione tra i docenti delle ore progettuali assegnate all'interno di ciascun
plesso, sara data piena autonomia decisionale al collegio degli insegnanti del
medesimo plesso. Tale collegio potra prevedere anche di impiegare parte o tutte le
ore progettuali per retribuire docenti in corsi di recupero, potenziamento o
approfondimento (1 ora di insegnamento equivale a 2 ore progettuali).

4. Viene costituito un fondo di riserva per progetti rilevanti attuati successivamente.

5. Qualora non si attivino le procedure di certificazioni KET, DELF e DELE per
mancanza di adesioni degli alunni, i relativi fondi previsti potranno essere impiegati
nei corsi di recupero degli alunni della scuola Secondaria.

“\_ /- IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI” di Recanati (MG) Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Ripartizione dei compensi FIS - Personale docente

RIPARTIZIQNE FONDEI IDOCENT[ TRA | TRE ORDINI DI SCUOLA

' TOTALE DISPONIBILITA ; €29.021,75
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (quota parte del fondo
‘destinata a valorizzare gli incarichi funzionali i €10.018,30

‘all'organizzazione dell'lstituto)

|Corsi di Recupero (3 corsi di Italiano x 9 ore ciascuno + 1 i € 2'035,00.5

corso di Matematica x 10 ore) |
; Team Innovazmne Digitale (Boccanera Mogetta L.- V1ssam) [ € 570 ,00|
Nucieo Interno di Autovalutazione (Roncag!ta Moretti - Pleru'u) i € ?50 OO_
Commlssmne Tecnlca (Cam|liett| S. - Vlgnoni Vlssam) € ?50,003
eTutor Neo Assunti (100 € x5 docent) € 500,00
Commlssrone Progettc Lettura (Di Ruscro Menichelli - € 570'00;
Senlgaghes:) ;
—%% o e = _ - = =i ___;
' Commissione Accoglrenza Alunm Stranieri (Calamante Marconi | i
- € 450,00
:A Moschini) '
Cammlss:one Progetto MLTV (Sabbanm Montlrom Me55| _ R
{ € 600,00
EVlgnom Senigagliesi - Foghini) 1:
;’_Commissione valutazione anno di prova _(Faléagiia. Regini, " * N ~ e . 2401'06}
' Doffo)
Referente Bullismo e Cyberbullismo (Soccio) = €100 00
| Referente Continuita 0-6 € 150,00,
| -
Fondo di R|serva  per F‘rogem dl rllevanza attuati successwamente ' € -i
'RESIDUO ; €32.325,05
' PRIMARIA  SECONDA |
INFANZIA RIA
| 3 ]
iDocenti in organico di diritto i 20 55 29
|RIPARTIZIONE l | €8. 21 6,36 | €17.004, 98 e€901371 |
RES!DUO DELLO SCO)-R;SO ANNO (per gli mcanchr spemr‘" ici suddms: tra i diversi __ i
: ordfm di scuola) €- % €- €-
- = i = nrm;;
SOMME DISPONIBILI PER | TRE ORDINI DI SCUOLA | €6.216,36 €17.094 99_/ ;e Jg
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI" di Recanali (MC)

Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Ripartizione Fondo Docenti tra le scuole

Budget

€

17.094,88

| €9.01371 | €3232506

€6.216,36 |
i SCUOLE . MORO  VENTRE § VILLA f GIGLI | LOTTO | PITTURA . PATRIZI
| = LA H i i ot I = :
§ Alunni (aggwmafa al 21/10-'?022} a1 41 55 z 184 190 123 i 303 977
| Coordinamento Plessi ' €1.200,00 | €200,00 € 1.080, 00 € 1.800,00 - € 1.800, 00 € 1,200,00 ‘ € 7.950,00
‘ Commissione orario (Camilletti - Cingolani) : . 3 €.400,00 € 400,00
= 2 i | IR - - kel
Coordinatori Dipartimento Mat. (Caputa) i i i ; € 100,00 €100,00 |
| F -
Goordlnatun di Classe (J60€ x 14 ciaasl} : €5.040,00  €5.040,00 |
= g =t :
| | €
| |
Raferente Programmazione Consigli e Esami . €12000 €12000 |
(Camillatti) H
Coordinatori Dipartimento Lettere (Licchiello) i € 100,00 € 100,00
Certficazione STARTERS | P ”
(10h.+3h funzionali x scuola) . ; €44275 €442 786 €442,75 €1.328,25
Certificazioni KET (1 6h,+5h.funzi0naﬁ} | I €71226 €712,25
Certificazioni DELF (16h. + 5 h. funzlonali} i €712,25 €712,25
Ccordfnatore Corsi dl recupero e ' : 24 '
Potenziamento (Daffo) ‘ 420,00 i €120.00
Coordinalore Visite e Viaggi di istruzione t_
[Canesin V'ta) § E € 150,00 €150,00
Cuardinatore delle Sostiluzioni dei Cnllegh: i 1' i "
i i i 21 €8
Assenti {Pellegrini) ! i €882 H 2
Manutenzione PCJat{Ia hff)rmatfca alla media ! €125.00 €125.00
(Vissani) |
Cucrdlnamantq Scucla Aperta 8 Cc:ntinulta : 2 i : . €125,00 €125,00
£ 2 = i ;_ : - _2_ JLINNS: el S
Comm(ssmne Formazione CI355| (Moachml - i i
i €
Doffo - Piereti - Zivkovic) ; f | YHIE | e
Progetto Latino i | P e
G e s o A e = _: L. 2 S S | S
ngetlo Teatm (Plcc.lnini— Lscchlallo) i i €260,00 ; € 250 00 !
e
T e e : 2 i - SEL S ==l 18 : =
7 AT 7 i i ; i
e ol Sani ksl Bravanione & €250,00  €250,00 | €250,00 €250,00 | €250,00 | €250,00  €250,00 | €1.750,00
i Pratezione ! { i i
;’ Referenti COVID €- ¢ | € | & I € | e €- € |
== = s = t i { 2t 1;..__ e e e =
Buiget Residuo partto i base al numero €1.060,03 €53656 | €71977 N €3.782,45 €3.90579 | €2.52849 & €0,00 /
degli alunni I : 1 i i
Eir: Residue per Progetti darivanti dal Fondo 55 2 a7 196 203 131 l 0 €12.533,00
bl i .
| 1€32.325.05
éfe per la valorizzazione del merito non ! %
spese lo scarso anno (sterma del compenso H
Stizza per progenc Latino) |
Ore Progetto non spese lo scorso anno @
0 0 0 0 tE-
riassegnate ai medesimi plessi { i
\Z ENTE SCOLASTICO
e\
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Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

TOTALE ORE Residue per Progetti
ottenute da FIS e avanzo del Fondo
Valorizzazione del Personale Docente
dello scorso anno

55 28 a7 196 203 131 | 0

TOTALE  €32.325,06

Articolo 14 - Compensi dal FIS - Personale ATA

1) | compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del
CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle misure indicate all’art. 12.

2) |l totale dei compensi (lordo dipendente) come all’art. 12 stabiliti rientra nei criteri di
ripartizione di cui al presente contratto integrativo.

€8.970,73
QUOTA personale ATA Quota Assistenti Amministrativi | Quota Collaboratori Scolastici
(costo orario: 14,50€ per .

AA.AA. e 12,50€ per CC.SS.) | ;:;:&z.m:fa 30,0% 70,0%

€ 2.691,22 € 6.279,51
Ore pet:sonale A.T.A. 174 470
corrispondenti
Riparto
| PERSONALE AMMINISTRATIVO
Descrizion i Addetti O"i;?;:do 0"‘:»02”'9: . Love
B totali i dipendente

2023 2024

Dematerializzazione pers. ATA e progetti
fvisite guidate, viaggi di istruzione, ERASMUS, 34,7 1 11 23,7 € 537,62
gestione personale ATA)

Dematerializzazione Gestione alunni
{inserimento SIDI dati organico gestione alunni infanzia | 34,7 1 11 237 € 537,52
e primaria e sec. | grado)

Intensificazi |Dematerializzazione servizi contabili
one (supporto per: inventario, rendicontazione
prestazioni |finanziaria; prospetti liquidazioni trattamenti [34,7] 1 i 23,7 € 537,52
lavorative |accessori ; contratti esperti interni/ esterni
anche relativamente ai progetti PNRR)

8,8 € 183,86

I.: :' i .I.‘ ~
iod g B 4
i ) R \ : 'i»'
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Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGLI" di Recanali (MC)

Coniratio Integrativo d’Istituto 2023/24

Dematerializzazione Amm.ne del personale
Docente
(reclutamento persaonale t.

titoli e inserimento al Sidi, inquadramenti
economici del personale, trattamenti
pensionistici)

determinato;gestione assenze, ; valutazione

23,0

16,03

€357,18

Dematerializzazione protocollo e Affari
Generali

gestione assicurazione e infortuni alunni e
personale; rapporti con il Comune; cura,
manutenzione e gestione dei locali; archivio
e protocollo)

34,7

11

237

€ 537,52

Team dell'lnnovazione Digitale

€-

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

€~

Prestazioni aggiuntive retribuite (lavoro straordinario)

é.

TOTALE

174

€2.691,10

It Ore . Ore penlodo Cre periodo Coiids
Descrizione sl Addetti| set-dic gen-ago dipendent
2023 2024 7 A
Su ani i rogetti, manifestazioni
pp'orto org izzativo progetti 'anl estazioni e feste 33.1 6 1 221 € 441,38
natalizie e di fine anno (su 6 plessi)
ntensificazione e sostituzione dei colleghi assenti (11
Ink Ly u. lleg Rl 12| 16 37 75 €1.493,75
unita tra Primaria e Media + 5 Infanzia)
Attivita inerente la piccola manutenzione (Pi , Patrizi,
B n P g 131 4 43 88 €1.747,50
A. Moro, M.Ventre)
Intensificazione per cura e igiene dei bambini della o i i
scuola d'Infanzia
Accoglienza alla scuola d'Infanzia 89 7 29 60 €1.187,50
reparazione dei locali in eventuali sioni di to
Prep : ne dei | niuali occa rmate 38 3 12 26 € 507,50
elettorali (Moro)
A idi er ttivita e
/ perl'u.r"a pomeridiana per tutte le attivita al plesso 67,5 5 59 455 €900,63
Patrizi
0 0 €-
0 0 €-
0 Q €-
/-:;{ué Tt 9 &=
e 2 4 "
TOTALE 471,'_ %, P €6.278,25
o T\
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Istituto Comprensivo "BENIAMINO GIGL!" di Recanati (MC) Conlratto Integrativo d’lstituto 2023124

Articolo 15 - Compensi per le funzioni strumentali

Calcolo del fondo

Istituto Parametro (in Moltiblicatore Lordo Stato Totale lordo Totale lordo
Contrattuale €) P Stato dipendente
€1.438,04 1 (quota base) €1.438,04
Funzioni (n* complessita
Sh el €603,93 I 6o € 603,93 €5.730,85 €4.318,65
| (0" docentii
€ 3547 104 a,gm';":i"m':m € 3.688,88
Riepilogo delle somme
Quota anno scolastico corrente (lordo dipandente) €4.318,65
Residui anno scolastico precedente (lordo dipendente) €-
TOTALE disponibilita per i compensi alle Funzioni Strumentali (lordo dipendente) €4.318,65
Riparto
| AREE : ~ IMPORTI
Area 1 - Piano Triennale dell'Offerta Formativa e Continuita € 863,73
Area 2 - Supporto Sviluppo Tecnologico € 863,73
Area 3 - Coordinamento Infanzie, progetti Sport, Musica e Arti € 863,73
Area 4 - Inclusione € 863,73
Area 5 - Potenziamento Lingue Straniere € 863,73
TOTALE disponibilitad per i compensi alle Funzioni Strumentali (lordo dipendente) € 4.318,65

Articolo 16 - Compensi per gli incarichi specifici
1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/1 1!200?
come sostituito dall’art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti mrsure

IL DIRIGENTE scomsnco A
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Istituto Comprensivo “BENIAMING GIGLI" di Recanati (MC) Contratio Integrativo d'Istituto 2023/24

Calcolo del fondo

T d
Istituto Contrattuale | Parametro (in €) Moltiplicatore Lordo Stato ?tale lordo
dipendente
Incarichi Specifici € 150,72 29 HETTE € 3.466,56 €2.612,33
Riepilogo delle somme
Assegnazione anno scolastico corrente (lerdo dipendente) €2.61233
Residui anno scolastico precedente (lordo dipendents) €-
TOTALE disponibilita per incarichi specifici al personale A.T.A. (lordo dipendente) €2.612,33

Descrizione Addetti Lordo dipendente

Incarichi specifici Assistenti Amministrativi (ex 1.032,91 €)

Incarichi specifici Collaboratori Scolastici (ex 619,75 €)

Una (o parte) funzione per ogni collaboratore scolastico per intensificazione servizio:
assistenza alla persana, all'handicap, al pronto soccorso, pre-scuola (Langella,
Silveri M., Silveri S., Sgalla, Pietroni)

Attivita inerente la piccola manutenzione 6 €2612,33

Intensificazione per alunni con sostegno con particolare esigenze
TOTALE 7 €2.612,33

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti rientra nelle risorse
appositamente destinate agli incarichi specifici.
N.B.:
a) qualora il compenso per incarichi specifici risultasse superiore a quello delle
posizioni economiche (vedi art. 2 CCNL 25/7/2008) occorre integrare
Pimporto delle posizioni economiche;
b) in particolari situazioni e/o in presenza dell'attribuzione di funzioni
dirigenziali delegate, l'incarico specifico pud essere conferito anche al
Direttore SGA.

c) Al DSGA e riconosciuta I'indennita di direzione, prevista dalla sequenza
contrattuale del 25/07/2008. Possono essere, altresi, riconosciuti compensi
per incarichi e/o attivita da finanziare con altre risorse diverse dal fondo—.._
d’Istituto. Per le attivita e le prestazioni aggiuntive connesse a p,rcjg?}ﬁ e
finanziati con risorse dell’'UE, enti pubblici o soggetti privati (con esclisiohe

1 DIRIGENTE SCOUASIEL” ™
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Istituto Comprensiva “BENIAMINO GIGLI* di Recanati (MC)

Contratto Integrative d'Istituto 2023/24

dei fondi derivati dal contributo dei genitori per miglioramento dell’offerta
formativa e visite d’istruzione), pud essere attribuito un compenso del 4%
lordo Stato del finanziamento del progetto. | progetti e/o le attivita finanziati
come sotto indicato, ai quali il Dsga avra accesso sono i seguenti:

- Progetti di mobilita, di assistentariato e di formazione finanziati

dall’U.E.;

- Contributo Fondazioni Banche;
- Altri progetti finanziati da Enti pubblici o soggetti privati.
Tali compensi non sono a carico del Fondo per il M.O.F.

Articolo 17 - Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

Calcolo del fondo

P Totale lordo
Istituto Contrattuale ar_ametro Moltiplicatore Lordo Stato :
(in €) dipendente
Attivita complementari (0 class! Secondaia in
€ 85,06 14 € 1.190,84 97,39
di Educazione Fisica Srganich) g 8
Riepilogo delle somme
Assegnazione anno scolastico corrente (lordo dipendente) € 897,39
Residui anno scolastico precedente (lordo dipendents) €1.772,84

TOTALE disponibilita per le attivitd complementari all'educazione fisica (lordo dipendente)

€ 2.670,23

Articolo 18 - Riparto delle ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti

Calcolo del fondo

Istituto Parametro (in Moltinlicatora sordi Stats Totale lordo | Totale lordo
Contrattuale €) P Stato dipendente
€ 46,31 29 | Mymenomeneed | €1.342,99 :
Ore Eccedenti '- (n” docenii in organica di £ 333?'99 & 2515’44 '-
€ 26,60 75 | diitto di nfanzia e Primara) | € 1.995,00 5 oF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO . ¢
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI” di Recanati (MC) Cantratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Riepilogo delle somme

Assegnazione anno scolastico corrente (lordo dipendente) €2.515,44
Residui anno scolastico precedente (lordo dipendents) € 941,36
TOTALE disponibilita per le ore eccedenti sost. colleghi assenti (lordo dipendente) € 3.456,80

Articolo 19 - Aree a Rischio e a Forte Processo Immigratorio
(art. 3, CCNL Comparto scuola 2006/2009)

Riepilogo delle somme

Assegnazione anno scolastico carrente (lordo dipendents) € 1.460,70
Residui anno scolastico precedente (lordo dipendente) € 368,70
TOTALE disponibilita per le attivita Aree a Rischio e a forte Processo € 1.829 40
Immigratorio (lordo dipendente) : ’
Riparto
i di M i i di 1*a 8 dari
Corso di recupero di Matematica per alunni di classe 1*a Secondaria 6= bra € 550,00

stranieri (lordo dipendente)

Corso di recupero di Matematica per alunni di classe 2*a Secondaria

Yot ) 10 ore € 550,00
stranieri (lordo dipendente)

Corso di recupero di Matematica per alunni di classe 3*a Secondaria

n! ] 10 ore € 550,00
stranieri (lordo dipendente)

Recupero linguistico alla scuola Primaria 4 ore € 154,00

TOTALE disponibilita per le attivita Aree a Rischio e a forte Processo

y ) ; 34 ore € 1.804,00
Immigratorio (lordo dipendente)

. o RRTRLE TR ;
Qualora non spese, le ore della scuola primaria potranno essere reimpiegate per-la-$eiola Secondaria.
¢ e 1‘___\ \ i
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Istituio Comprensivo "BENIAMINO GIGLI" di Recanali (MC)

Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

Articolo 20 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 deila legge n. 205/2017)

Riepilogo delle somme

Assegnazione anno scolastico corrente (lordo dipendente)

€13.357,73

Residui anno scolastico precedente (lordo dipendente)

€ -

TOTALE disponibilita per la Valorizzazione del Personale Scolastico (lordo dipendente) € 13.357,73

1. La somma effettiva disponibile ai fini della valorizzazione viene ripartita tra personale
docente ed ATA secondo la percentuale di ripartizione del FIS. La quota docenti del
finanziamento 22/23, pari a come riportato in tabella, viene riversata sul FIS per
finanziare i progetti didattici di scuola. L'avanzo dell’anno scolastico precedente viene
restituito a ciascun plesso in base alle quote da ciascuno non spese.

Assegnazione del Fondo per la Valorizzazione del
Personale per I'anno scolastico corrente (lordo
dipendente)

€13.357,73

‘ Quota personale
tad t
Quota docenti ATA
TOTALE quote di riparto o
q p diF :;::le'}f:: 75% 250/°
€10.018,30 € 3.339,43
ta destinata al le d t tata sul
Quota destinata al personale docente spostata su €10.018,30
fondo FIS
Avanzo a.s. precedente € - €-
TOTALE DA DISTRIBUIRE €10.018,30 € 3.339,43

2. La corrispondente quota del personale docente viene riversata sul’ammontare della
quota del F.I.S. degli insegnanti per valorizzare le attivita di insegnamento/non
insegnamento e le attivita funzionali all’organizzazione (si veda 'art.13).

3. | compensi di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla
base dei risultati effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con
oscillazioni parzialmente rilevanti, debbono costituire oggetto di uno specifico

provvedimento dirigenziale.

4, La quota destinata al personale ATA viene ripartita percent'ua[mente tra personalg "
amministrativo e collaboratore scolastico con la stessa modalita del Fondo di istituto:

CEMTECEOLACTIEO.L
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Contratto Integrativo d'Istituto 2023/24

Ammontare del Fondo per la Valorizzazione del €3.339.43
Personale ATA
Quota Assistenti Quota Collaboratori
Amministrativi Scolastici
TOTALE quote di riparto
4 ' p ﬁparﬁn?;;: 300/0 ?DGA
€ 1.001,83 € 2.337,60

Le quote potranno essere destinato per retribuire attivita aggiuntive effettuate oltre
I'orario di servizio o intensificazioni del proptio lavoro per azioni di miglioramento
con specifici obiettivi, quali:
a. per il personale amministrativo,
i. progettazione e attuazione di un sistema di fascicolazione digitale
delle pratiche uniforme per tutto il personale;
ii. acquisizione di autonomia completa della segreteria nella gestione
del registro elettronico;
b. per il personale collaboratore scolastico, attivita di pulizia aggiuntiva,
straordinaria e approfondita, piccole manutenzioni, ripristino di spazi,
tinteggiature ecc.

Articolo 21 - Somme destinate alla remunerazione del personale per i Progetti

finanziati con i Fondi PNRR - PON
(ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.165/2001)

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la scuola ha aderito al
Progetto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) e ha
avute assegnate le seguenti somme:

i

Percorsi di arientamento ‘ ! i 1
e formazione per il | 3 5 | | corsi sono tenuti da esperti e tutor
potenziamento 11 i 25 € 113, 00 €1.130,00 €43.506,00: pagati rispettivamente 79 €e 34 € /
. competenze STEM, S
| digitall e di innovazione f

=




Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGL/” df Recanati (MC) Coniratto Integrativo d'Istituto 2023/24

Percorsi di tutoraggio per |
| I'orientamento agll studi e | '
A alle carriere STEM, anche . 1 10 | €79,00 € 316,00 €1.106,00
con il coinvolgimento
delle famiglie

' . Percorsi di formazione i | :
[ : i | - | corsi sono tenuti da esperti e tutor |

| 3 i je to d i H

a  Peripotenziamentodelle’ , | ., leiia00  e4so00l  easo22, 00, pagati rispetiivamente 79 € 0 34 €/ |
. competenze linguistiche | | o

H i H i

degli studenti

Il corso & tenuto solo dall'esperto
pagato 79 €/ ora

Attivita' tecnica del | : ] |
gruppo di lavoro per |
A | l'orientamento e il 1 73 €34,000 € 0.00; €2.482,00 Personale interno
tutoraggio per le STEM e _
il multilinguismo i j ;

FRmatensarmelin i 5 | ! i | corsi sono tenuti solo dall'esperto '
B | amualedilinguae | 4 | 25 €122,000 €1.22000  €17.080,00 i k!
i i : madrelingua pagato 122€/ore

| metodologia per docenti |

& 1) | Attivita tecnica peril | N =) g f ey =
B . gruppodilavoroperil | 1 55 | €34,00 €0,00 €1.870,00 Personale interno !
multilmguxsmo _ | i i _ 5

Totale costi indiretti tlpolugla A € 22 238, ﬂO.

Totale costi |nd[ret‘t| tlpologm E: € 4.880,00§

TOTALE COMPLESSIVO | €27.11800 € 99.255,uu§

Per il reperimento di esperti, tutor e membri dei gruppi di lavoro, la scuola effettuera
avviso pubblico rivolto al personale interno e di altre amministrazioni per eventuali
collaborazioni plurime. In subordine, acquisira il servizio di una scuola di lingue attraverso
trattativa diretta su MEPA.

Tenuto conto della delibera del Consiglio di istituto n°129 del 12/02/2024 di costituzione
del Gruppo di lavoro per I'attuazione e la realizzazione del Progetto PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi —
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) cosi
come di seguito indicato:

e n°1 figura per il Project Manager (figura obbligatoria individuata dal Consiglio di
Istituto)

e n°1 figura per il RUP (Responsabile Unico del Procedimento - figura obbligatoria
ricopribile solo dal DS o dal DSGA )

e n°1 Supporto tecnico al RUP, consulenza tecnica/giuridica e legale al project
manager;

e n°4 figura per il Supporto gestionale volto allo svolgimento di attivita operative
strumentali alla gestione delle procedure tecnico/amministrative finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi (personale Assistente Amministrativo) per ogni
tipologia di attivita in ciascuna linea di intervento;

e n°8 figure di Collaborazione gestionale volta allo svolgimento di attivita operanve
strumentali alla gestione delle procedure pratiche finalizzate al raggiun rr‘}en"fé)“«
degli obiettivi (personale Collaboratore Scolastico) per ogni tipologia diy gtﬁ r;{t{“”““j

fof et A
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI” di Recanali (MC) Contratto Integrative d’Istituto 2023/24

ciascuna linea di intervento;
e n°3 figure per PAttivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il
tutoraggio per le STEM (personale docente);
e n°3 figure per I'Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
(personale docente);
per il reperimento del personale di segreteria necessario per la gestione della parte
amministrativa e contabile e il reperimento dei collaboratori scolastici necessari per la
realizzazione degli interventi formativi e di lavoro saranno reperite le professionalita

attraverso avviso interno secondo lo schema che segue:

Figure coinvolte Numero n° di ore di attivita Remunerazione oraria
Assistenti Amministrativi fino a 4 80 € 21,17 / ora (lordo Stato)
Collaboratori Scolastici finoa 8 100 € 18,25 / ora (lorclo Stato)

Nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la scuola ha aderito al
Progetto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023) e ha avute assegnate le seguenti somme:

Percorsi di | } | corsi sono tenuti da esperti e
Farmazione sulla 20 : €156,00 1 €3.120,00 €1.248,00] 3 € 3.744,00 € 13.104,00 tutor pagati rispettivamente

Transtznone Dlgltale i § | 122 00 €e34,00 € / ora

|
i

f - + 1 i - —t -
3 Laborator di . ! | corsi sono tenuti da espem e
Formazione sul 10 | €156,00 | €1.560,00 €624,00 15 § € 9.360,00 € 32.760,00 tutar pagati rispettivamente
Campo ! I 12200€e3400€!0ra

|

Comunita di Pratiche | 268 €34,00 €9.112,00 €000 1 €0,00 €9.112,00 Attivita svolte da docenti interno
per I' Apprendlmento : pagate 34,00 €/ ora

2

i L

e = |
I ! €13.104,00 €54.976,00 t
L2 L |

' { : ! I s —

TOTALE

Per il reperimento di esperti, tutor e membri del gruppo di lavoro a favore della
costituzione della Comunita di Pratiche per ’Apprendimento, la scuola effettuera avviso
pubblico rivolto al personale interno e di altre amministrazioni per eventuali col!aboraz‘lﬁt‘li D
plurime. In subordine, acquisira il servizio di una scuola di lingue attraverso?tr ﬁa‘gt a,'_' i
dlretta su MEPA. * ‘- S

IL DIRIGENTE SCOLASTIC@
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Istituto Comprensiva “"BENIAMINO GIGL!" di Recanati (MC) Conirafio Integrativo d'lstituto 2023/24

del Gruppo di lavoro per 'attuazione e la realizzazione del Progetto PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023) cosi come di seguito
indicato:

per il

n°1 figura per il Project Manager (figura obbligatoria individuata dal Consiglio di
Istituto)

n°1 figura per il RUP (Responsabile Unico del Procedimento - figura obbligatoria
ricopribile solo dal DS o dal DSGA)

n°1 Supporto tecnico al RUP, consulenza tecnica/giuridica e legale al project
manager;

n®1 figura per il Supporto gestionale volto allo svolgimento di attivita operative
strumentali alla gestione delle procedure tecnico/amministrative finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi (personale Assistente Amministrativo) per ogni
tipologia di attivita in ciascuna linea di intervento:

n°1 o 2 figure di Collaborazione gestionale volta allo svolgimento di attivita
operative strumentali alla gestione delle procedure pratiche finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi (personale Collaboratore Scolastico) per ogni
tipologia di attivita in ciascuna linea di intervento;

n°9 figure per I'Attivita tecnica del Gruppo di Lavoro — “Comunita di pratiche per
I'apprendimento” (personale docente).

reperimento del personale di segreteria necessatio per la gestione della parte

amministrativa e contabile e il reperimento dei collaboratori scolastici necessari per la
realizzazione degli interventi formativi e di lavoro saranno reperite le professionalita
attraverso avviso interno secondo lo schema che segue:

Figure coinvolte Numero n° di ore di attivita Remunerazione oraria
Assistenti Amministrativi 1 a0 €21,17 / ora (lordo Stato)
Collaboratori Scolastici finoa 2 100 € 18,25 / ora (lordo Stato)
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Istituto Comprensivo “BENIAMINO GIGLI" di Recanati (MC) Contratto Integrativo d’Istituto 2023/24

PARTE SECONDA: NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 22 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. La parte Normativa affiancata al presente contratto ha validita per il triennio 2021/24.

2. La parte Economica del presente contratto ha validita per I'a.s.2023/24.

3. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme
contrattuali e alle disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e
particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle
istituzioni scolastiche ed educative.

4. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti
sul presente contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Recanati, 14 maggio 2024
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