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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica. 
 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Titolo Progetto: Vinciamo noi 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49606 
CUP: E24D21000470006 
 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione del TEAM per 
la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo “Vinciamo noi”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot.n.0000019 del 02/02/2024 con il quale 
è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 60.644,62 per la 
realizzazione degli Interventi; 
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 0058542 del 17/04/2024, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione 
della linea di investimento PNRR 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “Vinciamo noi” presentato in data 01/10/2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 30/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
prot. n. 0008346  firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione 
per il PNRR;  

VISTO il Programma Annuale Esercizio corrente, regolarmente approvato dal Consiglio di 
Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n.0008353 - 30/10/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione; 

 

EMANA 

il seguente AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di personale interno (docenti) per la 
costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di 
investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49606 - Titolo Vinciamo noi. 
 
Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Procedura  rivolta al personale interno di selezione comparativa, attraverso la valutazione  

Ruolo N° unità da reclutare N° ore previste (max) Compenso orario (lordo Stato) 

Componente TEAM Dispersione __4____ __138____ Euro 34,00 

 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto 
dell’abbandono scolastico. 
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Art. 2 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, 
corredate dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un documento di identità in 
corso di validità (firmato e datato) devono pervenire, entro le ore 12:00 di venerdì 24 gennaio 
2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo 
mcic83200a@pec.istruzione.it 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
• omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
• documento di identità scaduto o illeggibile; 
• requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 
• docente non a tempo indeterminato (il requisito del docente a tempo indeterminato è 

necessario al fine di garantire l’attività all’interno del Gruppo di lavoro per tutta la durata del 
progetto). 

Art. 4 - Selezione 

La selezione verrà effettuata da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 
valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Gli incarichi verranno assegnati dal Dirigente Scolastico, nel rispetto dei principi di equità, 
trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria che sarà suddivisa in 
base all’ordine di scuola. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ordini di scuola, di assegnare gli incarichi ai candidati idonei senza 
raggiungere il numero previsto dall’avviso per ogni ordine di scuola oppure di reiterare l’avviso 
interno in mancanza di almeno tre candidature. 

Art. 5 - Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO 

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà: 

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle 
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato; 

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati; 
c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di 

riduzione dell’abbandono all’interno della scuola; 
d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le 

organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione; 
e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie 

Art. 6 - Criteri di valutazione 

Per la valutazione delle candidature si utilizzerà la griglia seguente: 
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In caso di parità di punteggio tra più candidati, la precedenza viene assegnata al candidato con più 
anzianità di servizio in ruolo, o in caso di ulteriore parità, al candidato più giovane di età. 

Art. 7 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato 
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: dott.ssa Paola De Tata. 

Art. 8 - Privacy e trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti 
saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento. 

Art. 9 - Pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito 
web istituzionale www.icgigli.edu.it 

                                                               
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione PERSONALE 
INTERNO per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione 
scolastica - progetto Titolo “Vinciamo noi”. 

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 
 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  - Titolo Progetto: Vinciamo noi - Codice progetto: M4C1I1.4-2024-
1322-P-49606 - CUP: E24D21000470006 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Beniamino Gigli – Recanati 

 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ___________________ il 

___________________________________ cod.fis. ____________________________________ 

residente a ___________________________ via ________________________________ indirizzo 

E-Mail _______________________________ PEC ________________________ in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo “Beniamino Gigli” con la qualifica di docente 
 

 
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Componente del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica in qualità di docente di ruolo della Scuola Secondaria I 
grado.
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
❑ di essere in godimento dei diritti politici; 
❑ di non aver subito condanne penali; 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti; 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente; 
❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”; 

E COMPILA 

sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 
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TITOLI CULTURALI PUNTI PREVISTI 
PUNTI 

DICHIARATI 
PUNTI 

ASSEGNATI 

Titoli di studio (laurea 
magistrale, quadriennale, 
triennale) valutati anche in 
relazione al punteggio 
conseguito 

(max 10 punti)  
Voto: < 90/110 (1 punto)  
Voto: da 91/110 a 100/110 (4 punti)  
Voto: da 101/110 a 105/110 (6 punti)  
Voto: da 106/110 a 110/110 (8 punti)  
Voto: 110 e lode (10 punti) 

  

Altri titoli e specializzazioni 
(corsi post laurea, master, 
corsi di aggiornamento, 
certificazioni linguistiche o 
informatiche); 

(max 15 punti) 
1 punto per ogni corso post laurea, 
master, corso di aggiornamento, 
certificazione linguistica o 
informatica 

  

Esperienze già maturate nel 
settore di attività di 
riferimento;  

(max 30 punti) 
5 punti per ogni esperienza di almeno 
50 ore di durata 

  

Eventuali precedenti 
esperienze professionali 
presso Istituzioni 
Scolastiche; 

(max 30 punti) 
5 punti per ogni esperienza di almeno 
50 ore di durata 

  

Qualità della metodologia 
che si intende adottare nello 
svolgimento dell’Incarico; 

(max 10 punti)   

Pubblicazioni e altri titoli (max 5 titoli) 
1 punto per ogni pubblicazione o 
ulteriore titolo 

  

 
ALLEGA alla presente documento di identità in copia, Curriculum Vitae in formato europeo, 
Attestazioni non indicate nel C.V. europeo, tutti datati e firmati.  

 

Data _________________             firma__________________________________ 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 
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CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER 
LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

          Data _________________             firma__________________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 
GDPR 679/2016, autorizza l’istituto “Beniamino Gigli” al trattamento dei dati contenuti nella 
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 

 

  Data _________________             firma__________________________________ 
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