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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le
“Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.

(D.M. 11 novembre 2025, n. 219)

Titolo Progetto: Al per crescere
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65151
CUP: E24D25004280006

Oggetto: Costituzione Commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito di
AWVISO di selezione pubblica rivolto a figure professionali interne ed esterne per il ruolo di esperto,
precisamente al personale interno dell’l.C. “Beniamino Gigli” di Recanati (MC) o, in subordine, al
personale di altre istituzioni mediante collaborazioni plurime o al personale dipendente di altre
pubbliche amministrazioni o a soggetti esterni per |'attuazione di percorsi formativi nell’lambito del
progetto su indicato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
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sperimentazione;

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola &: D.M. 219 11/11/2025 “Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza
artificiale nella scuola;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 0002721 del 02/04/2026 a
partecipare all'avviso pubblico: D.M. 219 11/11/2025 “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola”, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 — Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” per la realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTE le delibere di adesione al progetto, n. 30 del 21/04/2026 e n. 46 del 13/05/2026, rispettivamente del
Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 0002722 del 02/04/2026, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza |'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-
49606 dal titolo " Al per crescere " per un importo pari a € 46.435,20;

VISTO I’Avviso pubblico Prot.n. 73226 del 27/03/2026 del Ministero dell’Istruzione e del merito, con il quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1 -
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” per la
realizzazione di progetti formativi sull’intelligenza artificiale nella scuola (D.M. 11 novembre 2025, n. 219);
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 11/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO l'avviso (prot. n. 0004518 del 30/05/2026) di selezione pubblica rivolto rivolto a figure
professionali interne ed esterne per il ruolo di esperto, precisamente al personale interno dell’l.C.
“Beniamino Gigli” di Recanati (MC) o, in subordine, al personale di altre istituzioni mediante
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collaborazioni plurime o al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni o a soggetti
esterni per I'attuazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto su indicato;

DECRETA

la costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature relative al succitato avviso,
composta dai seguenti componenti:

1) Paola De Tata (Dirigente scolastico)
2) Emanuela Guzzini (Direttrice Amministrativa)
3) Pierini Lucia (Docente)

La Commissione e convocata alle ore 14:00 di oggi 17 giugno 2026 per I'esame delle candidature
pervenute.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola De Tata

Dty SUEiialiee Sl oferiaitens
A SE o D L G200 il & Ao coledEs

Firmato digitalmente da PAOLA DE TATA



	(D.M. 11 novembre 2025, n. 219)
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	DECRETA

		2026-06-17T18:56:14+0000
	PAOLA DE TATA




