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OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE per i ruoli di ESPERTO e TUTOR per la
realizzazione del MODULO "HAPPY ENGLISH”, nell’lambito dei progetti relativi al Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Titolo: Orientamento: quale scelta?

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-8
CUP: E54D25001230007

MODULO DI INGLESE "HAPPY ENGLISH"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);

VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994; VISTO l'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche”;

VISTI i CCNL Scuola vigenti;

CONSIDERATO I’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021;

VISTO I’ awviso per la selezione di personale interno o, in subordine, in regime di collaborazione plurima o,
in subordine, esterno prot. 3805 del 12/05/2026;

VISTO il termine di scadenza di presentazione delle domande ivi riportato;

VISTO il decreto di nomina della commissione prot.n. 4382 del 27/05/2026;

CONSIDERATO che alla data del 27/05/2026, scadenza prevista per la presentazione delle domande di
partecipazione, sono pervenute n. 3 candidature per il ruolo di Esperto (esterno) e n.2 candidature per il ruolo di
tutor (esterno);

VISTO il verbale selezione della commissione prot.n. 4429 del 28/05/2026;

VISTA la graduatoria provvisoria prot.n. 4430 del 28/05/2026;

CONSIDERATO che, dato il carattere di urgenza per il rispetto del calendario del corso gia comunicato alle famiglie,
pur trattandosi di personale esterno, avverso la graduatoria provvisoria & stato ammesso ricorso entro 7 gg a partire
dal giorno successivo alla data di pubblicazione.
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VISTO che non ci sono stati ricorsi nei tempi fissati;
TENUTO CONTO di quanto esposto nell’avviso di selezione e nel rispetto del D.Igs 165/2001;

DETERMINA

La pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale, delle seguenti
graduatorie definitive per i ruoli di ESPERTO e di TUTOR esterni relative alle candidature pervenute per
la realizzazione del modulo 92523 - HAPPY ENGLISH

Graduatorie definitive:

ESPERTO:
Cognome e nome punti
1 | COOPER SIMEON ALEXANDER 95
2 | BRENNAN GERALDINE 71
3 | HIBLE ZARAH JANE 48
TUTOR:
Cognome e nome punti
1 | MONTECCHIARI MARZIA 93
2 | SALVUCCI GIORGIA 79

Avverso la graduatoria definitiva @ ammesso ricorso al Tar competente entro i successivi 30 giorni ovvero ricorso al

Capo dello stato entro 120 giorni.
Il presente provvedimento verra pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e nella sezione Coesione Italia 21-27 ai sensi della normativa

sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola De Tata
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