ISTITUTO COMPRENSIVO “BENIAMINO GIGLTY’ - RECANATI
[=1Via Aldo Moro n.25 - 62019 Recanati - & e 071.7571477 e fax 071.0975886
c.f. 91019530434 - cod. mecc. MCIC83200A
e-mail: MCIC83200A @ISTRUZIONE.IT; MCIC83200A @ PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot.n. 2389/C.27 Recanati, 02/07/2015

Spett.le Compagnia / Agenzia

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA, Al SENSI DELL’ART.125 COMMI 9-11 DEL D.LGS 163/2006 PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSICURATIVO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “BENIAMINO
GIGLI” DI RECANATI. LOTTO UNICO: RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI- INFORTUNI —
TUTELA LEGALE - ASSISTENZA — A FAR DATA DALLE ORE 24,00 DELL’11/09/2015.

CIG.: XB914971D2

Con la presente siamo a sottoporre alla Vostra cortese attenzione la nostra esigenza di stipulare una polizza
assicurativa alunni e personale della scuola in unico lotto per 'a.s. 2015/2016.

| soggetti che possono presentare offerta sono tutti quelli previsti dal Codice delle Assicurazioni e
regolarmente iscritti negli appositi registri. La presente richiesta sara inviata a sei Compagnie di
Assicurazione scelte da questo Istituto.

Si invita a fare pervenire la propria offerta presso la sede legale di questo istituto, con qualsiasi mezzo, entro
e non oltre le ore 13,00 del giorno 24/07/2015.

L’offerta, che sara considerata ferma e valida, dovra pervenire in busta chiusa indirizzata all’lstituto
Comprensivo “Beniamino Gigli” — Via Aldo Moro n. 25 — 62019 Recanati (MC), recante la dicitura esterna
“Contiene Preventivo Polizza Alunni e Personale della Scuola — a.s. 2015/2016".

Il suddetto plico deve contenere al suo interno:
Busta n. 1: “ Documentazione Amministrativa “ che riportera le seguenti dichiarazioni:
a) diaver esaminato le condizioni contenute nella lettera di invito e di accettarle incondizionatamente, ed
integralmente senza riserva alcuna;
b) di essere regolarmente iscritto alla C.C.LA.A. con riferimento allo specifico settore di attivita
oggetto della gara, con indicazione degli estremi di iscrizione;

c) di possedere tutte le iscrizioni per l'offerta assicurativa della presente gara, con indicazione dei
numeri di iscrizione al RUI;

d) dirispettare le condizioni minime, a pena di esclusione;

e) di essere in regola per i versamenti dovuti ad Equitalia ai sensi del D.M. 19/1/2008, n. 40 in
materia di pagamento da parte delle Pubbliche Amministrazioni,

f) Mod B - Dichiarazione in ottemperanza alle disposizioni della Legge 13 agosto 2010 n.136 in materia
di obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari relativi agli appalti pubblici,

g) Mod A - Autocertificazione dati per richiesta del DURC.

Busta n. 2: Scheda di offerta economica secondo I'allegato modello.

L’invio del plico contenente I'offerta € a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso
prese in considerazione offerte pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Elenchiamo di
sequito le caratteristiche richieste, i criteri di valutazione ed ogni altro elemento utile.

Le offerte saranno valutate secondo il sistema dell'offerta economicamente piu vantaggiosa (art.83 D.Igs n.
163/2006), sulla base dei parametri di riferimento e caratteristiche richieste.

Al fine di una corretta e agevole valutazione e comparazione, I'offerta dovra essere presentata rispondendo
pedissequamente a tutte le richieste della presente lettera di invito e procedendo con lo stesso ordine.

L’offerta, sottoscritta dal legale rappresentante della societa offerente o da un suo procuratore, dovra essere
completa delle Condizioni integrali di Polizza e della nota informativa al contraente ai sensi dell’art. 185 del
D.lgs. n. 209 del 7 settembre 2005. Potranno essere allegate eventuali note esplicative sulle caratteristiche
dell’offerta.

Si procedera all’apertura delle buste pervenute il 28 luglio 2015 alle ore 12,00 nei locali della scuola secondaria
di | grado “M. L. Patrizi” in Via Aldo Moro n.25.




Per ogni garanzia, si allega il

Modulo di formulazione Offerta, bisognera indicare Massimali, Capitali,

Scoperti, assenza di Franchigie, nonché tutte le precisazioni utili ai fini dell’attribuzione del punteggio

come indicato nei “Criteri di Aggiudicazione”.

Elenco sintetico delle garanzie minime richieste:

L’'offerta da presentare dovra contenere, a pena di esclusione, le seguenti condizioni minime prive di

qualsiasi forma di franchigia:

Sez. I - RESPONSABILITA’ CIVILE (massimali per sinistro e illimitato per anno)

15.000.000,00

- RCT / RCO / RC personale dei dipendenti / Addetti alla sicurezza (D.Lgs. 81/08) sempre compreso danno biologico

15.000.000,00

- In Itinere (casa-scuola-casa) per Alunni / Stage / Alternanza scuola lavoro/ Scambi Culturali

15.000.000,00

- Per danni da incendio 5.000.000,00
- Assistenza legale / Spese di resistenza 3.750.000,00
Sez. II - INFORTUNI (Sempre compreso il rischio in itinere e Casa/Scuola/Casa)

- CASO MORTE 200.000,00
- INVALIDITA' PERMANENTE - con la pill favorevole tabella INAIL e come da tabella allegata 220.000,00
- invalidita permanente superiore al 45% UGUALE AL 100% del capitale assicurato 220.000,00
- invalidita permanente grave superiore al 75% 320.000,00
- invaliditd permanente raddoppiata per alunno orfano 440.000,00
RIMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO tutti i rimborsi sono cumulabili tra di loro 120.000,00
- RADDOPPIO per ricoveri superiori a 45 giorni 240.000,00

- spese odontoiatriche (senza limiti di tempo)

- spese per apparecchi acustici; noleggio/acquisto carrozzelle

- spese oculistiche comprese lenti e montature (acquisto e riparazione);

Senza Limite nel
massimale Rimborso
Spese Mediche

- Diaria da Ricovero al giorno (Per 1.000 Giorni) / Diaria Day-Hospital (Per 1.000 Giorni)

65,00

- Diaria da gesso/ immobilizzazione - TOTAL BODY (anche dita mani senza referto radiologico) fino a:

900,00

per assenza da scuola fino al massimo di / al giorno:

600,00/ 20,00

per presenza a scuola fino al massimo di / al giorno:

300,00/ 10,00

danno estetico - danno estetico una tantum

10.000,00 - 800,00

spese di accompagnamento casa/scuola/istituto di cura e viceversa

900,00/ 30,00

spese trasporto per arto ingessato casa/scuola e viceversa ( max € 25 al giorno) 1.200,00
mancato guadagno dei genitori (al giorno per massimo 30 giorni) 30,00
rimborso rottura apparecchi ortodontici 2.000,00
spese funerarie 10.000,00
stato di coma continuato (RECOVERY HOPE) 100 giorni 220.000,00
borsa di studio (per commorienza genitori) 35.000,00
spese per lezioni private di recupero 2.000,00
perdita dell'anno scolastico 10.000,00
indennita da assenza per infortunio 130,00
danneggiamento biciclette 200,00
annullamento viaggi/gite/ corsi per infortunio 800,00
SPESE AGGIUNTIVE - danni materiali da infortunio COMPRESO
- a vestiario 1.500,00
- a strumenti musicali 500,00

- a carrozzelle / tutori per portatori di handicap 2.000,00
- a occhiali in palestra alunni ed operatori (senza necessita di certificato medico) 250,00
Invalidita permanente da: MENINGITE CEREBRO SPINALE E POLIOMIELITE, contagio HIV ed EPATITE VIRALE 220.000,00
Rimborso forfettario per: MENINGITE CEREBRO SPINALE E POLIOMIELITE, contagio HIV ed EPATITE VIRALE 40.000,00
Sez. III - ASSISTENZA / IV - MALATTIA

- RIMBORSO SPESE MEDICHE DA MALATTIA IN GITA 120.000,00
- IN GITA PER INFORTUNIO/MALATTIA/MALORE; Consulenza Medica Telefonica; Invio Medico e/o Ambulanza; Trasporto

/Ambulanza; Trasferimento Sanitario; Informazioni Cliniche sul Paziente; Interprete a disposizione; Familiare accanto; Invio COMPRESO

Medicinali all'Estero; Rientro dell'assicurato convalescente; Rientro anticipato; Invio di un accompagnatore in sostituzione;
Traduzione Cartella Clinica; Anticipo Somme di Denaro; ecc.

- Spese Rimpatrio Salma

SENZA LIMITE

- A SCUOLA - consulenza medica telefonica - invio medico e/o ambulanza - trasporto ambulanza - comunicazioni urgenti alla

S COMPRESO
famiglia
- SOCCORSO STRADALE (Per i revisori dei conti e dipendenti in missione e presidente commissione d’esame) 250,00
Sez. V - TUTELA LEGALE (massimali per sinistro e illimitato per anno)
Massimale assicurato per sinistro 60.000,00
Sez. VI - ALTRI DANNI AI BENI (in assenza di infortunio)
- furto e smarrimento bagaglio 3.000,00
- effetti personali a scuola: (capi di vestiario, occhiali, ecc.) 200,00
Sez. VII - PERDITE PECUNIARIE (estensione gratuita)
DANNI AL VEICOLO DEI REVISORI DEI CONTI , DEI DIPENDENTI IN MISSIONE, DEL PRESIDENTE DEGLI ESAMI DI STATO: per 15.000,00
collisione, urto, ribaltamento, uscita di strada, tumulti popolari, scioperi, terrorismo, vandalismo, sabotaggio, eventi naturali (anche
- furto portavalori 3.000,00
- annullamento viaggi / gite per malattia 800,00

= La durata delle coperture richieste si deve intendere di anni
comunqgue non & soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso (art. 23 L. n. 62/2005).
= La polizza deve prevedere clausole di esonero denuncia sinistri precedenti e di Buona Fede.

1 a far data dalla stipulazione del contratto che

= In caso di qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto si stabilisce che, in via esclusiva, il foro

competente deve essere quello del luogo di residenza o domicilio elettivo del beneficiario/assicurato.

= Relativamente alla Sezione Responsabilita Civile, la qualita di “Soggetto Assicurato” deve spettare anche
al’Amministrazione Scolastica. La garanzia cioé deve essere prestata anche a favore dell’istituzione scolastica in quanto
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facente parte dellAmministrazione scolastica (MPI) e, dunque, non solo a favore degli Alunni e/o degli Operatori
Scolastici.

- Le garanzie assicurative richieste dovranno essere valide, a pena di esclusione, per ogni iniziativa e/o attivita
organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell’lstituto, in relazione sia all’attivita
scolastica che extra scolastica, parascolastica ed interscolastica, sia didattica che di altra natura, comprendente (in via
esemplificativa, ma non esaustiva), manifestazioni sportive, ricreative, culturali, gite scolastiche e di istruzione, etc. sia in
sede che fuori sede nonché tutte le attivita previste dal Piano dell'Offerta Formativa realizzate dall’lstituto Scolastico in
collaborazione con soggetti esterni.

= E sempre compreso il rischio in itinere.

Rischi per i quali e richiesta I’assicurazione:
Responsabilita Civile (Terzi, Prestatori di lavoro e Patrimoniale), Infortuni, Tutela Giudiziaria e Assistenza in unico lotto.

Soggetti per i quali é richiesta I’assicurazione:

Dovranno essere Assicurati a titolo oneroso:

1) Alunni iscritti alla scuola compresi quelli neo iscritti frequentanti il nuovo anno scolastico sino alla scadenza del
contratto assicurativo;

2) Dirigente Scolastico, Direttore SGA e Operatori scolastici (personale docente/non docente di ruolo e non).

La polizza non dovra prevedere gratuita a favore del Dirigente, del DSGA o di altri operatori della Scuola i quali per
aderire all’assicurazione verseranno individualmente il premio convenuto.

L’offerta dovra indicare la massima tolleranza tra i soggetti Assicurati e quelli paganti(es. 3%, 5% ecc).

Detta tolleranza non dovra essere soggetta ad alcuna limitazione o condizione.

La polizza dovra inoltre essere operante a titolo gratuito nei confronti dei seguenti soggetti:

= Genitori impegnati negli organi collegiali o quali partecipanti a gite ecc. o comunque presenti nei locali scolastici;

« Membri del Consiglio di Istituto.

* Soggetti esterni in relazione ad attivita organizzate dalla scuola.

= Accompagnatori degli alunni, qualsiasi siano, durante i viaggi di istruzione, gite e visite guidate ecc.

= Uditori ed allievi iscritti in corso di anno scolastico.

- Esperti esterni / prestatori d’'opera estranei all’organico della scuola.

< Presidente della Commissione d’esame.

» Revisori dei conti.

< Tirocinanti: studenti di altre scuole ed Universita.

« Assistenti di lingua straniera.

e Alunni H.

» Assistenti alunni H.

= Alunni e accompagnatori degli alunni di altre scuole, anche stranieri, temporaneamente ospiti presso listituto
scolastico e presso le famiglie degli studenti.

Criteri di aggiudicazione:
L’amministrazione scolastica procedera all’'aggiudicazione a favore del soggetto che avra proposto I'offerta piu
vantaggiosa sulla base degli elementi, dei parametri e dei criteri qui di seguito indicati:

1. Accettazione senza alcuna riserva né restrizione di tutte le clausole e le condizioni contenute nell’ elenco
sintetico delle garanzie minime richieste:

Premio alunni: (punti 30 x premio annuo piu basso) / (premio annuo offerente)
Premio personale scolastico: (punti 10 x premio annuo piu basso) / (premio annuo offerente)

2. Accettazione senza alcuna riserva né restrizione di tutte le clausole e le condizioni contenute nell’ elenco
sintetico delle garanzie minime richieste integrate da varianti migliorative da indicare nell’offerta (punti da 0 a 5).
La valutazione degli elementi individuati, in via puramente indicativa e non limitativa, sara effettuata ad
insindacabile giudizio dell'istituzione scolastica in relazione alle proprie esigenze e a discrezione soggettiva.

3. Accettazione piena dei soggetti assicurati a titolo gratuito (punti 5), parziale (punti 2).

4. Tolleranza tra i soggetti assicurati e quelli paganti dal 5% in su (punti 3), tra 3 e 5% (punti 1), inferiore al 3%
(punti 0)

| premi indicati dovranno essere lordi ossia comprensivi di imposte e di ogni altro onere e dovranno essere incluse tutte
le garanzie richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili successivamente.

L’aggiudicazione avverra in favore dell'impresa che avra raggiunto complessivamente il maggior punteggio.

In_caso di parita di _punteqgio complessivo, si fara riferimento alle migliori offerte parziali secondo il
seguente ordine di priorita:




) VALUTAZIONE GENERALE — PREMIO- RISCHI ASSICURATI E TOLLERANZA
) INFORTUNI

) RESPONSABILITA’ CIVILE

) TUTELA GIUDIZIARIA
)

)

W N =

N

ASSISTENZA
VARIANTI E ALTRE GARANZIE

D O

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata congrua.

Il Regime delle Varianti

Non saranno ammesse varianti peggiorative e/o che presentino modifiche su aspetti sostanziali previsti nella richiesta di
offerta.

Resta inteso, infatti, che il soggetto offerente garantira gli standard e le caratteristiche richieste nella presente lettera di
invito. Ulteriori garanzie e prestazioni superiori rispetto a quelle previste saranno considerate integrative e verranno
valutate ferme restando le Condizioni minime indicate, secondo i criteri di aggiudicazione sopra descritti.

Informazioni sul Contraente/assicurati

Al fine di consentire la formulazione del preventivo, si comunicano i seguenti dati e informazioni da intendersi come
indicativi e riferiti ai soggetti da assicurare a titolo oneroso:

 Alunni iscritti N. 1110

» Operatori Scolastici (Docenti, Personale ATA, Supplenti, Dirigente Scolastico, Direttore SGA): N. 100

Trattamento dei dati personali - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 D.Igs 196/03 si informa che:

a. Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono inerenti alla procedura di quanto
oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

b. Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della fase
precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico.

e. Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei servizi generali e amministrativi e gli assistenti
amministrativi, oltre ai soggetti eventuali componenti della commissione di valutazione delle offerte.

f. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs 196/03.

In attesa di cortese riscontro, porgiamo distinti saluti.

Il DIRIGENTE SC TICO
MARIO P,

Uario Vttto

Allegati:

Scheda di offerta economica
Mod. A — Dichiarazione sostitutiva di regolarita contributiva
Mod. B — Dichiarazione tracciabilita dei flussi finanziari



