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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione Selezione di Esperti e docenti Tutor per i percorsi di formazione
linguistica per alunni

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 21-27 - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+
NOME PROGETTO: Gigli Playtime

Avviso di Selezione del Personale da parte dell'l.C. “Gigli” di Recanati: prot.n°® 2562 del 26/03/2025
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-127 - CUP: E24D24000930007

- Al Dirigente Scolastico
I.C. Gigli - Recanati

ll/la sottoscritto/a nato/a a
il cod.fis.

residente a via

indirizzo e-mail PEC

O in servizio presso I'l.C. “Beniamino Gigli” con la qualifica di docente,

oppure
1 in servizio presso altra Pubblica Amm.ne. ,
oppure
] esterno
CHIEDE

di partecipare alla selezione per [Iattribuzione dell'incarico di Esperto o Esperto
madrelingua o docente Tutor per i percorsi ludici/di formazione per alunni di cui
al’Avviso indicato nell'intestazione in qualita di docente (selezionare):

English Adventure 2, 3, 4, 5: Esplorando Nuovi Mondi O Esperto

English Adventure 6: Esplorando Nuovi Mondi O Esperto O Tutor d’aula

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

a diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

o diessere in godimento dei diritti politici;

0 di non aver subito condanne penali;

0 di non avere procedimenti penali pendenti;

a diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

0 diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo;

a dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla
norma vigente;

a diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti

PN 21/277,
E COMPILA

sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:
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TITOLI CULTURALI

Titoli di studio (laurea magistrale,
quadriennale, triennale) valutati
anche in relazione al punteggio
conseguito

Altri titoli e specializzazioni (corsi post
laurea, master, corsi di
aggiornamento, certificazioni
linguistiche o informatiche);

Esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento;

Eventuali precedenti esperienze
professionali presso Istituzioni
Scolastiche;

Qualita della metodologia che si

PUNTI PREVISTI

(max 10 punti)

Voto: <90/110 (1 punto)

Voto: da 91/110 a 100/110 (4 punti)
Voto: da 101/110 a 105/110 (6 punti)
Voto: da 106/110 a 110/110 (8 punti)
Voto: 110 e lode (10 punti)

(max 15 punti)

1 punto per ogni corso post laurea,
master, corso di aggiornamento,
certificazione linguistica o informatica

(max 30 punti)
5 punti per ogni esperienza di almeno
50 ore di durata

(max 30 punti)
5 punti per ogni esperienza di almeno
50 ore di durata

(max 10 punti)

PUNTI
DICHIARATI

PUNTI
ASSEGNATI

intende adottare nello svolgimento
dell’'Incarico;

Pubblicazioni e altri titoli (max 5 titoli)

1 punto per ogni pubblicazione o
ulteriore titolo

ALLEGA alla presente documento di identita in fotocopia, Curriculum Vitae, Attestazioni
non indicate nel C.V. europeo.

Data firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Ia sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA" PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN 21/27 E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE
CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE S| PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza listituto “Beniamino Gigli” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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