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Al sito di Istituto –  

Sezione Albo on line   

 

 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico per la procedura di selezione per il reclutamento di esperto interno/esterno 

per  insegnamento della lingua inglese nei corsi preparatori  all’esame KET/PET nella scuola 

secondaria di I grado - a.s. 2024/25 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare l’art. 7 comma 6, come novellato 

dall’art. 32 del DL n. 223/2006, convertito nella Legge n. 248/2006, laddove prescrive che “per esigenze 

cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono conferire 

incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 

continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare l’art. 25, laddove prevede che “Il 

Dirigente Scolastico assicura la gestione unitaria dell'istituzione, ne ha la legale rappresentanza, è 

responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto 

delle competenze degli organi collegiali scolastici, spettano al Dirigente Scolastico autonomi poteri di 

direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In particolare, il Dirigente 

Scolastico, organizza l'attività scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative (….)”; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi" coordinato ed aggiornato da ultimo dal Decreto Legge  

n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108 del 29 luglio 2021, con 

particolare riferimento agli artt. 5, 6 e 6 bis; 

RITENUTO che il Prof. Milco Calzetti, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, avendo un livello di inquadramento giuridico e 

competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;  

CONSIDERATO che non esistono allo stato conflitti di interesse a carico del Prof. Milco Calzetti, Dirigente dell’Istituzione 

Scolastica e che lo stesso si impegna a nominare altro Responsabile Unico del procedimento nel caso in 

cui dovessero sorgere a seguito del deposito delle domande di partecipazione al bando motivi di 

conflitto di interesse; 
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VISTO  il “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche” di cui al DPR n. 

275/1999; 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il P.T.O.F 2022/2025; 

CONSIDERATA  che per l’a.s. 2024/2025 si rende necessario lo svolgimento di corsi per la preparazione degli studenti 

della scuola secondaria di primo grado per l’esame di Certificazioni Linguistica Inglese KET/PET; 

RITENUTO di dover emanare un avviso per la selezione di un esperto per lo svolgimento di corsi per la preparazione 

degli studenti della scuola secondaria di primo grado per l’esame di Certificazioni Linguistica Inglese 

KET/PET; 

 

INDICE  

 

La presente procedura di selezione, per titoli e curricula, per il reclutamento di: 
 

- n. 1 esperto per lo svolgimento di corsi per la preparazione degli studenti della scuola secondaria di primo grado per 

l’esame di Certificazioni Linguistica Inglese KET/PET – a.s. 2024/2025. 

 

 

ART. 1 

FINALITÀ DELLA SELEZIONE E DESCRIZIONE DEGLI AMBITI DI COMPETENZA 

 

La presente selezione è rivolta, in ordine di priorità: 

1. al personale docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto; 

2. al personale docente con contratto a tempo determinato in servizio presso questo Istituto; 

3. a tutti i soggetti esterni non appartenenti alle categorie 1 e 2, ivi comprese le associazioni, ditte ed enti giuridici 

comunque denominati. 
 

La selezione è volta a individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata sul possesso di titoli, 

esperienze e competenze professionali specifiche, la seguente figura:  
 

- esperto per lo svolgimento di corsi per la preparazione degli studenti della scuola secondaria di primo grado per 

l’esame di Certificazioni Linguistica inglese KET/PET a.s. 2024/2025.  

 

 

ART. 2 

OGGETTO DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

 

L’incarico prevede lo svolgimento di massimo n. 70 ore di lezione on line e/o in presenza, per il Potenziamento della 

lingua inglese in preparazione agli esami KET e PET con rilascio della certificazione della University of Cambridge. In 

particolare l’esperto lettore dovrà: 
 

- individuare gli argomenti da trattare nelle singole lezioni; 

- favorire il potenziamento della lingua inglese con particolare attenzione alle competenze da apprendere in 

vista del superamento dell’esame di certificazione. 
 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte tra il 15/01/2025 e il 31/05/2025, salvo eventuali proroghe 

autorizzate, non comportanti aggravi economici per l’Istituto, secondo il calendario concordato con le docenti titolari.  
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ART. 3 

COMPENSI 

 

I compensi previsti per le attività di cui al presente avviso vengono stabiliti forfetariamente in €. 2.500,00 massimo, 

omnicomprensivi di ogni onere, tassa e imposta a carico dell’esperto e dell’amministrazione.  

I compensi, da impegnarsi sul relativo capitolo del programma annuale 2024 saranno corrisposti successivamente al 

deposito di relazione sull’attività svolta ed entro trenta giorni dall’invio di eventuale regolare fattura elettronica, previa 

verifica di capienza del capitolo suddetto.  

 

 

ART. 4 

REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilità della 

candidatura:  
 

▪ cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di Stati membri dell’Unione Europea; 

▪ essere madrelingua; 

▪ aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza. 
 

I requisiti verranno accertati sulla base del Curriculum Vitae in formato europeo allegato alla domanda di 

partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate. L’accertamento 

della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa 

o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso agli incarichi.  

 

 

ART. 5 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE  

 

La domanda di partecipazione dovrà essere compilata secondo il modello di cui all’Allegato 1. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi 

dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. ii.:  
 

a) nome e cognome;  

b) luogo e data di nascita;  

c) residenza;  

d) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;  

e) titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso è stato 

conseguito e della votazione riportata;  

f) eventuali estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di studio 

posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;  

g) godimento dei diritti politici;  

h) di essere madrelingua; 

i) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  

j) di aver eventualmente completato nel paese di nascita un percorso di studi corrispondente al diploma; 

k) di aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza; 

l) di essere consapevole che la procedura di selezione non potrà dare, in nessun caso alcun diritto al rapporto di  

prestazione, che sarà assegnato con decreto successivo del Dirigente Scolastico; 

m) di essere edotto sul fatto che, se dovesse risultare selezionato per l’incarico, ma il progetto non dovesse essere 

realizzato, nulla avrà a pretendere, a nessun titolo; 

n) di accettare le condizioni previste dall’Avviso Pubblico per la procedura di selezione per il reclutamento di un 
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esperto interno/esterno al quale conferire l’incarico per lo svolgimento di corsi per la preparazione degli 

studenti della scuola secondaria di primo grado per l’esame di Certificazioni Linguistica Inglese KET/PET – a.s. 

2024/2025, pubblicato all’albo on line del sito www.alighierimacerata.edu.it. 
 

Nessuna responsabilità potrà essere imputata a questa Amministrazione in caso di dichiarazione di indirizzo di posta 

elettronica non valido o non funzionante.  
 

La domanda di partecipazione inoltre dovrà essere corredata della seguente documentazione, pena l'inammissibilità 

della candidatura: 
 

1. dichiarazione titoli posseduti dal candidato (Allegato 2); 

2. Curriculum Vitae in formato europeo (inserire anche una versione con dati anonimizzati utile ai fini della 

pubblicazione in amministrazione trasparente); 

3. copia del documento di identità in corso di validità. 
 

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato. 
 

Nel caso di candidatura da parte di associazioni, ditte ed enti giuridici comunque denominati il curriculum dovrà fare 

riferimento all’esperto candidato da quest’ultima e le dichiarazioni dovranno essere sottoscritte sia dal legale 

rappresentante che dall’esperto candidato. 

 

 

ART. 6 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI, MODALITÀ DI COMUNICAZIONE CON I CANDIDATI 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata a mano presso 

la segreteria dell’istituto, inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata “al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Dante Alighieri  – P.le Montessori 1 – 62100 MACERATA” oppure tramite posta elettronica 

certificata (PEC) all’indirizzo MCIC833006@pec.istruzione.it, entro le ore 12:00 del 16/12/2024. Tale termine deve 

considerarsi perentorio, pena la irricevibilità della domanda. Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovrà presente la 

seguente dicitura: ”DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTO POTENZIAMENTO CORSI KET”. 

 

 

ART. 7 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Ad ogni candidato sarà attribuito un punteggio sulla base dei seguenti criteri, tenendo conto esclusivamente dei requisiti 

coerenti con il settore per cui è presentata candidatura: 

 

TITOLI CULTURALI 

LAUREA  

Laurea conseguita in Italia per la lingua per cui si concorre (per ogni titolo) 

per le valutazioni fino a 99/110 = 8 punti 

per le valutazioni comprese tra 100-105/110 = 10 punti  

per le valutazioni comprese tra 106-110/110 = 12 punti 

per le valutazioni uguali a 110 e lode = 15 punti 

Laurea (o titolo equipollente) conseguito all’estero per la lingua (ambito letterario o pedagogico) per cui si 

concorre (per ogni titolo)  

per le valutazioni fino a 99/110 = 12 punti  

per le valutazioni comprese tra 100-105/110 = 14 punti  

per le valutazioni comprese tra 106-110/110 = 16 punti 

per le valutazioni uguali a 110 e lode = 18 punti 

Laurea (o titolo equipollente) conseguito all’estero in ambito differenti da quello letterario e pedagogico (per 

ogni titolo) 
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per le valutazioni fino a 99/110 = 7 punti  

per le valutazioni comprese tra 100-105/110 = 9 punti  

per le valutazioni comprese tra 106-110/110 = 11 punti 

per le valutazioni uguali a 110 e lode = 13punti 

Diploma conseguito nel Paese in cui si parla la lingua per cui si concorre  

4 punti 

Titoli specifici nell’ambito della certificazione della lingua di competenza (formatore esaminatore docente) 

Punti 5 per ogni titolo 

ESPERIENZA IN QUALITÀ DI FORMATORE: 

 

Abilitazione all’insegnamento della lingua per cui si concorre 

3 punti 

Esperienze di docenza o formazione nel settore specifico 

2 punti per ciascuna esperienza (massimo 1 esperienza l’anno) 

 

In caso di parità di punteggio sarà privilegiato il candidato più giovane. 

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 

di partecipazione alla selezione. 

 

 

ART. 8 

COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 

 

La Commissione giudicatrice sarà istituita con decreto dal Dirigente Scolastico. La commissione sarà presieduta dal 

Dirigente Scolastico o da suo delegato e funzionerà con un minimo di 3 membri. La seduta della Commissione per 

l’apertura dei plichi è fissata per il giorno 19 dicembre 2024 alle ore 12:00 presso la sede principale dell’Istituto in 

Macerata al Piazzale Montessori 1. All’esito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la relativa 

graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’Istituto sezione albo on line con decreto del Dirigente Scolastico.  

 

 

ART. 9 

VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria avrà durata di un anno dalla data di pubblicazione e potrà essere estesa ad eventuali per tutti i progetti 

formativi aventi il medesimo oggetto attivati dall’Istituto nell’arco di validità della stessa. In caso di proroga 

dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorità competente, la graduatoria si intenderà automaticamente 

prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria saranno incaricati per la 

realizzazione delle attività di cui all’art. 1 del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento 

della graduatoria.  

 

 

ART. 10 

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

 

Al primo soggetto in graduatoria sarà affidato l’incarico per lo svolgimento delle attività di cui al presente bando con 

lettera di incarico per i dipendenti dell’Istituto ed in caso di collaborazione plurima ovvero contratto di prestazione 

d’opera per esperti esterni. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno 

commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. L’esperto a cui verrà conferito 

l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena 

la risoluzione dell’incarico stesso.  
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L’Istituto si riserva la facoltà di non provvedere a nomina qualora nessuno dei candidati risulti idoneo a ricoprire 

l’incarico da assegnare o di revocare il presente bando sino alla data di stipulazione del contratto. 

Lo svolgimento dell’incarico non potrà in nessun caso configurare di per sé rapporto di lavoro subordinato.  

 

 

ART. 11 

CONTROLLI 

 

A mente dell’art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, l’Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

 

ART. 12 

PRIVACY 

 

Ai fini della partecipazione alla presente selezione gli esperti esterni dichiarano, con la sottoscrizione della domanda di 

partecipazione di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 

come successivamente modificato dal D. Lgs. 101/2018 e del Regolamento Europeo 679/2016, reperibile al link: 

https://alighierimacerata.edu.it/wp-content/uploads/sites/129/2-Informativa-dipendenti_.pdf?x96973. 

 

 

ART. 13 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento viene individuato nella persona del Dirigente Scolastico, Prof. Milco Calzetti. 

 

 

ART. 14 

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE  

 

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella sezione albo on line. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Milco Calzetti 
Firmato digitalmente ai sensi  

degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 

 

Firmato digitalmente da Milco Calzetti
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