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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER LA FORMAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI GRADUATORIA DI
ESPERTI TRA IL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, FINALIZZATA AL
CONSOLIDAMENTO, POTENZIAMENTO DELLE “COMPETENZE DIGITALI” RIFERITE AL
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, ART.1 C.124 L. 107/2015.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e, nello specifico, I’art. 1 comma 124;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio;
VISTO I’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del piano della formazione;
VISTA la Programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente inserite nel PTOF con
particolare riguardo al consolidamento potenziamento delle “Competenze digitali’;
CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta formazione & necessario reperire e selezionare
personale esperto per ’attivita di Formatore;
RITENUTO di poter reperire le professionalita necessarie tra il personale interno dell’Istituzione
scolastica;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, di
personale esperto tra il personale interno all’Istituzione scolastica cui affidare I’incarico di docenza per
I’attuazione di azioni finalizzate al consolidamento, potenziamento delle “Competenze digitali” rivolto
al personale docente dell’Istituto.

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 — Finalita della selezione e destinatari della formazione
Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare le
azioni di formazione sulle “Competenze digitali” rivolto al personale docente dell Istituto.



Art. 2 — Ambiti di intervento
Gli ambiti di intervento sono di seguito specificati:
a) Corso base Excel;

b) Corso avanzato Google App per la Didattica (Drive, Classroom, Google My Map, Piattaforma CS
First Google).

I due corsi avranno ognuno un format di n.25 ore cosi ripartite:

- Attivita frontale: 12 ore

- Attivita on line (project work): 7 ore

- Produzione/Consultazione di materiale: 6 ore

Art.3: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

« titoli di studio: votazione laurea, numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea ecc;

* titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto
dell’avviso;

e attivita professionale: anzianita di docenza, numero di collaborazioni con Universita, associazioni
professionali ecc.:
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Laurea in discipline ingegneristiche e/o
informatiche Punti 8
Diploma di istruzione tecnica .
o 1 e . Punti 6
Titoli di studio
Max punti 20 Master universitario coerente con la Punti 2
professionalita richiesta
Corso di specializzazione post-laurea di durata Punti 2
annuale specifico per la professionalita richiesta
Corso di perfezionamento coerente con la .
) o Punti 2
professionalita richiesta
Certificazioni coerenti con la professionalita .
. . e Max Punti 4
richiesta (2 per ogni certificazione)
Docente in corsi di formazione/aggiornamento
Titoli didattici e coerenti con a professionalita richiesta (2 per ogni Max Punti 10
culturali COrso)
Max punti 20 Partecipazione a corsi di
formazion iornamento renti con .
ormazi e/?%g. 1 ento coerentt con a Max Punti 6
professionalita richiesta
(1 per ogni corso)
Anzianita di docs:nza . . Max Punti 25
(1 punto per ogni anno di servizio)
Attivita professionale | Collaborazioni con Universita .
. . . Max Punti 5
max punti 40 (1 punto per ogni collaborazione)
Esperienza professionale nel settore privato .
sperienza prolessionale nel Setore priva Max Punti 10
(1 punto per ogni anno di servizio)
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Art.4 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti potranno far pervenire domanda sul modulo Allegato A, corredata di curriculum vitae in
formato europeo, debitamente sottoscritti, all’ufficio protocollo della Scuola, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 05/12/2018 in busta chiusa, avente come oggetto: "Candidatura Esperto INTERNO
CORSO DI FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI".

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Art.5 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figure da nominare

La valutazione avverra ad opera del Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla
base della valutazione dei titoli da tabella di cui all’art.3.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola e comunicati
direttamente ai candidati individuati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze
progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, il
Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica.

Art.6 : Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito

di cui all’art. 5.

Art. 7: Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettere d’incarico. Per le attivita di cui al presente avviso
verra riconosciuto un compenso orario lordo di € 41,32 sul quale verranno applicate le ritenute nella
misura di legge. Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita svolta.

Art. 8: Pubblicizzazione
Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione sull’albo on line del sito della scuola.

Art.9: Privacy
Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale
per la Protezione dei Dati (GDPR).

Art.10: Il Responsabile unico del procedimento (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico di questa Istituzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Laura Vecchioli
(Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21del D. Lvo 07.03.2005 n.82)



