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Allegato 3 - CAPITOLATO TECNICO

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATO ALL'EVENTUALE SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE ED INTEGRITA PSICO-FISICA DEI
LAVORATORI E, PIU IN GENERALE, DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
D.LGS.81/08.

-
N

OGGETTO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

A. Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, sulla

base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ente e delle situazioni a rischio,

alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita

psico-fisica dei lavoratori

Effettuare gli accertamenti sanitari preventivi e periodici

Esprimere i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro

Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a

sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio e a custodire la medesima presso

il Datore di lavoro con salvaguardia del segreto professionale

E. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I’esposizione a tali agenti, nonché a fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti per la sicurezza

F. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a
richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria

G. Comunicare, in occasione di riunioni di prevenzione e protezione dai rischi, ai
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati

H. Visitare, congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, gli ambienti di lavoro almeno una volta I’anno e partecipare alla programmazione
del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza

I. Effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai
rischi professionali e fatti salvi comunque i controlli sanitari

J. Collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso

K. Collaborare all’attivita di formazione e informazione

L. Informare per iscritto il datore di lavoro dei giudizi sull’inidoneita parziale o temporanea
o totale del lavoratore espressi a seguito degli accertamenti preventivi e periodici

M. Aggiornarsi continuamente sulla materia oggetto della sua attivita professionale in base
al presente contratto di consulenza
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2) SOGGETTI COINVOLTI:
e Unita operative dipendenti dell’.C. “D.Alighieri” di Macerata sottoposte a sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs.81/08.

3) CONDIZIONI ESSENZIALI DEL SERVIZIO:
e L’Istituto Comprensivo ha necessita di avvalersi dell’opera di personale medico
qualificato ed idoneo ai sensi del D.Lgs.81/08.

4) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE: La graduatoria degli operatori
economici ammessi alla procedura di gara verra stilata in base al criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, sulla base dei seguenti criteri:

e CRITERI PER OFFERTA ECONOMICA: Max 30 punti
Punti 30 all’offerta piu vantaggiosa per I’Istituto; alle altre offerte sara attribuito un
punteggio proporzionale calcolato con la seguente formula:

30 (punteggio massimo) x prezzo offerto piu basso
prezzo altre offerte

e CRITERI PER OFFERTA QUALITATIVA: Max 70 punti
a) Attivita effettivamente svolta in scuole pubbliche senza demerito: (punti 5 per ogni anno
scolastico) max 30 punti;
b) Titoli di studio inerenti la figura del medico competente: (punti 10 per ogni titolo) max 40
punti.

In caso di parita di punteggio si procedera all’aggiudicazione mediante sorteggio, a norma
dell’art. 77, comma 2, del Regio Decreto 23.05.1924 n.827. Si procedera all’aggiudicazione
anche nel caso in cui sia pervenuta o sia rimasta in gara una sola offerta, ritenuta valida.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Laura Vecchioli
(Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21del D. Lvo 07.03.2005 n.82)
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