MCIC834002 - AOOUPRE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002149 - 12/02/2022 - IV.1 - U

R
R

Istituto Comprensivo Statale "VIA REGINA ELENA"

Scuola dell'Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di primo grado " L. Pirandello”
Istituto i rete con le Unrversitd dif Ancona, Macerata, Camerino, Urbino

Via Regina Elena, 5 - 62012 Civitanova Marche (Macerata) Tel: 0733 812992- Fax : 0733 779436
Codice meccanografico: MCIC834002 - Codice fisciscale: 93068510432
E-mail : mcic834002@istruzione.it - Posta certificata : mcic834002@pec.istruzione.it
www.icviareginaelena.edu.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE DI ESPERTI PER PROGETTI DI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PERSONALE DI
ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA O PERSONALE ESTERNO

Anno Scolastico 2021-2022

CODICE IDENTIFICATIVO GARA: ZDC352FAD2

[l DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a.s.2021/22 dell’Istituto che prevede I'attuazione dei Progetti
di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTO l'art. 43 comma 3 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” ove disciplina le norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per Iarricchimento dell’offerta formativa;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D.Lgs. n.165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte
con personale in servizio;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetti sopra richiamati si rende necessario procedere
allindividuazione di esperti;

INDICE

il seguente Awviso di Selezione per conferire incarico ad esperto, rivolto al personale interno
dell’Istituto Comprensivo “Via Regina Elena”, al personale di altra Amministrazione Pubblica o al
personale esterno per la realizzazione di specifici progetti che assicuri competenza, affidabilita e
garanzia considerata la peculiarita dell’incarico secondo le indicazioni riportate nell’art.1.
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ART. 1 — OGGETTO DELLINCARICO

n° Titoli e requisiti professionali A eV C
PROGETTO ore Periodo qrichiespti massima prevista,
omnicomprensiva

Musicoterapia alla
scuola d’Infanzia
12 ore per sezione.
Sezioni coinvolte: da marzo Laurea attinente (conservatorio) o
- B e C Giuliani; 2022 a consolidate esperienze in ambito €26.00 iva inclusa
- A,C,eD Collodi 90 mageio pedagogico-musicale. ’ ad ora

con una sezione 20g2g2 Pregressa esperienza didattica

con 6 ore perche nella scuola d’Infanzia o Primaria

pOCO NuMerosa;
- U Bartolini;
- B e C Rodari.
Hello Children alla
scuola d’Infanzia
18 ore per sezione da marzo Laurea attinente.
Sezioni coinvolte: 63 5122212 Pregressa esperienza didattica € 26,0E(l)d|\;ar;nclusa
- Be C Collodi; 20g2g2 nella scuola d’Infanzia o Primaria
- U Bartolini;
- A Rodari.
Percorsi musicali . .
alla scuola Primaria da marzo Laurea attinente (conservatorio) o
10 ore per classe 2022 a consolld;'ate esperienze i ambito € 26,00 iva inclusa
Classi coinvolte: >0 maggio pedagogico-musicale. ad ora

) Pregressa esperienza didattica

é;’] écégfc’jc’ >C 2022 nella scuola d’Infanzia o Primaria
Robotica Educativa
alla scuola Primaria da marzo Laurea attinente
- 10 ore per classe 2022 a - S € 35,00 iva inclusa
- Classi coinvolte: 40 magglo Pregressa esperienza didattica ad ora
J1A 2A 376 4A. 2099 nella scuola d’Infanzia o Primaria
Don Milani.
Teatro “Laboratorio
di comunicazione . .
ed educazione al da marzo Laurea attinente, esperienza
teatro” 2022 a nellespressione teétrale, € 26,00 iva inclusa
10 ore per classe 60 maggio danza,canto e musica, ad ora
Classi coinvolte 2022 Pregressa esperienza didattica
C1A2A 3A 4A SA o nella scuola d’Infanzia o Primaria
5B
?gagrcehl or classe da Competenze specifiche
Classi c%involte‘ gennaio | comprovate con specifici € 22,00 ivainclusa
1A2A 3A 4A e'SA 60 2021 a | titoli/certificazioni. ’ ad ora
Ali, hiéri ’ maggio | Pregressa esperienza didattica alla
SAgDon Milani 2021 scuola d’Infanzia o Primaria.
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LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta presso i rispettivi plessi dell’lstituto Comprensivo
“Via Regina Elena” di Civitanova Marche; gli interventi dell’esperto avverranno durante I'attivita
curriculare. Il giorno e l'orario sara da stabilire dopo il conferimento dell’incarico.

ART. 2 - ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo “Via Regina Elena” di Civitanova Marche (MC).

ART.3 — DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’attivita avra decorrenza nell’anno scolastico 2021/22, da Marzo 2022 fino al termine del numero
delle lezioni previste nel bando entro maggio 2022.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso |'Ufficio di
Presidenza dell’Istituto. Per eventuali ulteriori informazioni, contattera la segreteria della scuola.

ART. 6 - REQUISITI E COMPETENZE
La selezione e aperta a candidati, interni od esterni al’Amministrazione Scolastica, in forma
individuale o tramite Associazioni, in possesso del requisito di accesso specificato nell’art.1.

ART. 7 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI (INDICATORI —
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX) INDICATORI — TITOLI VALUTABILI

Cli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione
dei titoli di cui alla tabella sottostante.

PUNTEGGIO
AUTOASSEGNATO,
DESCRIZIONE DEL TITOLO
CRITERI PUNTI E RIFERIMENTO DELLA
PAGINA NEL CURRICULUM
VITAE
Laurea attinente oppure, per i progetti di tipo
musicale, Diploma di conservatorio vecchio SilNo
ordinamento o Diploma accademico di Il
livello nuovo ordinamento
10elode-110e lode 14
10-110 12
Da 8,1 a9,9-Dal09a99 10
Finoa 8 -Finoa98 8
4

Docenza universitaria coerente con la

er ogni anno) fino a un
tipologia di intervento (per og )f

massimo di 8 punti
3
(per ogni anno) fino a un
massimo di 6 punti

Docenza scuola di ogni ordine e grado
coerente con la tipologia di intervento
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Pubblicazioni coerenti con la tipologia di
intervento

Specializzazioni, corsi di perfezionamento
post lauream, master di [ livello, altra laurea,
coerenti con la tipologia di intervento

Master di ll livello coerente con la tipologia di
intervento

Pregresse esperienze con l'istituto per lo
stesso tipo di attivita oggetto del presente
avviso

Pregresse esperienze in altri istituti scolastici
pubblici o parificati per lo stesso tipo di
attivita oggetto del presente avviso

Pregresse esperienze di collaborazione con
listituto Comprensivo

Esperienza specifica nel settore con i
bambinifragazzi al di fuori di contesti
scolastici
TOTALE

ART. 8 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

1
(per ogni pubbl. fino a
unmax di5)
2
(per ogni titolo) fino ad
unmassimo di 10
punti

10

(si valuta un solo titolo)

4
(per progetto, fino a un
massimo di 3 progetti)
3
(per progetto, fino a
un massimo di 3
progetti)
1
(per progetto) fino a un
massimo di 6 punti
5
(per ogni anno) fino ad
un massimo di 20
punti

MASSIMO 100
PUNTI

La graduatoria viene costituita per categorie fra coloro che hanno il titolo di accesso (Laurea attinente
oppure Diploma di conservatorio vecchio ordinamento o Diploma accademico di Il livello nuovo
ordinamento per i progetti musicali o consolidate esperienze in ambito pedagogico-musicale e teatrale
oppure titoli specifici per gli scacchi), in ordine di priorita:

1) Personale interno,
2) Personale dipendente di altra Amministrazione pubblica,
3) Personale esterno,

All’interno di ciascuna categoria, 'ordine della graduatoria e stabilito attraverso il sistema dei punteggi
acquisiti di cui all’art.7.

ART. 8 - COMPENSO

Il compenso orario onnicomprensivo & pari a quello riportato nella tabella di cui all’art.1. Il compenso
sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell’attivita e delle ore
effettivamente svolte.
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ART. 9 — ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico e dai responsabili del progetto che procedera all’analisi delle domande validamente
pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art.7.

L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’'uopo
delegata.

L’esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

« svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per 'intero periodo di durata
dei progetto;

« rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

« produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi, redigendo una relazione di fine anno che presentera al Dirigente scolastico.

« collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

L’lstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola ’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, ’Amministrazione scolastica
appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto Comprensivo entro e non oltre
le ore 10,00 del 28 febbraio 2022 a mezzo posta raccomandata o a mano in una busta chiusa e
sigillata e firmata sui lembi, con in calce la dicitura: DOMANDA per il conferimento di INCARICO
PROFESSIONALE di ESPERTO, completa di documentazione efo autocertificazione dei requisiti
prescritti, oppure all’indirizzo e-mail: mcic834002@istruzione.it.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensivo autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel
C.V. con la dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto,
la documentazione relativa ai titoli indicati (Allegato 1);
dichiarazione della tracciabilita dei flussi finanziari (Allegato 2);
dichiarazione titoli di studio (Allegato 3);
dichiarazione dei titoli per le competenze specifiche richieste per il progetto (Allegato 4);
curriculum vitae, meglio in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali
e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

f) copia del documento di identita.

(=)

a0
— N ~—

®

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di
assegnare loro I'incarico.
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ART. 11 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I'lstituto e utilizzati per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi
delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. |l
titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Al presente bando di gara per selezione del personale esperto e stato assegnato il CODICE

IDENTIFICATIVO DI GARA: ZDC352FAD2.

ALLEGATI:
1. domanda di partecipazione (Allegato 1);
2. dichiarazione della tracciabilita dei flussi finanziari (Allegato 2);
3. dichiarazione titoli di studio (Allegato 3);
4. dichiarazione dei titoli generali (Allegato 4).

Il presente Bando e pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Albo Online.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Pamela Tomassi
Documento Informatico Firmato Digitalmente ai sensi
del D. Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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