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Al Dirigente scolastico 
IC via Tacito 
Civitanova Marche (Mc) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - InvesƟmento 1.4 - Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla loƩa alla dispersione scolasƟca - IntervenƟ di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenƟ e il contrasto alla dispersione scolasƟca (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA  
Per il conferimento di n. massimo 2 incarichi individuali in qualità di Esperto e di eventuali n. massimo 2 
incarichi individuali in qualità di figura di sostegno/supporto agli alunni con disabilità e/o BES per la 
realizzazione di laboratori di MUSICA nell’ambito dei “Percorsi formaƟvi e laboratoriali cocurriculari” 
(D.M. 19/2024). 

Codice Identificativo Del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51493 
CUP: I74D21000480006 
Titolo Progetto: “Non uno di meno” 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 
________________________ il____________________ residente a___________________________ 
Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 
_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 
______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale 
interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di 
altra P.A., o se è esperto esterno] 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’IC via Tacito di Civitanova 
Marche (Mc) per la selezione di figure in possesso dei requisiti atti a svolgere incarichi individuali in qualità 
di   □ Esperto             □ Figura di sostegno/supporto agli alunni con disabilità e/o BES  

per la realizzazione di laboratori di MUSICA nell’ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali 
cocurriculari” (D.M. 19/2024),  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 
a. di non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art.53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________; 



ALLEGATO “C” 

2 
 

b. che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i deliƫ previsƟ nel capo I del Ɵtolo II del libro 
secondo del codice penale; 

c. di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito, né 
di trovarsi in altra condizione di confliƩo di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della 
legge n. 241/1990. In parƟcolare, che l’assunzione dell’incarico in quesƟone: 

I. non coinvolge interessi propri; 
II. non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, 

oppure di persone con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale; 
III. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi; 
IV. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o 
V. agente, Ɵtolare effeƫvo, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, 

società stabilimenƟ di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e. di impegnarsi a comunicare tempesƟvamente all’IsƟtuzione scolasƟca eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f. di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

caraƩere ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico; 
g. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il traƩamento dei 
daƟ personali raccolƟ e, in parƟcolare, che tali daƟ saranno traƩaƟ, anche con strumenƟ informaƟci, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenƟ dichiarazioni vengono rese e fornisce il relaƟvo 
consenso.  
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
_______________, ______________ 

 
____________________________ 

 


