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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO

Per il conferimento di n. 2 incarichi individuali in qualita di FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO per la realizzazione di percorsi di formazione per alunni di scuola primaria e
secondaria di primo grado.

Avviso pubblico (Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2024-104
CUP: 174D24000620007
TITOLO PROGETTO: “Inclusiva...mente”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM, per il finanziamento delle attivita di prot. n. AOOGABMI. n. 83244
del 12/06/2024, assunta al protocollo dell'Istituto al n. 8136 del 01/07/2024, che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo pari a €
79.920,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 01/07/2024 di prot. n. 8154;

CONSIDERATO che, nell'ambito del succitato progetto occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione
di figure professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi necessari alla
realizzazione dei moduli di cui al seguente art. 1;

EMANA

Il presente Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per la realizzazione del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO
PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
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Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Awviso interno di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 2
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») in qualita di FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE
DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO per la realizzazione dei percorsi formativi per nell’ambito del PN Scuola
e competenze 2021-27 in favore di alunni delle scuole primarie e secondaria dell’lstituto, come
specificato nella tabella sotto riportata:

ORE
N. | SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO MODULO TITOLO MODULO
1 | ESO4.6.A4.A Competenze in materia di cittadinanza 30 AMICO PET
2 | ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 IN...CANTIAMO
3 | ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 GIOCHI D’ARTE
4 | ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CHI E’ DI SCENA
5 | ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CANTIAMO INSIEME!
6 | ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 DIRE, FARE, CREARE!
7 | ESO4.6.A4.A Educazione Motoria 30 IN MOVIMENTO!
8 | ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH PRO
9 | ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 HAPPY ENGLISH!
10 | ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH START UP
11 | ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L'ORTO A SCUOLA
12 | ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L'ORTO DELLE MERAVIGLIE

2. Gli incarichi di figura di supporto alla gestione delle attivita prevedono, pena la revoca dell’incarico o
rescissione del contratto, I'espletamento dei seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio:
- Cooperare con il Dirigente scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
— Collaborare con il Dirigente scolastico per la stesura dei bandi e per la comparazione dei curricula e
conseguente stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;
— Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano
FSE, al fine di soddisfare ogni eventuale necessita dovesse sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano;
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— Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, le Figure aggiuntive e Figure di sostegno,
ove presenti e favorire i raccordi con i consigli di classe;

- Monitorare I'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della
piattaforma PON e alla stesura di verbali;

— Coordinare l'attivita di documentazione, relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per
facilitare I'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

— Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor, ed
eventualmente Figura Aggiuntiva, Figura di sostegno ed altri operatori impegnati nella Gestione
finanziaria) nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

- Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

— Curare |'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

— Partecipare alle riunioni necessarie al fine del buon andamento dei percorsi;

— Verbalizzare eventuali riunioni a cui si partecipa;

- Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che saranno utilizzati nelle attivita di
pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano lI'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nelcasellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i) nonsi trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termineutile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei

3
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requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione e di valutazione

1. Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, sono richieste le seguenti esperienze
professionali maturate in settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Master e/o Corso di perfezionamento di durata
almeno annuale relativo all’ambito professionale del presente Avviso.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, come segue:

e valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

e esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE

Diploma di scuola Da 81 a 100/100 (1 punto) Max 1 punto

secondaria di secondo Da 60/100 a 80/100 (0,5 punti)

grado
Titoli di studio (Da eventualmente riproporzionare in
(Da valutare alla luce del 60mi)
curriculum vitae) Votazione riportata al Da 100/110 a 110/110 (2,5 punti) Max 2,5 punti

termine del corso di Da 80/110 a 99/110 (2 punti)

laurea triennale
Fino a 79/110 (1,5 punti)

Votazione riportata al Da 100/110 a 110/110 (4,5 punti) Max 4,5 punti
termine del corso di Da 80/110 a 99/110 (3,5 punti)
laurea

magistrale/specialistica Fino a 79/110 (3 punti)

Ulteriore laurea rispetto 1 punto per l'ulteriore titolo di laurea Max 1 punto
alla prima posseduto

Master e/o Corso di 1 punto in caso di Master/Corso di Max 3 punti
perfezionamento di perfezionamento di | livello;
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durata almeno annuale 2 punti in caso di Master/Corso di
relativo all’ambito perfezionamento di Il livello
professionale del
presente Avviso

Corsi di Formazione 1 punto per ogni titolo Max 9 punti
organizzati dal MIM —
Enti accreditati di almeno

10 ore
Patente ECDL o EIPASS -- Max 5 punti
Certificazione CISCO o Max 4 punti

equipollente

Esperienza professionale | Esperienza professionale | n. 2 punti per ciascuna esperienza Max 50 punti
maturata in ri rofessional
(Da valutare alla luce del aturata in setto protessionale

curriculum vitae) attinenti all’'ambito

professionale del
presente Avviso

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 5 — Assenza di candidature

1. Incaso diassenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Articolo 6 - Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data di
sottoscrizione della lettera di incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Incarichi e Compensi

1. | Compensisono ripartiti per n. 2 unita di personale incaricato come da tabella seguente:

UNITA’ DI ORE TOTALE
PROFILO COSTO INDIVIDUALI INDIVUDUALE
STANDARD (MAX) (Lordo stato)
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Fi A di to all ti dell
|g}1ra‘n i supporto alla gestione delle € 25.54/0ra 50 €1.277,00
attivita
Figura n.2 di supporto alla gestione delle
s € 25,54 /ora 20 €510,80
attivita
TOTALE COMPLESSIVO 70 €1.787,80

2. |l trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e
comungque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIM.

3. La durata degli incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione alle
esigenze operative dell’Istituzione Scolastica. Fermo restando il massimo di ore riconosciuto per ciascuna
delle due figure, la quantificazione delle ore utili alla liquidazione potra essere ricalibrata in base al
numero di moduli che verranno effettivamente attivati.

4. Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi per riduzione del
numero degli alunni frequentanti.

5. Ilcompenso sara assoggettato al regime previdenziali e fiscale previsto dalla normativa vigente. L’incarico
sara svolto in orario extracurricolare.

6. Nel caso pervengano candidature in numero inferiore al contingente massimo previsto per ciascuna
tipologia di incarico, valutato il carico effettivo di lavoro, si potra procedere alla redistribuzione delle ore
per compensazione a favore dell’unita gia incaricata fino a concorrenza del monte ore massimo previsto,
esclusivamente nell’ambito della stessa tipologia di incarico.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno domenica 11/08/2024, a mezzo PEO all'indirizzo mcic83500t@istruzione.it, con
oggetto: “Candidatura incarico figura di Supporto alla gestione delle attivita per progetto PN “Scuola
e competenze”;

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel

settore oggetto del presente Awviso, contenente:
a. l'autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000;
b. I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
. ladichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.
3. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

100N2VI 0QYYOQ3 ep sjuswrenbip oyeuuiy


mailto:mcic83500t@istruzione.it

MCIC83500T - A7C46D6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008686 - 06/08/2024 - VII.6 - U

COESIONE

ITALIA 21-27
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA TACITO”

Via Salvatore Quasimodo 18, 62012 Civitanova Marche (MC)

Cod. Meccanografico MCIC83500T - Codice Univoco UFE8ZI -

C.F. 93068460430 - Tel 0733812819 - Fax 0733810917

Email mcic83500t@istruzione.it - PEC mcic83500t@pec.istruzione.it
www.civitanovatacito.edu.it

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Ollinistoro doll Hitrusione
¢ del O i /;»'Jc

4. Ciascun documento di cui al comma 2dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

1. La Commissione, composta da n. 3 membri, € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola nell’apposita sezione.

5. Decorso il termine di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati reclami, le graduatorie
provvisorie diverranno automaticamente definitive e il Dirigente Scolastico procedera con I'affidamento
dell’incarico.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Solo in caso di indisponibilita dello
stesso si riserva di procedere all'individuazione di personale di altre istituzioni scolastiche mediante
ricorso all’istituto delle c.d. collaborazioni plurime;

3. Incaso di candidature in numero inferiore a quello richiesto, il Dirigente si riserva la facolta di unificare
gli incarichi -e il corrispondente numero massimo di ore di attribuite- in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.

4, L'istituto siriserva, altresi, il diritto di:
e non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risultasse idonea in
relazione all'oggetto del contratto;
e procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

e sospendere, indire una nuova procedura o non aggiudicare il servizio motivatamente;
e non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta

I'aggiudicazione.

100N2VI 0QYYOQ3 ep sjuswrenbip oyeuuiy



MCIC83500T - A7C46D6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008686 - 06/08/2024 - VII.6 - U

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Ollinistoro doll Hitrusione
¢ del O i /;»'Jc

COESIONE
ITALIA21-27 ’
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA TACITO”

Via Salvatore Quasimodo 18, 62012 Civitanova Marche (MC)

Cod. Meccanografico MCIC83500T - Codice Univoco UFE8ZI -

C.F. 93068460430 - Tel 0733812819 - Fax 0733810917

Email mcic83500t@istruzione.it - PEC mcic83500t@pec.istruzione.it
www.civitanovatacito.edu.it

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 -Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica ISC VIA TACITO , con sede in CIVITANOVA MARCHE
presso VIA QUASIMODO, n. 18, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: mcic83500t@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISC VIA TACITO e stato individuato,
in VARGIU SCUOLA Via dei Tulipani 7/9, Assemini — (CA) P. IVA: 03679880926 E-mail:
commerciale@vasrgiuscuola.it, PEC: vargiuscuola@pec.it Tel .0702715670.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione e Prof. Edoardo lacucci, in qualita di dirigente scolastico pro tempore, e-mail istituzionale
mcic83500t@istruzione.it, numero di telefono 0733.812819.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’'lstituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente scolastico
Edoardo lacucci
(documento firmato digitalmente)

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Domanda di partecipazione
e Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita
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