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Prot. n.: vedi segnatura                                                                                              Civitanova Marche, 16/06/2026 
 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Sez. Bandi di gara e contratti 

Agli interessati 

Al Sito web: Sez. PN Scuola e competenze 

E, p.c.  Al DSGA 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5 – Sotto azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 

del 24/04/2026 – “Percorsi formativi per il potenziamento delle competenze professionali del personale 

docente”.  

DECRETO DI INDIZIONE DI PROCEDURA DI SELEZIONE  

per il conferimento di incarichi individuali in qualità di Esperto Formatore e di Tutor d'aula per la 

realizzazione delle attività formative rivolte al personale docente.  

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-96 

CUP: I74D26000920007  

Titolo progetto: “Saper Fare Scuola: Percorsi di Rafforzamento delle Competenze Disciplinari e 

Metodologiche”  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il D.Lgs. 33/2013 di Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a);  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;  

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii., per quanto applicabile alle 

procedure di selezione in ambito scolastico;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, e successiva 

modifica C (2023) n. 6885 del 9 ottobre 2023;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, recante la "Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell'ambito del Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027";  

VISTO l'Allegato 1 al predetto Decreto 38/2026 che individua le istituzioni scolastiche destinatarie e il relativo 

riparto proporzionale;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Sotto azione ESO4.5.A2.B;  

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 in materia di codificazione contabile 

delle iniziative cofinanziate;  

VISTO il P.T.O.F. di Istituto per il triennio 2025-28, regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 

18/11/2024 con delibera n. 167;  

RICHIAMATA la delibera generica n. 15 del Collegio Docenti del 11/09/2025 assunta al prot. n. 10877 in data 

13/09/2025; 
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RICHIAMATA la delibera generica n. 31 del Consiglio di Istituto del 23/05/2025 assunta al prot. n. 6805 in data 

24/05/2025; 

RICHIAMATA la delibera autorizzativa del Collegio Docenti n. 53 del 14/05/2026 assunta al prot. n. 7391 in 

data 18/05/2026 di adesione al Progetto in parola con conseguente inserimento del medesimo nel PTOF 

dell’Istituto;  

RICHIAMATA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 92 del 19/05/2026 assunta al prot. n. 7850 in 

data 25/05/2026 di adesione al Progetto in parola con conseguente inserimento del medesimo nel PTOF 

dell’Istituto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 69 del 27/01/2026 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2026;  

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di formale autorizzazione del Progetto e 

contestuale assegnazione del finanziamento di importo pari a € 21.000,00 a favore di questo Istituto;  

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 16/06/2026 prot. n. 9163;  

VISTO l’atto prot. n. 9164 del 16/06/2026 inerente alle azioni obbligatorie di informazione, comunicazione, 

sensibilizzazione e pubblicizzazione del finanziamento;  

VISTO il Decreto di assunzione dell'incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del 

D.Lgs. 36/2023 (prot. n.  9165 del 16/06/2026);  

ACCERTATA la integrale copertura finanziaria della spesa, gravante sul bilancio dell’Istituto nei limiti 

dell'importo assegnato pari a € 21.000,00;  

CONSIDERATO che, nell’ambito della scrupolosa attuazione del progetto in epigrafe volto al potenziamento 

delle competenze del personale docente, si palesa la necessità ineludibile di procedere alla selezione e 

contrattualizzazione di figure professionali specialistiche in possesso di comprovati e idonei requisiti, 

come desumibile dal fabbisogno progettuale di seguito declinato: 

TITOLO ATTIVITÀ TIPOLOGIA MODULO 
FIGURE 

RICHIESTE 

N. ORE 

MODULO 

Ecosistemi di 

Apprendimento: 

Metodologie Attive e Nuove 

Frontiere Digitali 

Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

1 esperto 30 

1 tutor 30 

Clima Classe e Benessere: 

Strategie per una Gestione 

Efficace e Inclusiva 

Competenze nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all'apprendimento e di 

relazioni positive con gli studenti 

1 esperto 30 

1 tutor 30 

Oltre l'Aula: Architetture del  Competenze nella micro e macro 1 esperto 30 
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Sapere e l'Arte di Abitare il 

Conflitto 

progettazione didattica ed educativa 
1 tutor 30 

 

DATO ATTO che lo svolgimento della suddetta attività aggiuntiva, per natura, complessità e specificità delle 

competenze richieste, impone una disamina volta a individuare professionalità adeguate;  

CONSIDERATO che, all’esito delle richiamate procedure di individuazione o di affidamento, si procederà alla 

formalizzazione dei conseguenti vincoli negoziali aventi forza di legge tra le parti, da perfezionarsi – in 

stretta aderenza alla qualificazione giuridica del soggetto individuato e alla procedura adottata – 

mediante la stipula di: a) formali lettere di incarico, per il personale interno all'Istituzione procedente o 

per il personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche operante in regime di collaborazione 

plurima; b) contratti di prestazione d'opera o di lavoro autonomo, nel caso di affidamento di incarichi 

individuali a persone fisiche esterne all'Amministrazione (ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001); c) 

contratti di appalto di servizi, nell'ipotesi di affidamento ad operatori economici, soggetti giuridici o enti 

di formazione, ai sensi del D.Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che, all’esito delle richiamate procedure di individuazione o di affidamento, si procederà alla 

formalizzazione dei conseguenti vincoli negoziali aventi forza di legge tra le parti, da perfezionarsi – in 

stretta aderenza alla qualificazione giuridica del soggetto individuato e alla procedura adottata – 

mediante la stipula di: a) formali lettere di incarico, per il personale interno all'Istituzione procedente o 

per il personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche operante in regime di collaborazione 

plurima; b) contratti di prestazione d'opera o di lavoro autonomo, nel caso di affidamento di incarichi 

individuali a persone fisiche esterne all'Amministrazione (ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001); c) 

contratti di appalto di servizi, nell'ipotesi di affidamento ad operatori economici, soggetti giuridici o enti 

di formazione, ai sensi del D.Lgs. 36/2023; 

RITENUTO che, per la presente procedura selettiva, è individuato quale responsabile del procedimento il 

Dirigente scolastico pro tempore dell’Istituzione procedente, Dr. Edoardo Iacucci, che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il prefato RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi 

ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Avviso di selezione allegato al presente provvedimento, da intendersi quale parte 

integrante, sostanziale e inscindibile del medesimo;  

nell’osservanza stringente delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione»,  

DETERMINA  
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Per i motivi di fatto e di diritto tassativamente espressi in premessa, che costituiscono parte integrante del 

presente dispositivo: 

1. Di autorizzare e indire formale procedura di selezione comparativa, ad evidenza pubblica, volta al 

conferimento di incarichi individuali per le figure di Esperti Formatori e Tutor, preordinate alla puntuale 

realizzazione delle attività formative relative al Progetto “Saper Fare Scuola: Percorsi di Rafforzamento 

delle Competenze Disciplinari e Metodologiche” (CUP: I74D26000920007), finanziato nei limiti dello 

stanziamento autorizzato pari a € 21.000,00.  

2. Di prevedere, per l’espletamento di ciascun incarico, la corresponsione dei compensi orari nel rigoroso 

rispetto dei massimali imposti dalle disposizioni e dalle Linee Guida dell'Autorità di Gestione per il PN 

"Scuola e competenze 2021-2027", intesi quali importi lordi comprensivi di ogni onere fiscale, 

previdenziale ed assistenziale a carico del prestatore e dell'Amministrazione.  

3. Di stabilire che le attività inerenti al presente iter progettuale dovranno avere formalmente inizio dalla 

data di sottoscrizione della Lettera di Incarico e concludersi perentoriamente entro i termini e secondo le 

specifiche operative dettate dall’Unità di Missione per il PNRR e dal D.M. 38/2026, salve eventuali 

proroghe formalmente assentite.  

4. Di approvare in ogni sua parte lo schema di Avviso allegato, che fissa i requisiti di ammissione, i criteri di 

valutazione puntuale dei titoli e le cause tassative di esclusione, da intendersi quale disciplina vincolante 

della presente procedura.  

5. Di dare atto che il ruolo di Responsabile Unico di Progetto (RUP), ai sensi del combinato disposto della L. 

241/1990 e dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, è in capo al Dirigente Scolastico pro tempore, Dott. Edoardo 

Iacucci, come da decreto prot. in premessa, per la garanzia della legittimità, regolarità e coerenza 

dell'intero procedimento.  

6. Di autorizzare la tempestiva ed integrale pubblicazione del presente provvedimento e dell'unito Avviso 

all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nell'apposita sezione del Sito Istituzionale e nella sezione 

"Amministrazione Trasparente", assolvendo a tutti gli oneri di pubblicità, trasparenza e diffusione 

normativamente imposti.  

 

Il Dirigente scolastico 
Edoardo Iacucci 

(documento firmato digitalmente) 
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