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Prot. n., vedi segnatura  
Civitanova M., 06 agosto 2024 

 
All'Albo on line 

Al Sito: 

Sezione Amministrazione Trasparente 

Sottosez. Bandi di gara e contraF 

Sezione PN Scuola e competenze 

E, p.c. Al DSGA 

 
OGGETTO: Avviso pubblico (Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024) Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Decreto di indizione di una procedura di selezione di personale interno  per il reperimento di 

n.2 figure in possesso dei requisiti atti a svolgere l’incarico di FIGURA DI SUPPORTO ALLA 

GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO. 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2024-104 

CUP: I74D24000620007 

TITOLO PROGETTO: “Inclusiva...mente” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO l’art.7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 
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VISTO il D.Lgs. 33/2013 di Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a); 

VISTO il Decreto 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 130 del 25/01/2024; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+)…; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
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Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Finale del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione 

e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a 

promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 

primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 2023-2024 e 2024- 

2025; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 

ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative 

per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e 

rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, 

l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 

piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
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2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa Istituzione in data 15/05/2024 con identificativo 67866; 

VISTO il P.T.O.F. di Istituto per il triennio 2022-25, approvato dal Consiglio di Istituto in data 14/12/2021 con 

delibera n. 11 ed aggiornato per la corrente annualità nella seduta del 23/11/2023 con delibera n. 115; 

RICHIAMATA la delibera n. 44 del Collegio Docenti assunta in data 13.05.2024 avente ad oggetto l’adesione 

al Progetto in parola con conseguente inserimento del medesimo nel PTOF dell’Istituto; 

RICHIAMATA la delibera n. 139 del Consiglio di Istituto assunta in data 18.05.2024 avente ad oggetto 

l’adesione al Progetto in parola con conseguente inserimento del medesimo nel PTOF dell’Istituto; 

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM, per il finanziamento delle attività di prot. n. AOOGABMI. n. 83244 

del 12/06/2024, assunta al protocollo dell’Istituto al n. 8136 del 01/07/2024, che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo pari a € 

79.920,00; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 01/07/2024 di prot. n. 8154; 

VISTO l’atto prot. n. 8155 del 01/07/2024 di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicizzazione del finanziamento in oggetto; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione 

di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico così come descritto nella 

seguente tabella: 
 

N. SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO 
ORE 

MODULO 
TITOLO MODULO 

1 ESO4.6.A4.A Competenze in materia di cittadinanza 30 AMICO PET 

2 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 IN…CANTIAMO 

3 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 GIOCHI D’ARTE 

4 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CHI E’ DI SCENA 

5 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CANTIAMO INSIEME! 

6 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 DIRE, FARE, CREARE! 

7 ESO4.6.A4.A Educazione Motoria 30 IN MOVIMENTO! 

8 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH PRO 

9 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 HAPPY ENGLISH! 

10 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH START UP 

11 ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L’ORTO A SCUOLA 
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12 ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L’ORTO DELLE MERAVIGLIE 

DATO ATTO che lo svolgimento della suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della 

scuola; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà prioritariamente ad individuare la/e figura/e richiesta/e 

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione procedente e solo in caso di indisponibilità di 

quest’ultimo procederà all’individuazione di personale interno ad altra Istituzione mediante ricorso all’istituto 

delle c.d. collaborazioni plurime; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i, di formale atto 

di conferimento di incarico; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

RITENUTO che, per la presente procedura selettiva, è individuato quale responsabile del procedimento il 

Dirigente scolastico pro tempore dell’Istituzione procedente, Dr. Edoardo Iacucci, che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il prefato RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECIDE 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

1. di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali in favore di n. 2 

soggetti in qualità di figure di supporto alla gestione delle attività per la realizzazione, secondo i tempi 

di attuazione del PN Scuola e competenze delle attività relative ai moduli indicati in premessa (cfr. tabelle 

sopra); 

2. di prevedere, per l’espletamento dell’incarico in oggetto, la corresponsione di un importo orario 

individuale massimo pari a € 25,54 (euro venticinque/cinquantaquattro) “lordo stato” per la “figura di 
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supporto alla gestione delle attività” per un massimo di 70 ore complessive, pari a 1.787,80 € “lordo 

stato”. 

Tutti gli importi di cui sopra sono intesi al lordo di ogni onere, anche quelli a carico dell’Amministrazione, 

da liquidare nella misura determinata dal riconoscimento degli stessi da parte dell’Unità di Missione. 

3. di stabilire che le attività̀ del PN 2021-27 “Scuola e competenze” dovranno essere avviate a far data dalla 

Lettera di Incarico e concluse entro e non oltre il 31 dicembre 2025 secondo le modalità̀ previste 

dall’Unità di Missione, salvo eventuali proroghe; 

4. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

5. di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento per il Progetto in questione ai sensi della legge 

n. 241/1990 per lo svolgimento delle attività volte all’avvio della procedura di selezione per il 

conferimento degli incarichi individuali ricomprese nei moduli indicati nella tabella in premessa; 

6. di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione dedicata del sito web, sull’Albo 

on line dell’Istituzione Scolastica procedente nonché in Amministrazione Trasparente, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
Il Dirigente scolastico 

Edoardo Iacucci 

(documento firmato digitalmente) 
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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE  

Per il conferimento di n. 2 incarichi individuali in qualità di FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE 

ATTIVITÀ DEL PROGETTO per la realizzazione di percorsi di formazione per alunni di scuola primaria e 

secondaria di primo grado. 

Avviso pubblico (Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2024-104 

CUP: I74D24000620007 

TITOLO PROGETTO: “Inclusiva...mente” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM, per il finanziamento delle attività di prot. n. AOOGABMI. n. 83244 

del 12/06/2024, assunta al protocollo dell’Istituto al n. 8136 del 01/07/2024, che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo pari a € 

79.920,00; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 01/07/2024 di prot. n. 8154; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del succitato progetto occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione 

di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi necessari alla 

realizzazione dei moduli di cui al seguente art. 1; 

EMANA 

Il presente Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per la realizzazione del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO 

PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 

2025. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso interno di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 2 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») in qualità di FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO per la realizzazione dei percorsi formativi per nell’ambito del PN Scuola 

e competenze 2021-27 in favore di alunni delle scuole primarie e secondaria dell’Istituto, come specificato 

nella tabella sotto riportata: 
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N. SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO 
ORE 

MODULO 
TITOLO MODULO 

1 ESO4.6.A4.A Competenze in materia di cittadinanza 30 AMICO PET 

2 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 IN…CANTIAMO 

3 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 GIOCHI D’ARTE 

4 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CHI E’ DI SCENA 

5 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 CANTIAMO INSIEME! 

6 ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale 30 DIRE, FARE, CREARE! 

7 ESO4.6.A4.A Educazione Motoria 30 IN MOVIMENTO! 

8 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH PRO 

9 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 HAPPY ENGLISH! 

10 ESO4.6.A4.A Lingua straniera (inglese per Sc. Primaria) 30 ENGLISH START UP 

11 ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L’ORTO A SCUOLA 

12 ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e tecnologie 30 L’ORTO DELLE MERAVIGLIE 

2. Gli incarichi di figura di supporto alla gestione delle attività prevedono, pena la revoca dell’incarico o 

rescissione del contratto, l’espletamento dei seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: 

- Cooperare con il Dirigente scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 

rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

- Collaborare con il Dirigente scolastico per la stesura dei bandi e per la comparazione dei curricula e 

conseguente stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte; 

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano 

FSE, al fine di soddisfare ogni eventuale necessità dovesse sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del piano; 

- Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, le Figure aggiuntive e Figure di sostegno, 

ove presenti e favorire i raccordi con i consigli di classe; 

- Monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della 

piattaforma PON e alla stesura di verbali; 

- Coordinare l'attività di documentazione, relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per 

facilitare l'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

- Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor, ed 

eventualmente Figura Aggiuntiva, Figura di sostegno ed altri operatori impegnati nella Gestione 

finanziaria) nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi; 

- Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 

inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti); 
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- Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori; 

- Partecipare alle riunioni necessarie al fine del buon andamento dei percorsi; 

- Verbalizzare eventuali riunioni a cui si partecipa; 

- Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che saranno utilizzati nelle attività di 

pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi. 

 
Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nelcasellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione e di valutazione 

1. Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, sono richieste le seguenti esperienze 

professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 
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2. Sarà altresì ̀ valutato il possesso dei seguenti titoli: Master e/o Corso di perfezionamento di durata 

almeno annuale relativo all’ambito professionale del presente Avviso. 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati, come segue: 

• valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti; 

• esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti. 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 
 

 
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Diploma di scuola 

secondaria di secondo 

grado 

Da 81 a 100/100 (1 punto) 

Da 60/100 a 80/100 (0,5 punti) 

(Da eventualmente riproporzionare in 

60mi) 

Max 1 punto 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea triennale 

Da 100/110 a 110/110 (2,5 punti) 

Da 80/110 a 99/110 (2 punti) 

Fino a 79/110 (1,5 punti) 

Max 2,5 punti 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

Da 100/110 a 110/110 (4,5 punti) 

Da 80/110 a 99/110 (3,5 punti) 

Fino a 79/110 (3 punti) 

Max 4,5 punti 

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

1 punto per l’ulteriore titolo di laurea 

posseduto 

Max 1 punto 

Master e/o Corso di 

perfezionamento di 

durata almeno annuale 

relativo all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

1 punto in caso di Master/Corso di 

perfezionamento di I livello; 

2 punti in caso di Master/Corso di 

perfezionamento di II livello 

Max 3 punti 

Corsi di Formazione 

organizzati dal MIM – 

Enti accreditati di almeno 

10 ore 

1 punto per ogni titolo Max 9 punti 

Patente ECDL o EIPASS -- Max 5 punti 
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Certificazione CISCO o 

equipollente 
-- 

Max 4 punti 

Esperienza professionale 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

n. 2 punti per ciascuna esperienza 

professionale 

Max 50 punti 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

Articolo 5 – Assenza di candidature 

1.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 

DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Articolo 6 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data di 

sottoscrizione della lettera di incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 7 - Incarichi e Compensi 

1. I Compensi sono ripartiti per n. 2 unità di personale incaricato come da tabella seguente: 
 

 
PROFILO 

UNITA’ DI 

COSTO 

STANDARD 

ORE 

INDIVIDUALI 

(MAX) 

TOTALE 

INDIVUDUALE 

(Lordo stato) 

Figura n.1 di supporto alla gestione delle 

attività 
€ 25,54/ora 50 € 1.277,00 

Figura n.2 di supporto alla gestione delle 

attività 
€ 25,54/ora 20 € 510,80 

TOTALE COMPLESSIVO 70 € 1.787,80 

2. Il trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e 

comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIM. 
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3. La durata degli incarichi sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione alle 

esigenze operative dell’Istituzione Scolastica. Fermo restando il massimo di ore riconosciuto per ciascuna 

delle due figure, la quantificazione delle ore utili alla liquidazione potrà essere ricalibrata in base al 

numero di moduli che verranno effettivamente attivati. 

4. Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi per riduzione del 

numero degli alunni frequentanti. 

5. Il compenso sarà assoggettato al regime previdenziali e fiscale previsto dalla normativa vigente. L’incarico 

sarà svolto in orario extracurricolare. 

6. Nel caso pervengano candidature in numero inferiore al contingente massimo previsto per ciascuna 
tipologia di incarico, valutato il carico effettivo di lavoro, si potrà procedere alla redistribuzione delle ore 
per compensazione a favore dell’unità già incaricata fino a concorrenza del monte ore massimo previsto, 
esclusivamente nell’ambito della stessa tipologia di incarico. 

 
Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 13.00 del giorno domenica 11/08/2024, a mezzo PEO all’indirizzo mcic83500t@istruzione.it, con 

oggetto: “Candidatura incarico figura di Supporto alla gestione delle attività per progetto PN “Scuola e 

competenze”; 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì ̀ la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché́́́ l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso, contenente: 

a. l’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000; 

b. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

c. la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. Ciascun documento di cui al comma 2dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
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Articolo 9 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione, composta da n. 3 membri, è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. 

5. Decorso il termine di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati reclami, le graduatorie 

provvisorie diverranno automaticamente definitive e il Dirigente Scolastico procederà con l’affidamento 

dell’incarico. 

Articolo 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione. Solo in caso di indisponibilità dello 

stesso si riserva di procedere all’individuazione di personale di altre istituzioni scolastiche mediante 

ricorso all’istituto delle c.d. collaborazioni plurime; 

3. In caso di candidature in numero inferiore a quello richiesto, il Dirigente si riserva la facoltà di unificare 

gli incarichi -e il corrispondente numero massimo di ore di attribuite- in accordo con le disponibilità dei 

partecipanti. 

4. L’istituto si riserva, altresì, il diritto di: 

• non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risultasse idonea in 

relazione all'oggetto del contratto; 

• procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida; 

• sospendere, indire una nuova procedura o non aggiudicare il servizio motivatamente; 

• non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta 

l'aggiudicazione. 

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 12 -Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISC VIA TACITO , con sede in CIVITANOVA MARCHE 

presso VIA QUASIMODO, n. 18, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: mcic83500t@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISC VIA TACITO è stato individuato, 

in VARGIU SCUOLA Via dei Tulipani 7/9, Assemini – (CA) P. IVA: 03679880926 E-mail: 

commerciale@vasrgiuscuola.it, PEC: vargiuscuola@pec.it Tel . 0702715670. 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
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Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione è Prof. Edoardo Iacucci, in qualità di dirigente scolastico pro tempore, e-mail istituzionale 

mcic83500t@istruzione.it, numero di telefono 0733.812819. 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Il Dirigente scolastico 

Edoardo Iacucci 

(documento firmato digitalmente) 

 
Sono allegati al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Domanda di partecipazione 

• Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 
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