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Prot. n., v. segnatura                  Civitanova Marche, v. segnatura 

 

All’Albo on line 

All’ Amministrazione Trasparente                         

Sottosez. Bandi di gara e contratti 

Ai Docenti 

E, p.c.       Al DSGA 

 

AVVISO INTERNO 
per il reclutamento di personale docente per l’incarico di insegnamento in orario extracurricolare per il 

“Laboratorio di avviamento alla lingua latina” presso la scuola secondaria per l’a.s. 2025/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.  241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi, ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 15/03/1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;  

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il CCNL 2007-2009 come integrato dal CCNL 2019-2021 e dal CCNL 2022-24; 

VISTO il vigente PTOF di Istituto che prevede, nell’ambito del piano di ampliamento dell’offerta formativa, 

attività di ampliamento dell’offerta formativa in orario extracurricolare; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria per i progetti in parola in ragione della consistenza del MOF assegnato 

a questa Istituzione per il corrente a.s. 2025/2026; 

ATTESO che le figure professionali necessarie vanno ricercate prioritariamente tra il personale interno a 

questa Istituzione scolastica;  

EMANA 

il presente Avviso interno finalizzato al reclutamento di n. 1 docente per l’incarico di insegnamento in orario 

extracurricolare per l’ampliamento dell’offerta formativa in Laboratorio di avviamento alla lingua latina 

presso la scuola secondaria per l’a.s. 2025/2026. 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Art. 1 – Oggetto e finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n. 1 docente al quale affidare l’insegnamento in orario 

extracurricolare per l’ampliamento dell’offerta formativa in Laboratorio di avviamento alla lingua latina 

presso la scuola secondaria per l’a.s. 2025/2026, come da dettaglio nella tabella sottostante: 
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N° 

CORSO 
TIPOLOGIA 

DESTINATARI 

PRIORITARI* 
N°  ORE ORARIO 

1 

Laboratorio di 

avviamento alla lingua 

latina 

Classi II-III  

scuola secondaria I 

grado 

8 

 
Extracurricolare 

 

Si precisa che: 

a. le attività del corso si svolgeranno in orario extracurricolare; 

b. le attività si svolgeranno nel corso dell'anno scolastico 2025/26, tenendo conto delle effettive 

esigenze della scuola;  

c. i docenti a cui si riferisce tale avviso sono sia quelli a tempo indeterminato e sia quelli a tempo 

determinato, con contratto di lavoro in scadenza al 30/06/2026 o 31/08/2026; 

d. le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione. 

Art. 2 – Prerequisito di accesso 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso 

dell’abilitazione all’insegnamento in una delle seguenti classi di concorso, in aggiunta all’abilitazione 

all’insegnamento nella classe di concorso A-22 Italiano, Storia e Geografia nella scuola secondaria di I 

grado: 

 A011: Discipline letterarie e latino nei licei 

 A013: Discipline letterarie, latino e greco nel liceo classico. 

 

Art. 3 – Criteri di valutazione e graduatoria 

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente Avviso (All. A), gli aspiranti in 

possesso dei prerequisiti di cui all’art. 2; in ogni caso, per l’ammissione alla selezione, i candidati devono 

dichiarare altresì di:  

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. godere dei diritti civili e politici; 

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 c.c.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
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momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria.  

In presenza di più istanze, si procederà alla formulazione di una graduatoria suddivisa in quattro fasce di 

priorità. All’interno di ciascuna fascia, il punteggio sarà assegnato secondo la seguente tabella di valutazione: 

 

Indicatore di Valutazione Criterio di calcolo Punti 

Voto di Abilitazione  

classi di concorso A011 - A013 

(eventualmente da 

riproporzionare su base 10) *  

               

Fino a 6 2 

Da 7 a 8 5 

9 7 

10 10 

Posizione Graduatoria Interna 

(solo prima fascia) 

1° posizione 10 

2° posizione 8 

3° posizione 6 

Dalla 4° posizione in poi 3 

Titoli Accademici Eccedenti** Per ogni esame annuale o 12 CFU nei settori L-

FIL-LET/04 (Lingua e lett. Latina) L-FIL-LET/05 

(Filologia Classica) L-LIN/01 (Glottologia)** 

2 (fino al max di 10 

punti) 

 

*  da dichiarare ed evidenziare nel Curriculum Vitae 

** si valutano esclusivamente gli esami sostenuti nell’ambito di dottorati afferenti alla disciplina o della 

laurea (triennale o magistrale) che dà accesso alle classi di concorso A-11, A-13, escludendo eventuali esami 

sostenuti in corsi di perfezionamento, master, corsi abilitanti. 

Suddivisione delle fasce (ordine di priorità) 

 PRIMA FASCIA: Docenti a Tempo Indeterminato titolari di sede presso questo Istituto. La 

graduazione interna avviene secondo il punteggio della tabella sopra riportata (voto abilitazione + 

punteggio graduatoria interna di Istituto per sovrannumerari + Esami SSD). 

 SECONDA FASCIA: Docenti a Tempo Indeterminato in assegnazione provvisoria o utilizzazione presso 

questo Istituto per l’a.s. in corso. La graduazione interna alla fascia avviene secondo i medesimi criteri 

della prima fascia, con esclusione della valutazione della posizione in graduatoria interna. 

 TERZA FASCIA: Docenti a Tempo Determinato (30/06-31/08) attualmente in servizio sulla classe di 

concorso A012 (Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di II grado). La graduazione 

interna alla fascia avviene secondo i medesimi criteri della prima fascia, con esclusione della 

valutazione della posizione in graduatoria interna. 

 QUARTA FASCIA: Docenti a Tempo Determinato (30/06-31/08) attualmente in servizio su altre classi 

di concorso o sostegno, purché in possesso dell’abilitazione richiesta o inseriti nelle relative GPS per 

la classe A011/A013. La graduazione interna alla fascia avviene secondo i medesimi criteri della prima 

fascia, con esclusione della valutazione della posizione in graduatoria interna. 
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Art. 4 - Descrizione dei profili di esperto e attività da svolgere 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1 del 

presente avviso, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli formativi. In particolare l’Esperto ha il 

compito di:  

a. partecipare ad eventuali incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa; 

b. consegnare all’Istituto tutto il materiale didattico utilizzato (documenti, eventuali prodotti, foto, ecc..) 

per l’eventuale pubblicazione sul sito internet e in articolo di giornale; a tal proposito il docente rilascia 

all’Istituto apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria;  

c. tenere le lezioni del corso sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto; 

d. documentare l’attuazione dell’attività di formazione;  

e. compilare il registro delle presenze, il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto; 

f. inserire eventualmente i materiali formativi in apposita piattaforma.  

Art. 5 – Incarichi e Compensi 

Il personale individuato stipulerà con questa Istituzione Scolastica un regolare incarico per docenza, previa 

presentazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’incarico dell’esperto definirà il numero degli 

interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze, la progettazione e il relativo compenso.  

Per lo svolgimento dell’incarico i compensi sono quelli previsti dalle norme di legge e dal rinnovato CCNL 

2019-2021, ossia € 38,50 (trentotto/50 euro) lordo dipendente per ciascuna ora di attività aggiuntiva di 

insegnamento. 

Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura 

La selezione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico, ovvero da una commissione da questi 

all’uopo nominata, che valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.  La Commissione procederà 

a valutare esclusivamente i titoli posseduti alla data di scadenza del presente Avviso e pertinenti ai profili 

professionali richiesti. 
 

A parità di punteggio l'incarico sarà conferito al candidato più giovane di età. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda 

I docenti interessati possono inviare l’istanza di partecipazione (utilizzando il modulo allegato al presente 

avviso Allegato A) via e-mail entro e non oltre le ore 13:00 di sabato 4 aprile 2026 all’indirizzo PEO 

mcic83500t@istruzione.it, indicando in oggetto:  
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CANDIDATURA SELEZIONE INTERNA LABORATORIO DI AVVIAMENTO ALLA LINGUA LATINA                               

a.s. 2025/2026 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti, a pena di esclusione dalla procedura selettiva: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

- copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola. 

 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è stato nominato Responsabile del Procedimento il 

prof. Edoardo Iacucci, Dirigente Scolastico di questo Istituto. 

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del regolamento ue n. 679/2016 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e s.m.i. e del regolamento UE n. 679 del 2016 i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità 

inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il 

conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La 

partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati 

personali. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico – Prof. Edoardo Iacucci.  

*** 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituto e nell’apposita sezione di Amministrazione 

Trasparente. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Edoardo Iacucci 

(documento firmato digitalmente) 
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