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Prot. n. /Data (vedisegnatura di protocollo) Civitanova M., 05/09/2024

Al Personale Docente

Al Personale ATA
ep.c. AIDS.GA

All’Albo online

Amministrazione trasparente
Sez. Disposizioni generali
Atti generali

Atti amministrativi generali

Oggetto: Disposizioni per la fruizione programmata dei permessi di cui alla L. 104/92 e ss.mm. e ii.

Per opportuna conoscenza e norma, si comunica ai lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 comma 3 della Legge
104/1992, novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010, considerato altresi I'art. 7 circolare n. 13/2010
Dipartimento della Funzione Pubblica, che “salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei
permessi, I'interessato dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo,
se possibile con riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell’attivita amministrativa”.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della programmazione dei
permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una
programmazione dei permessi ex art. 33 comma 3, legge 104/1992, purché cid non comprometta il diritto
del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza. Pertanto,

si invita
il personale interessato, salvo comprovanti motivi di necessita e urgenza, a produrre pianificazioni mensili di
fruizione dei permessi o, in assenza di altre indicazioni, di comunicare la relativa fruizione con congruo
anticipo di almeno 5 giorni, fermo restando che dette giornate sono rivedibili in dimostrate situazioni di

urgenza, per cui la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello
stesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso

Quanto sopra, al fine al fine di rendere compatibili le richieste dei permessi di cui all’'oggetto con le esigenze
organizzativo-didattiche dell’istituzione scolastica e di «evitare la compromissione del funzionamento
dell’organizzazione».

A tal riguardo, si ricorda che
e i permessi mensili devono essere richiesti, non semplicemente comunicati;

e ai sensi dell’art. 15, c.6 del CCNL 2007 comparto Scuola (non disapplicato dal vigente), tali
permessi devono essere possibilmente fruiti “in giornate non ricorrenti”;

e il personale ATA puo fruire dei permessi in questione anche a ore, per un massimo di 18 ore mensili.

* % %
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La richiesta di fruizione delle giornate di permesso va avanzata utilizzando esclusivamente la modulistica
allegata alla presente.

La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui
deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.

* %k %k

Ogni dipendente e tenuto a comunicare con tempestivita alla dirigenza scolastica ogni eventuale variazione
della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.

Ai sensi dell’art.20, comma 3, della Legge 102/2009, questa dirigenza puo, ove ne ravvisi i presupposti,
chiedere direttamente alla commissione ASL gli accertamenti sulla sussistenza dei requisiti delle condizioni
di invalidita ed handicap della persona per la quale si chiede di usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92.
Inoltre, in virtu di quanto previsto dall’art. 43 del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 'amministrazione si riserva
di verificare d’ufficio la veridicita della dichiarazione rese.

Corre I'obbligo, infine, di rendere noto che lo scrivente Istituto, come ogni Amministrazione Pubblica, e
tenuto a comunicare annualmente (entro il 31 Marzo) al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le
giornate fruite a tale titolo da ciascun lavoratore, essendo autorizzato, per disposizione espressamente
prevista dalla sopra citata normativa, al trattamento di tali dati sensibili e alla loro conservazione per un
periodo massimo di gg. 30 dall’invio.

Si confida nella collaborazione di tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Edoardo lacucci

documento firmato digitalmente
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