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Prot. n., vedi segnatura  Civitanova M., vedi segnatura 

    
 

                      All’Albo on line  
                     All’Amministrazione Trasparente  
                      Sez. Bandi di gara e contratti  
                     Al Personale Docente Interno  
                     Alle Scuole Viciniori:  
                      IC Via Ugo Bassi 
                      IC Via Regina Elena 
  
                      e, p.c., Al DSGA 

 

DETERMINA DI INDIZIONE 

di procedura per l'affidamento di n. 1 incarico di esperto formatore per la formazione ed il 

tutoraggio del personale Assistente Amministrativo nell'Area Gestione del Personale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l'art. 25 in ordine ai poteri ed alle responsabilità 

gestionali del Dirigente Scolastico; 

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di affidamento di incarichi ad esperti 

esterni di particolare e comprovata specializzazione; 

VISTO l'art. 57 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 in materia di collaborazioni 

plurime tra Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

RICHIAMATO l'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (convertito in L. 135/2012) e s.m.i., che consente 

l'affidamento di incarichi di docenza e formazione pura a soggetti collocati in quiescenza; 

RICHIAMATO il D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 (ed in particolare l'art. 28, richiamato dal D.I. 326/1995 e 

D.P.R. 228/1995) unitamente alle Tabelle contrattuali vigenti, che fissano il compenso orario per le 

attività di docenza e formazione del personale in € 41,32 / ora; 

RICHIAMATO il Piano delle Attività del Personale ATA di questo Istituto, dal quale si evince l'eccezionale ed 

inderogabile complessità procedurale connessa all'Ufficio Personale (gestione organici, valutazione ed 

inserimento domande GPS e Graduatorie d'Istituto ATA, controlli sanzionatori sui punteggi dei supplenti, 

nomine e stipula contratti, ricostruzioni di carriera, applicativo Nuova PASSWEB INPS per posizioni 

assicurative, trattamenti di pensione, TFS, TFR e Fondo Espero, adempimenti del periodo di prova, visite 

medico-collegiali CMV, gestione infortuni INAIL e sicurezza sul lavoro); 

CONSIDERATA la presenza in organico di personale Assistente Amministrativo di nuova 

immissione/assegnazione necessitante di un'intensa, specialistica e diretta formazione pratico-operativa 

per evitare la paralisi dei servizi essenziali ed il sorgere di contenziosi seriali con il personale scolastico; 
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ACCERTATA la necessità di procedere prioritariamente alla verifica di disponibilità di risorse interne e, in 

subordine, all'attivazione dell'istituto della collaborazione plurima con personale di altre istituzioni 

scolastiche viciniori, prima di ricorrere al reclutamento di soggetti esterni; 

RITENUTO di dover operare con motivata ed indifferibile urgenza a tutela della continuità dell'azione 

amministrativa d'Istituto, emanando un unico Avviso Pubblico a fasi sequenziali/annidate con termini 

ridotti di presentazione; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nei pertinenti capitoli del Programma Annuale per la copertura 

dell'onere economico derivante dall'incarico; 

DETERMINA 

1. Di indire e regolare una procedura d'urgenza di selezione comparativa ad evidenza pubblica articolata 
nelle seguenti fasi sequenziali a cascata, volte all'affidamento di n. 1 incarico di ESPERTO FORMATORE per 
un monte orario fino a n. 60 (sessanta) ore di docenza nell'Area Personale: 

○ FASE 1 (Ricognizione Interna): rivolta al personale in servizio di ruolo presso l'I.C. "Via Tacito"; 

○ FASE 2 (Collaborazione Plurima ex art. 57 CCNL): rivolta al personale di ruolo in servizio presso i 
seguenti n. 2 Istituti Comprensivi viciniori: 

■ Istituto Comprensivo N. 1: IC Via Ugo Bassi 

■ Istituto Comprensivo N. 2: IC Via Regina Elena 

○ FASE 3 (Reclutamento Esperto Esterno / Pensionato): attivata qualora le Fasi 1 e 2 vadano deserte 
o non vi siano candidature idonee rispondenti ai requisiti del bando. 

2. Di approvare lo schema di Avviso Pubblico di Selezione d'Urgenza a Cascata, la griglia di valutazione dei 
titoli ad autoassegnazione  (max 100 punti con soglia massima anzianità a 25 anni), il prerequisito di 
operatività in presenza ed il modello di domanda (Allegato 1). 

3. Di fissare il compenso orario spettante all'Esperto Formatore in € 41,32 / ora lordo 
dipendente/prestatore (omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del 
prestatore), per un importo massimo complessivo di € 2.479,20, da imputare sui capitoli dedicati alla 
formazione del personale del Programma Annuale. 

4. Di disporre la pubblicazione dell'Avviso Pubblico all'Albo Pretorio Online ed alla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web dell'Istituzione Scolastica. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Edoardo Iacucci 

(documento firmato digitalmente) 
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