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ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA TACITO”

Via Salvatore Quasimodo 18, 62012 Civitanova Marche (MC)

Cod. Meccanografico MCIC83500T - Codice Univoco UFE8ZI -

C.F. 93068460430 -Tel 0733812819 - Fax 0733810917

Email mcic83500t@istruzione.it - PEC mcic83500t@pec.istruzione.it
www.civitanovatacito.edu.it

Prot. n.: v. segnatura Civitanova Marche, data, v. segnatura

Al personale docente dell’l.C. Via Tacito
E, p.c. AIDSGA
All’Albo

Oggetto: Avviso interno finalizzato al reclutamento di personale docente per I'incarico di insegnamento in corsi
extracurricolari di ampliamento dell’ offerta formativa presso la scuola primaria e secondaria. A.s. 2023-2024

Il Dirigente Scolastico
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi, ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 15/03/1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
VISTO I'art. 7 commi 6 e 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
I'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO il CCNL 2007-2009 come integrato dal CCNL 2019-2021;
VISTO il vigente PTOF di Istituto che prevede, nell’ambito del piano di ampliamento dell’offerta formativa, attivita
di ampliamento dell’offerta formativa in orario extracurricolare nell’ambito artistico, musicale, delle STEM nella
scuola primaria e secondaria di 1° grado;
VISTO Il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.
125 del 25/01/2024;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per i progetti in parola in ragione della consistenza del MOF assegnato a
guesta Istituzione per il corrente a.s. 2023-2024;
ATTESO che le figure professionali necessarie vanno ricercate prioritariamente tra il personale interno a questa
Istituzione scolastica;
VISTA la determina prot. n. 0001632 del 09/02/2024 di Awvio procedura per la selezione ed il reclutamento di
personale docente interno per l'incarico di insegnamento in corsi extracurricolari di ampliamento dell’offerta
formativa presso la scuola primaria e secondaria, a.s. 2023-2024

EMANA

il presente Avviso interno finalizzato al reclutamento di personale docente per I'incarico di insegnamento in
corsi extracurricolari di ampliamento dell’offerta formativa presso la scuola primaria e secondaria, a.s. 2023-
1
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2024.

L’avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 — Oggetto e finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla selezione di docenti ai quali affidare I'insegnamento nei corsi extracurricolari
di ampliamento dell’offerta formativa presso la scuola primaria e secondaria di questo Istituto nell’ambito delle
discipline artistiche, musicali e delle STEM.

Si prevede di erogare i seguenti corsi, riportati nella tabella in calce con I'indicazione di dettaglio in merito alla

denominazione, il numero di ore minimo e massimo previsti per I'intervento di ciascun docente, classi e ordine di

scuola di riferimento:

base diitaliano

competenze e abilita di

Scuola Secondaria

N° TIPOLOGIA AREA DESTINATARI N° N° ORARIO**
CORSO PRIORITARI* MINIMO MASSIM
ORE O ORE

1 Laboratorio di giochi Lingua Classi 4" - 57 10 20 EX
linguistici italiana Scuola Primaria

2 Laboratorio di educazione Musica Classi 11 - 27 20 20 EX
musicale Scuola Primaria
(ascolto, canto, primi
elementi teorici in forma
ludica)

3 Laboratorio di musica Musica Classi 37 - 41 -5/ 20 20 EX
corale e strumentale Scuola Primaria
(flauto dolce)

4 Laboratorio di musica Musica Alunni della 24 24 EX
corale (coro d’Istituto) Scuola Secondaria

5 Recupero formativo delle | Matematica Alunni di tutte le EX
competenze e abilita di classi della 36 36
base di matematica Scuola Secondaria

6 Recupero formativo delle Italiano Alunni della 10 10 EX

*Per il corso n. 1, in base alle adesioni, potrebbero esserci accorpamenti degli alunni destinatari e/o variazione

delle classi destinatarie (inserimento della classe 3%).

**EX = EXTRACURRICOLARE

Si precisa che:

a. la partecipazione alle attivita di ciascun corso é su base elettiva da parte degli alunni di scuola primaria e

secondaria che manifestino il proprio interesse in merito a seguito di avviso rivolto alle famiglie;

b. il Dirigente si riserva di non avviare uno o piu corsi per i quali non si sia raggiunta la consistenza minima

fissata ad almeno 15 alunni per ciascun gruppo classe/corso.

c. le attivita si svolgeranno nel corso dell'anno scolastico 2023/24, tenendo conto delle effettive esigenze

della scuola;

d. i docenti a cui si riferisce tale avviso sono sia quelli a Tempo Indeterminato e sia quelli a Tempo

Determinato, con contratto di lavoro vigente almeno fino al 30/06/2024.
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e. le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati
requisiti essenziali:

conoscenze approfondite relative al tema del corso proposto;

b. abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

c. possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e
di conoscenza dei principali strumenti multimediali.

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente Avviso (ALL. A), gli aspiranti in possesso
di competenze relative alle tematiche individuate. In ogni caso, per I'ammissione alla selezione i candidati devono
dichiarare di:

d. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e. godere dei diritti civili e politici;

f. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

g. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

h. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2.

Aisensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76
del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione dei profili di esperto e attivita da svolgere

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1 del presente
avviso, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli formativi. In particolare I'Esperto ha il compito di:

a. partecipare ad eventuali incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti di ampliamento
dell’offerta formativa;

b. consegnare all’Istituto tutto il materiale didattico utilizzato (documenti, eventuali prodotti, foto, ecc..) per la
pubblicazione sul sito internet e in articolo di giornale; a tal proposito il docente rilascia all’Istituto apposita
autorizzazione e dichiarazione liberatoria;

c. tenere le lezioni del corso sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto;
d. documentare I'attuazione dell’attivita di formazione;

e. compilare il registro delle presenze, il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto;

f. inserire eventualmente i materiali formativi in apposita piattaforma.
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Art. 4 - Incarichi e Compensi

Il personale individuato stipulera con questa Istituzione Scolastica un regolare incarico per docenza, previa
presentazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L'incarico dell’esperto definira il numero degli
interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze, la progettazione e il relativo compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico i compensi sono quelli previsti dalle norme di legge e dal rinnovato CCNL 2019-
2021, ossia € 38,50 (trentotto/50) lordo dipendente per ciascuna ora di attivita aggiuntiva di insegnamento.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La selezione delle candidature sara effettuata dal Dirigente scolastico, assistito da un’apposita commissione
all'uopo nominata, che valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura. La Commissione procedera a
valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e pertinenti ai profili professionali richiesti.

Costituiscono titolo di accesso in via prioritaria i seguenti requisiti:

1. essere docente dell’ordine di scuola del corso per il quale si invia la propria candidatura;
2. essere docente della disciplina specifica del corso per il quale si invia la propria candidatura.

Nel caso in cui pervengano piu candidature per il medesimo corso, sara stilata una graduatoria tra gli aspiranti,
alla stregua della seguente tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali:

TITOLI/ESPERIENZEPROFESSIONALI VALUTABILI OLTRE I TITOLI DI ACCESSO PUNTI PUNTEGGIO
MASSIMO
Diploma di scuola secondaria di | Scuole a indirizzo linguistico (lingue 5 5

secondo grado inerente I'area del corso | straniere previste nei corsi da attivare),
musicale, artistico, informatico.

Diploma di laurea inerente I'area del 5 5

corso.

Certificazioni informatiche. EIPASS, ECDL, ... 1 5
per ogni

certificazione

Servizio. Anni di servizio in ruolo. 1 20

per ogni anno

Esperienze lavorative inerenti incarichi | Esperienze in qualita di tutor in progetti 2 4
nell’area del corso. PON FSE inerenti le aree dei corsi da per ogni

attivare. esperienza
Esperienze lavorative nel campo della | Esperienze in qualita di docente in corsi 2 6
didattica. PON inerenti le aree dei corsi da per ogni

attivare. esperienza

Esperienze in qualita di docente in corsi 1 5

di altra natura inerenti le aree dei corsi per ogni

da attivare (minimo 10 ore). esperienza
Presentazione di un progetto didattico | Il progetto deve essere coerente con la 30 30
strutturato. tipologia, i contenuti, i destinatari e la

durata del corso a cui e rivolto.

A parita di punteggio l'incarico sara conferito al candidato pil giovane di eta. In caso di un numero di domande
valide inferiore ai posti da ricoprire, si procedera ad affidare pilu incarichi a ciascun docente che ne abbia dato
disponibilita, utilizzando come criterio di priorita la posizione occupata nella graduatoria di merito del presente
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bando.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 6 — Modalita di presentazione della domanda
| docenti interessati possono inviare I'istanza di partecipazione (utilizzando il modulo allegato al presente avviso
ALL. A) via e-mail entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16/02/2024 all'indirizzo PEO mcic83500t@istruzione.it

ovvero alla PEC mcic83500t@pec.istruzione.it indicando in oggetto:

SELEZIONE INTERNA CORSI EXTRACURRICOLARI 2023-2024-CANDIDATURA PER CORSO N° ...

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti, a pena di esclusione dalla procedura selettiva:
- curriculum vitae in formato europeo;
- scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
- copia del documento di identita in corso di validita;
- proposta del progetto, che si intende attuare in relazione al corso per il quale si presenta la propria
candidatura.

Art. 17 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, é stato nominato Responsabile del Procedimento il prof.
Edoardo lacucci, Dirigente Scolastico di questo Istituto.

Art. 18 - Informativa ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del regolamento ue n. 679/2016

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e s.m.i. e del regolamento UE n. 679 del 2016 i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura
di selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce
automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente
Scolastico — Prof. Edoardo lacucci.

% %k %

Il presente avviso & pubblicato all’albo online dell’lstituto sezione pubblicita legale e nell’apposita sezione
di Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente scolastico
Edoardo lacucci
(documento firmato digitalmente)
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